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Les 27, 28 et 29 juin, Tonino Nuzzolo, encadrant technique transport, Sandra Dufour, CIP
et Clémence Perrot, agent de développement pour Aabraysie Développement, ont suivi
le deuxiéme cycle du stage acteurs sur le territoire de Saint Denis dans le 93.

lIs ont été accueillis a la coopérative Pointcarré, lieu plein de ressources ol on peut retrou-
ver une boutique, un espace de co-working, un atelier de fabrication numérique, un
fablab, un café... http://www.pointcarre.coop/

Pour poursuivre la découverte du territoire dyonisien, les abraysiens étaient hébergés
chez I'habitant par l'association Accueil banlieues, présente sur le 93. https://
accueilbanlieues.blogspot.com/

Le stage s'est poursuivi par la découverte d'un espace de création qui propose diverses
animations et qui s'appelle le 6B. http://www.le6b. fr/

Les repas étaient assurés par plusieurs structures de I'/Economie Sociale et Solidaire locales
(Le Bocal porté par la Régie de quartiers de Pierrefitte, Lova délice, le café de la coopéra-
tive Pointcarré).

Ce stage a aussi été |'occasion d'échanger et de partager avec Béatrice Geyres, élue a la
mairie de Saint Denis et Francois Longérinas, membre du bureau de la Régie de quartier
de Saint Denis.

La Régie de Territoire Aabraysie Développement remercie chaleureusement Mathieu
Glaymann, directeur de la Régie de Saint Denis et Sophie Cyter, directrice de la Régie de
Bourges pour leur accueil et leur programme riche en belles découvertes tout au long de
ces deux cycles de formation. Nous remercions aussi Jean-Marc Métin, formateur du stage
qui nous a transmis son expérience et son savoir pour la derniére fois. Bonne retraite !
Retour en images.




respire ACHAT VEHICULES

L'association a investi, fin juin, dans un nou-
F- ‘w veau véhicule, un Renault Master. Ce véhi-
(25 cule sera affecté au service Espaces Verts et

partagé avec le service Collecte.

RECRUTEMENT

‘Le 5juillet, la Régie a accueilli 2 nou-
veaux salariés en CDDI au service
Collecte, Julie F. et Sébastien L.D.
Bienvenue'!

Le service Chantier Vert, a lui, investi dé- i
but juillet dans un Berlingo rallongé pour
répondre a leurs besoins.
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- - VELOECOLE
'
'
: Faisons le bilan de ce premier cycle du vélo école qui s'est déroulé du 13 mai au 12 juillet avec Marvin
:Cibille, éducateur sportif vélo école et étudiant en STAPS en Licence Activités Physiques Adaptées et
1 Santé a la Faculté d’'Orléans. Pour rappel, I'auto école Respire a obtenu une subvention du CGET en
: début d’année pour mettre en place de facon pérenne des ateliers vélo. Ces ateliers sont, dans un pre-
I mier temps réservés, aux personnes qui ont un projet de permis mais pour qui, il manque des prére-
1 quis essentiels dans |'apprentissage de la conduite. En 2017, I'expérimentation que nous avions me- =
: née a démontré que l'apprentissage du vélo permettait de lever des freins. Et ce cycle I'a de nouveau F
lprouve I Marvin avait en charge un groupe de 11 personnes (9 femmes et 2 hommes) pour la partie |
. pratique. Notre partenaire ACM Formation a assuré la partie théorique avec 2 heures de formation par
:semalne en abordant les thématiques suivantes : équipement, sécurité, notions de code de la route, sensibilisation a I'éco-
llogle et aux atouts du vélo, colts des transports, entretien du vélo. Les apprenants ont également pu passer leur PSC1
(formatlon aux premiers secours) grace a ACM Formation et tous l'ont obtenu !

= p.. Marvin, quel bilan fais-tu de ce cycle 7
| Ce cycle est une nouvelle fois une trés belle réussite. J'ai cdtoyé des personnes extrémement enrichissantes, in-
vesties et qui ne lachent rien. Tous manquaient de confiance en eux, avaient peur de tomber, avaient des dé-
fauts de coordination et de motricité pour certains, une nette fatigabilité et une mauvaise position du regard.
Aprés 2 mois d’apprentissage, ils sont tous autonomes sur un vélo.
As-tu pu remarquer des progrés rapidement ?
:Lors de la premiére séance, nous avons seulement abordé la question de I'équilibre sur le vélo, la position du regard et
1 tout ¢a en restant sur le parking de la Régie ou dans une pente au sein du quartier. Dés la troisiéme séance, ils étaient qua-
:siment tous a l'aise sur leur vélo. Notre objectif pour le dernier cours, c’était d'aller jusqu’a I'lle Charlemagne sans faire de:
I pause et de revenir a la Régie. C'est un parcours de 7 km et I'objectif a été atteint ! Je suis satisfait des progres de chacun et!
.ga me conforte également dans mon projet professionnel, puisqu’a la fin de mes études je y .
" ! projette de travailler avec des personnes en situation de handicap.

' .
'Le 12 juillet, la Régie de quartier a remis un certificat a chaque éléve. L'occasion de revenir _

lsur leur parcours de ces deux derniers mois. Merci a M. Peron directeur du développement
:soaal et du contrat de ville a Orléans Métropole et M. Villaret premier adjoint au maire de
I Saint Jean de la Ruelle, d'étre venus partager ce moment avec nous. Prochain cycle en sep-
1 tembre. Pour + d'informations appelez Katia Baudoin, coordinatrice mobilité de Respire au
} 06 98 40 62 88.

Les 8 et 9 juillet, Isabel Recoquillay, Aline Martin, CIP de la Régie et Frédéric Rouge, moniteur
de I'auto-école ont suivi la formation « Les fondamentaux du Conseil En Mobilité pour I'Inser-

~ tion» organisée par Mob'in a Romorantin dans les locaux de Mobilité 41, acteur de la mobilité | "
@ dans le Loir et Cher. L'objectif général de la formation est d’acquérir un socle de connais-!
sances et de compétences nécessaires a la pratique du conseil en mobilité pour l'insertion.
Cette formation s'inscrit dans la mise en place de la préfiguration d'une plateforme de mobili- :
té a venir au sein de Respire. !
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BIENVENUE !

Le 1ler juillet nous avons accueilli Denis S., Andy V. et
Kalidou S. a l'atelier chantier d'insertion Espaces Verts.
Bienvenue Messieurs !

Le 20 juin c’était au tour de I'équipe Espaces Verts de se

réunir autour d’'un repas convivial. Nous avons eu le plai- Merci a Yves L. et Taoufik M., conducteurs au service
sir d'y convier Angéle Carrasco, ancienne coordinatrice Transport a la Demande, qui ont quitté la Régie. Bonne
des services espaces verts, ménage et répurgation. continuation.

DU NOUVEAU AU TAD POUR LA RENTREE

Le 10 juillet, Aabraysie Développement a recu la réponse a I'appel d’offre de Kéolis Métropole 4
Orléans et a compter du 2 septembre la Régie devient l'unique opérateur du transport a la
demande sur I'ensemble du territoire métropolitain. Suite au succés de I'expérimentation de A%
la réservation instantanée I'année derniére sur I'Est de la métropole, ce systéme s'étendra a |
I'ensemble des zones Résa’'tao dés la rentrée.
Kéolis Métropole Orléans a validé également la mise en route d’'un nouveau service sur la ¥
Source. A partir du 2 septembre prochain, le TAD la Source sera mis en place sur le méme mo-
déle que sur l'est. Les usagers pourront réserver leur trajet jusqu’a 3 minutes avant le départ,
ou a l'avance via I'application mobile Tao déja existante. Un véhicule sera dépéché sur place
dans les 10 minutes. Cette nouvelle expérimentation se fera dans un premier temps, jusqu'au
31 décembre 2020. Le sud du territoire n’était pas encore desservi par le TAD, or « 5800 per-
sonnes y résident et 8500 y travaillent » d'aprés Fabrice Mayer, directeur de Keolis Orléans -
Val de Loire.

L'ensemble du TAD fonctionnera 364 jours par an, 7 jours sur 7, de 7h a 19h30.

Pour + d'informations : https://www.reseau-tao.fr/

A partir du 19 aoUt, vous pouvez réserver toutes vos courses sur https://resatao-reservation.reseau-tao.fr/ ou sur l'appli-
cation mobile Résa'Tao ou par téléphone au 0 800 01 98 98 (service et appel gratuit) du lundi au samedi, de 7h a 19h,
hors jours fériés. Attention, pour les utilisateurs de Résa'Est, une mise a jour de votre application sera nécessaire.

Aurélien Jacquet, coordinateur technique du service transport, ménage et répurgation quitte la Régie le 9
aoUt. Aprés 1 an et demi d’abnégation au sein de son service pour préparer la mise en place de cette évolu-
tion Aurélien, part pour de nouvelles aventures. Nous lui souhaitons bonne chance!

/

Une nouvelle organisation a été mise en place. Nous avons créé un poste de directeur du poéle transport qui sera pourvu
prochainement. Tonino Nuzzolo, sera I'encadrant technique du secteur nord et Christophe Serveau, ancien salarié en
CDDI, a été nommé encadrant technique du secteur sud.

Pour joindre Tonino Nuzzolo, encadrant technique du secteur nord :
transport@aabraysie.fr

Pour joindre Christophe Serveau, encadrant technique du secteur sud :
transport-sud@aabraysie fr

Tonino N. Christophe S.



Nos actions Depuis le 20 juin dernier...

et rencontres

01/07 : Accueil nouveaux salariés ACI

11/07 : Information collective Péle Emploi Est pour I'El

02/07 : Rencontre retraite-Agirc-Arcco, CTA et rdv avec Veolia
04/07 : Comité de suivi CIP et réunion SIAE sur marché Orléans Métropole Développement

25/07 : Réunion de coordination des acteurs du Pont Bordeau
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04/07 : Réunion 10000 entreprises inclusives
06/07 : Inauguration EPIS et local du Secours Populaire
08/07 : CA du CCAS Saint Jean de la Ruelle

12/07 : Remise des diplémes pour les éléves de l'atelier vélo

28/08 : Réunion de travail sur plateforme mobilité

03/07 : Rdv avec I'Apléat pour initier des interventions collectives pour les salariés en insertion

17/07 : Rdv téléphonique Réseau Oxygéne et présentation projet Métro Post’ Forum

30/08 : Atelier collectif EDF: comprendre sa facture, réduire ses conso d'énergie

08 et 09/07 : Formation Les fondamentaux du conseil en mobilité pour l'insertion 8 Romorantin C\

EAbrysie

04/07 : Webinair Réemploi par la CNCRESS et Collectif ACI
09/07 : Atelier collectif Voix libre & Artefacts

Développement
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27/08 ; Groupe de travail sur le compostage avec les Régies de quartier de la Région Centre Val de Loire G

Prochaine lettre d’'info en septembre.
Bel été a tous!

C\ RESPIRE propose aux patrticuliers, \

respire entreprises et collectivités de
la métropole, un ensemble de services:

. Ecole de conduite

° Garage solidaire

. Collecte de papiers, cartons, textiles, livres...

. Débarras d’encombrants

. Service espaces verts, dont écopaturage

° Service chantier vert

. Ménage et répurgation
www.respire.org

[ Regie Respire
m Régie de quartier Respire /

ORLEANS

Loiret/-

DIRECCTE
CENTRE

EAbraysie
Développement Entreprise solidaire, AABRAYSIE

TP SOUGARE DEVELOPPEMENT propose une
offre diversifiée de services:
3 Transport a la demande
. Entretien d’espaces verts et propreté urbaine
. Entretien ménager et répurgation
. Collecte et débarras d’encombrants
° Petits bricolages
° Gestion de la guinguette de la ville
3 Repair café
www.aabraysie.fr
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