Entreprises sociales et solidaires ~ CYAOIAYsie Y

Développement

Lettred 'info P respire

Avril 2020

Sommaire

Page 1
Edito

Page 2
RESPIRE :

Page 3
AABRAYSIE :

Page 4

Nos actions et rencontres

ervICES @
La personne

Comité National de Liaison des

Régies de Quartier

Face a I'épidémie de Covid-19 le Gouvernement appelle a la mobilisation générale des
solidarités et a créé une plateforme en ligne, Cet espace d’engagement est ouvert a tous
association dans le besoin ou citoyen, Que I'on soit bénévole dans I'ame, habitué depuis
toujours des missions associatives, Ou que l'on ait a coeur, pour la premiére fois, de donner
un peu de temps et d’énergie. Tout le monde est le bienvenu.

4 missions vitales sont représentées :

L’'aide alimentaire et d’urgence

Je distribue des produits de premiére nécessité (aliments, hygiéne...) et des repas aux plus
démunis.

La garde exceptionnelle d’enfants
Jaide a garder des enfants de scignants cu d’une structure de 'Aide Sociale a 'Enfance.

Le lien avecles personnes fragiles isolées
Je participe a maintenir le lien {(téléphone, visio, mail..) avec des personnes fragiles iso-
lées : personnes agées, malades ou en situation de handicap.

La solidarité de proximité
Je fais les courses de produits essentiels pour mes voisins les plus fragiles.

Les 5 régles de sécurité des volontaires

1/ En toutes circonstances, je fais en sorte de garder ma distance de sécurité d’au moins
un métre avec les bénéficiaires et les autres bénévoles,

2/ En toutes circonstances, j'applique les gestes barriéres pour me protéger et protéger les
bénéficiaires et les autres bénévoles,

3/ Je suis un ambassadeur des régles de sécurité et des gestes barriére que jexplique et
promeus aupres des bénéficiaires et des autres bénévoles,

4/ Au meindre deute d'infection, sans attendre, jinforme 'assogiation et je reste chez mol,
5/ Agé de 70 ans ou plus ou porteur d’une maladie chronique, je ne m’engage que dans
des missions a distance, depuis mon domicile, pour protéger au maximum ma santé et
celle des autres,

Toutes les infos : https://covid19.reserve-civique.gouv.fr/
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DON MASQUES

Aprés avoir fait dons de
masgues aux person-
nels soignants
Stéoruellans, la ville de
Saint Jean de la Ruelle
nous a fait également
don de 500 masques.
| Départemental du Loi-: :Orléans Métropole a
ret et ses equipes ainsi : - également soutenu la
que Christophe Chail-: : Régie en faisant don de 50 masques et 2 boites de gants.
lou, Maire de Saint§ Grace a ce matériel, nous avons pu poursuivre nos activités
Bl Jo2n de la Ruelle et ses: : de ménage et répurgation en toute sécurité pour le compte

équipes pour visiter 1a: : des bailleurs sociaux. Ce qui est essentiel pour assurer la
Regie et notamment I'école de conduite Respire et le ga-: : propreté et I'hygiéne au sein des guartiers. La Régie reste,
rage solidaire. méme pendant cette période, au service des habitants.

L'accompagnement de nos salarids en parcours est mainte-:
- nu. Les CIP ont les salariés au téléphone, par sms, par mail, :
- via WhatsApp au moins une fois par semaine pour mainte—§
- nir le lien, lls peuvent aussi les contacter dés qu'ils le souhai-:
itent pour poser leurs questions. Charline et Sabrina gérent :
- en priorité les problématiques d'actualisation a Péle Emploi
- et les démarches avec la CAF quand il y a besoin. Un peint :
Esur le confinement a été fait avec chacun : respect des:
- gestes barriéres, déplacement avec l'autorisation et explica-:
- tion de son utilisation. Quelques points d’incompréhension,§
éont pu étre abordés, Des informations pratiques leur sont:
NOUVEAU CAMION - transmises en fonction de leurs besoins ou de I'actualité. Par :
- exemple, un SMS a été envoyé a I'ensemble des salariés de:
Le 8 avril, la Régie de : la Régie avec le lien vers la version en ligne de l'autorisation :
quartier a investi dans: : de déplacement, pour leur faciliter la vie en confinement. Ce :
un nouveayu camion a: - temps d'échange entre CIP et salarié permet aussi de dédra-:
hayon, Ce nouveau: - matiser un peu la situation qui n'est pas toujours facile a:
camion est desting ay & - Vivre pour certains, Le confinement permet de remettre un :
service Collecte et: :PeU en question I'accompagnement, de le faire évoluer en:
plus particulierement: : utilisant de nouveaux moyens de communication plus:
pour répondre au: :adaptésaunaccompagnement a distance, il donne a réfle-:
marché du réemploi: :chir.Le service Collecte organise des interventions pour ré-:
et des encombrants: :Ppondre aux besoins de ses clients (collecte de cartons, pa-:
- piers, textiles et encombrants), Le service Ménage poursuit -
S son activité pour 'entretien des parties communes des lo-
cerrre e e s eareseaseeenseeseneeennneeennne, | OEMENtS HLM et pour la répurgation. Les services Chantier :
: = AN - Vert et Espaces Verts ont repris partiellement leur activité :
ASSEMBLEE GENERALE Edepuis la semaine du 6 avril, L'auto-école propose a ses:
- éléves des cours de code en ligne. :
Une nouvelle date a été convenue pour I'Assemblée Gé-: - Le garage est temporairement
: nérale, Cette date peut étre amenée a changer en fonc-: :fermé pour cause d’arrét maladie
i tion des directives gouvernementales, tdu chef datelier. La sécurité de |
§NOUS vous donnons rendez-vous le jeudi 11 juin a 17h30: : nos salariés est primordiale, Tous
: au 26 rue des Marchais & Saint Jean de la Ruelle, - ceux présents sur le terrain dispo-
: sent d'équipements adaptés. :
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BONNE NQUVELLE n
: Depuis le 5 mars, il est désormais

: possible de régler par Carte Bancaire
: au Garage Solidaire !
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Tous les salariés du sigge restent mobilisés en télétravail. Un
Comité de Direction se réunit par téléphone chaque semaine
paur faire le paint sur la situation.

L'accompagnement des salariés est maintenu. Il se fait essen-
tiellement par SMS. De plus, les CIP et les Encadrants télépho-
nent chacun a tous les salariés que nous accompagnans une
fois par semaine. Que ce soit pour prendre des nouvelles, discu-
ter, leur apporter un soutien moral cu pour les accompagner
dans leurs démarches administratives a distance, le maintien du
lien est primordial. Beaucoup de salariés confinés et au chéd-
mage partiel disent s’ennuyer, trouver le temps long et ont hate
de reprendre le travail. Les Comités de régulation réunissant
Directeurs, CIP et Encadrants se poursuivent également par vi-
sioconférance.

Amar TACHFINT, Chef d’équipe du service Ménage et Répurga-
tion continue d'assurer le nettoyage des parties communes et la
sortie des poubelles d'une résidence sur demande du syndic
CDC. Amar a tout I'déquipement nécessaire pour assurer sa mis-
sion en toute sécurité.

D'autre part, le 23 mars, David ROUFFIN, Directeur Technique et
Yann GORYCZKA, Coordinateur Techmique sont intervenus en
urgence au Clos Dunois, pour l'évacuation de branches qui
étaient tombées sur des voitures et sur une cléture. David a or-
ganisé les équipes sur la base du volontariat et uniquement
avec l'équipe de permanents. Jean-Claude ALLAVERDI et Tony
ALIKER assurant les tontes sur les espaces verts des Résidences
de 'Orléanais, de CDC et de 3F. Kevin DELIGNY assure l'entre-
tien sur Cap Saran. Dominique DUBOIS assure la propreté ur-
baine. David ROUFFIN assure les encombrants sur les résidences
de I'Orléanais et Vallogis. Il a également engagé les travaux de
tonte sur les Résidences de Durand Montouché et Vallogis.
Nous avons repris les travaux pour les particuliers qui bénéfi-
cient d'un contrat annuel.

Orléans Métropole et le CHRO collaborent dans la mise a dispo-
sition de navettes dédiées, gratuites, Access'Tao a destination
du persannel soignant du CHRO. Keolis Métropole Orléans s'est
donc tourné en partie vers Aabraysie Dévelappement. Depuis le
15 avril une offre TAD Santé existe. Chaque jour, du lundi au
dimanche et de 5h30 a 22h30, 14 conducteurs du service Trans-
part a la Demande, sollicités sur la base du volontariat par
I'équipe encadrante, assure une partie de cette nouvelle offre,
Le service dessert le CHRO, 'EHPAD Bois Fleuri a 5aran, 'EHPAD
Les Ecureuils a Saint-Jean-de-Braye, et 'EHPAL Pierre Pagot a
Orléans 5t-Marceau
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23 ANS'!

Aabraysie Développement a fété ses 23 ans le 3 avril !

Sandra DUFQUR, Conseillere en Insertion Professionnelle,
Claire BUSSQN, Coordinatrice SocioProfessionnelle et Clé-
mence PERROT, Agent de développement ant suivi la for-
mation en ligne du premier module « Les mises en situa-
tion professionnelle » du dispositif SEVE Emploi, Ce dispe-
sitif, a l'initiative de la Fédération des Acteurs pour l'inser-
tion, permet d’agir sur les techniques de recherches d'em-
ploi en appliquant la médiation active. C'est une approche
qui permet d’agir sur les techniques
de recherche d'emploi en recrutant
par le systdtme de compétences et
nen sur un CV. L'objectif est égale-
ment de mettre en relation directe,
via des mises en situation en milieu
professionnel les entreprises et les
salariés en insertion,

emploi
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ASSEMBLEE
GENERALE

MARDI 9 JUIN A 18H

Salle Jean-Baptiste CLEMENT
) 24 rue Danton
45800 Saint Jean de Braye

L'Assemblée Générale sera suivie du
verre de l'amitié
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Nos actions
et rencontres

Depuis le 31 mars dernier...

01/04 : Réunion en visioconférence CIP-Agent de développement pour préparation d’un atelier col-
lecte et reprise partielle de 'activité ménage

02/04 : Comité de régulation en visioconférence

03/04 ; Participation a I'atelier "de recruteur a séducteur de talents version web" de I'APEC (Claire Bus-
son)

07/04 ; Réunion téléphonique avec le Commissaire aux Comptes

07, 14 et 28/04 : Comité de direction en visioconférence

08/04 : Réunion téléphonique avec Kéolis

08 et 14/04 ; Reprise progressive des activités espaces verts (uniquement par les permanents)
09/04 : Réunion du service transport en visioconférence

10 et 16/04 : CSE en visioconférence

14704 : Conférence téléphonique projet SAFIR (CIP) et atelier « soutenir les équipes : implication et
préservation » (Passages)

15/04 : Reprise partielle de I'activité TAD (transport des personnels soignants) uniquement par les per-
manents

16/04 : Bureau en visiocenférence

20/04 : Arrivée de Frédéric Crosnier, nouvel encadrant technique ACI (3éme équipe)

22/04 : Conseil d’administration du GASIO en visioconférence

28/04 ;: Réunion d'équipe en visioconférence

01/04 : Réunion du CSE en visioconférence

02/04 : Réunion en visioconférence pour I'élaboration du protocole de reprise d'activité CV/EV
06/04 : Reprise des activités chantiers verts et espaces verts

07, 14, 21 et 28/04: Burecaux exceptionnels en visioconférence

09/04: Webinaire Trésorerie: faire face ala crise et préparer I'aprés et webinaire CNLRQ

16 et 28/04 : Réunion d'équipe en visiocconférence
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22/04 : Réunion en visioconférence avec les CIP ; point sur le suivi des salariés a distance et CA du GA-
‘\ RESPIRE propose aux particuliers, Développemeént

SIO
respire entreprises et collectivités de \

27/04: AG CRESS en visioconférence
la métropole, un ensemble de services :

ENTREPRISE SOUDAIRL

Ecole de conduite

Entreprise solidaire, AABRAYSIE

DEVELOPPEMENT propose une
offre diversifiée de services :
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Centre-
B &4 Val de Loire

DIRECCTE
CENTRE

Wwwregioncentresvaldeloire.ir

. 3 Transport a la demande
. Garage solidaire . Entretien d'espaces verts et propreté urbaine
. Collecte de papiers, cartons, textiles, livres... . Entretien ménager et répurgation
o Débarras d’encombrants o Collecte et débarras d’encombrants
. Service espaces verts . Tri et valorisation des déchets industriels
. Service chantier vert . Petits bricolages
. Ménage et répurgation . Repair café
www.respire.org www.aabraysie.fr
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