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Développement

Le Comité National de Liaison des Régies de Quartier et des Régies de Territoire a
organisé son Assemblée générale le mardi 29 septembre 2020 en visioconférence.
Les élections au Conseil d'administration, organisées par « Neovote », se sont
déroulées a l'issue de I’Assemblée générale. Le Conseil d’administration, composé
des quinze Régies titulaires, des 3 Régies suppléantes et des 3 membres associés,
s'est ensuite réuni le vendredi 2 octobre 2020 a Paris. Le CA a élu un bureau
composé de 10 membres. Clotilde Bréaud, présidente du CNLRQ depuis 11 ans et
réélue au Conseil d’administration en tant que membre associée, ne s’est pas
représentée a la présidence du réseau. Le Conseil d'administration a donc élu
présidente du CNLRQ, Nicole Picquart, présidente de la Régie de Quartier
d'Aubervilliers. Les autres membres du bureau élus sont :

Vice-présidente : Marie-José Chabbal (présidente de la Régie de Quartier du
Carcassonnais).

Vice-Président : Régis Mitifiot (directeur de la Régie de Quartier d’Arles).

Trésorier : Frédéric Fonton (directeur de la Régie de Territoire du pays de Lunel).
Secrétaire : Renaud Barbe (directeur de la Régie de Territoire de Rodez).

Membre du bureau : Jamel Arfi (directeur de la Régie de Quartier de Trélazé).
Membre du bureau : Vincent Enard (directeur de la Régie de Quartier de La
Rochelle).

Membre du bureau : Jocelyne Glace (vice-présidente de la Régie de Territoire de
Billom).

Membre associé : Jean-Francois Gonnet (président du CRARQ, Comité Rhone-Alpes
des Régies de Quartier).

Membre associé : Mohamed Rhoulam (co-président de I’AERDQ, Association euro-
péenne des Régies de Quartier et ancien directeur de la régie repéres a Orléans la
Source).

c'est un droit

Clotilde Bréaud a gauche et Nicole Picquart a droite




Le garage solidaire et le:
service collecte de Respire :
! étaient en fil rouge de:
| I'émission Ensemble c'est :
mieux diffusée le 13 oc-:
tobre dernier sur France 3:
: Centre Val de Loire. Le:
- but de I'émission ? Apporter aux téléspectateurs des:
“solutions concrétes a leurs problématiques quotl-
dlennes et leurs projets collectifs. Du sourire, des ren- :
,contres et des échanges de bons-plans sont au ceeur :
: de I'émission. Merci a Eloise BRUZAT et ses équipes :
ipour ce reportage. Pour voir le replay c’est par ici
- https://france3-regions.francetvinfo.fr/centre-val-de- :
: loire/emissions/ensemble-c-est-mieux-centre-val-de- :
- loire :

Les 13 et 14 octobre, 4
salariés du service mé-
nage ont été formés au
~ protocole de nettoyage:
par I'organisme de forma-
tion Passages. Le service:

§ | ménage a été confronté: :
ces derniers mois a des
mouvements de salariés.
Il était donc important de :
remobiliser les eques:
sur les protocoles a tenir, :
d’autant plus avec la crlse_
sanitaire que nous traversons actuellement.

.o . .
‘Ce mois ci nous avons souhaité |

a

'bienvenue a Mohamed S. au service
" | espaces verts. Il a intégré I'équipe le 6
! octobre et a signé un contrat PEC Par-
cours Emploi Compétences.

: Samira BOUGOUIDIMA est arrivé le 20 octobre pour :
:venir renforcer I'équipe de I'école de conduite en':

: tant que monitrice.

BIENVENUE

SORTIES

Le mois dernier, nous vous annoncions
la fin de contrat de Dembo M. Il a
démarré un CAP mécanique le Ter
septembre dernier avec le CFA de
Montargis et effectue son stage au sein
du garage RS Cars Services a Fleury les
Aubrais.

Halami A. a lui aussi quitté la Régie en
septembre pour intégrer une formation
de métreur avec les compagnons. Sa
formation a débuté le 8 septembre.
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SEMAINE EUROPEENNE DE
LA REDUCTION DES DECHETS

Dans le cadre de la Se-
maine Européenne de

semanne aropeenne la Réduction des Dé-:
DE LA REDUCTION
DES DECHETS
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chets qui se déroulera:
du 21 au 29 novembre,§
le service Collecte de la:
Régie organise a nouveau un Troc de livres le mercredi
25 novembre de 13h30 a 16h au 26 rue des Mar-

: chais a Saint Jean de la Ruelle.

Cette semaine européenne est coordonnée en France
: par 'ADEME. Elle est un « temps fort » de mobilisation:
:au cours de I'année pour mettre en lumiére et essaimer :
§Ies bonnes pratiques de production et de consomm
:tion qui vont dans le sens de la prévention des dé-
§chets. C’est donc l'occasion pour vous de venir décou-
s vrir les missions de notre service Collecte. Vous avez la
'p055|b|I|te d'apporter les livres dont vous souhaitez:
-vous séparer mais pas jeter et pourquoi pas repart|r.
.avec de nouveaux ! Profitez-en également pour venir:
:deposer les vétements que vous ne portez plus dans:

‘notre borne. Nos salariés se
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: chargeront de les collecter et

:de les envoyer a nos
§repreneurs pour les valoriser.

: A noter que tout au long de
: :I'année, vous pouvez déposer
:vos livres dans la boite a livres
: de Respire qui est située sur le
parking de la Collecte au 26
rue des Marchais.
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Depuis I'année derniére,
Aabraysie Développement a
fait le choix de mettre l'accent
sur la formation des équipes
d’encadrement. Jean-Claude
ALLAVERDI (encadrant

¥ technique espaces verts) et
__ Julien PELTIER (encadrant
" technique du service collecte
et réduction des déchets)
suivent la formation ETAIE
Encadrant Technique
d'Activités d’Insertion par
I'Economique, organisée par la FAS Fédération des
Acteurs de la Solidarité. Depuis le 14 novembre 2019,
et ce toutes les semaines, Jean Claude et Julien se
rendent a Blois pour suivre le programme de forma-
tion qui est composé de 4 blocs de compétences, en-
cadrer des salariés en insertion, former les salariés en
situation de production, organiser et faire le suivi du
processus de production, participer a la construction
des parcours d’insertion des salariés. Cette formation
qualifiante de niveau 4, apporte une réelle plus value
aux équipes et notamment a Julien qui n'avait pas de
réelles notions d’encadrement auparavant. En effet,
Julien est arrivé a la Régie en 2014 au sein du service
d’intervention a domicile et aux particuliers en
emploi avenir. Depuis la création du nouveau service
collecte en fin d’année 2019, Julien a pris le poste
d’encadrant technique. Jean Claude a lui 8 ans
d’expérience dans l'insertion et avait la volonté de
concrétiser ses acquis.

Toujours dans l'objectif de
former les équipes
d’encadrement, Céline MAZ-
ZOCHI, planificatrice,
régulatrice au pdle transport
d'Aabraysie Développement
depuis le Ter mars 2020, a
participé les 5, 6 et 22
octobre, a la formation « les
bases de la fonction d’enca-
drant technique » organisée
la encore par la FAS. Cette formation lui permet de se
sentir plus a sa place sur ce nouveau poste et d'étre
plus sGre d’elle. Pour rappel, Céline était auparavant
en remplacement au poste d'agent d’accueil et
secrétaire commerciale.

EAbysie
Développement

ENTREPRISE SOLIDAIRE

NOUS RECRUTONS

Nous recrutons plusieurs agents de tri pour notre
service collecte et valorisation des déchets. Profil
recherché : un demandeur d'emploi pouvant se
déplacer sur le site de tri (Chaingy). Type de contrat :
Contrat a Durée Déterminée d’Insertion - CDDI.
Attention, ['éligibilité IAE (Insertion par ['Activité
Economique) est indispensable. Durée du contrat : 4
mois. Période d’essai de 2 semaines. Le contrat est
reconductible. Temps de travail : 151,67 heures par
mois (temps plein). Salaire : 1539,45€ brut mensuel
(smic). Prise de fonction : Novembre 2020. Une pé-
riode de formation de plusieurs semaines est pro-
grammée avant une prise de fonction en autonomie.
Missions : Trier, sur une chaine dédiée, des déchets
issus de I'industrie; préparer son avenir en définissant
son projet professionnel en partenariat avec une
Conseilléere en Insertion Professionnelle. Aptitudes /
compétences : assiduité, ponctualité, maitrise de soi,
autonomie de déplacement, rapidité d’exécution,
comprendre et appliquer les consignes. Pour candi-
dater : recrutement@aabraysie.fr

Depuis la rentrée, les salariés du siége s'adaptent aux
équipes de terrain afin de garder le lien malgré le déve-
loppement des effectifs. Alison TENEDOR, gestionnaire
de paie et relations humaines se rend sur les différents
sites sur lesquels interviennent les équipes (dépo6t de la
source du pole transport, ligne de tri de Chaingy) pour
animer des ateliers sur la feuille de paie, comment poser
ses congés payés etc... Sandra DUFOUR, Conseillére en
Insertion Professionnelle et Claire BUSSON, Coordina-
trice Socio professionnelle assurent une présence
chaque semaine sur ces sites. Et enfin, Céline MAZ-
ZOCHI et Jean-Claude ALLAVERDI, membres du Comité
Social Economique se déplacent également pour étre
au plus pres des équipes.




Nos actions
et rencontres

Depuis le 30 septembre dernier...

05/05
01/10:
02/10:
05/10:
06/10:

1ére journée Seve-emploi
AG Initiative et Développement et réunion open badges

06 et 08/10 : Formation directeurs CNLRQ (droit social)

08/10:
09/10:
12/10:
13/10:
15/10:
17/10:
20/10:
23/10:

Rdv CAP EMPLOI
Réunion ODDS (UDES)

Rdv APICIL

Rdv téléphonique avec Veolia

Repair café

Comité de coordination départemental PIC IAE
Intervention d'une CIP au centre pénitencier d'Orléans

: Webinar dédié a I'actualisation des dispositifs juridiques pour Covid et préparation de
WEBINAIRE UDES COVID-19 : aide au maintien de l'activité des entreprises de I'ESS dans les territoires
Rdv FRAPS et visite de la ligne de tri a TRIACTION (Pithiviers)

Réunion RVPE (transport) et Webdémonstration Lucca (paie/RH)

EALaYsie

Développement

ENTREPRISE SOLIDAIRE

02/10
06/10:
07/10:
08/10

:CA du CNLRQ
Rencontre Uniformation

: Webinair plateforme de l'inclusion

Réunion au CCAS de Boigny sur Bionne et rencontre DREAL autour des actions de mobilité

09/10 : Rencontre avec le DGS de Saint Jean de la Ruelle

13/10: CTA par skype \
14/10: Rencontre avec |'établissement Maurice Parienté -re
16/10 : Accueil groupe P6le Emploi accompagnement global respi
19/10 : Visite du CCAS de Vernouillet et rencontre avec Auchan St Jean de la Ruelle

08/10: Réunion SAFIR (PIC-IAE) %ﬁ;ﬁwf‘@
05/10 : AG Val Espoir e
07/10 : AG Fratercité (régie de Chalette sur Loing)

09/10: GASIO

15/10:

2eme journée d'expertise en vue de la labellisation CNLRQ de Fratercité

c\ RESPIRE propose aux particuliers,

entreprises et collectivités de \

la métropole, un ensemble de services :

Ecole de conduite

Garage solidaire

Collecte de papiers, cartons, textiles, livres...
Débarras d’encombrants

Service espaces verts

Service chantier vert

Ménage et répurgation

www.respire.org
1 Regie Respire
m Régie de quartier Respire

ORLEANS

I\/\ETR"*‘POLE

m Centre-

B @4 Val de Loire

Www regioncentre-valdeloire,r

Loiret+/-

DIRECCTE
CENTRI

EALaysie
Développement Entreprise solidaire, AABRAYSIE
: DEVELOPPEMENT propose une

offre diversifiée de services :

ENTREPRISE SOLIDAIRE

Transport a la demande

Entretien d’espaces verts et propreté urbaine
Entretien ménager et répurgation

Collecte et débarras d’encombrants

Tri et valorisation des déchets industriels
Petits bricolages

o Repair café

www.aabraysie.fr

\ ’m Aabraysie Développement
Europe
S s D
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SAINT-JEAN Régies de Quartier

DE BRAYE

UNION EUROPEENNE



