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Edito

Les régies recrutent !

Aprés une période de crise particulierement difficile, et dans un contexte économique
peu favorable, les régies de quartier AABRAYSIE DEVELOPPEMENT et RESPIRE,
elles, recrutent.

Fortes de leurs projets et d'une dynamique positive, les régies ont fait le choix, dés la
sortie du confinement, de poursuivre leur développement et de recruter afin d'assurer le
bon fonctionnement et la pérennité des services. Pas moins de 3 CDI temps plein, 1 CDD
temps partiel, 1 CDD temps plein, 5 CDDI temps plein, 2 CDDI temps partiel et 2 PEC
temps plein ont été signés au sein des 2 régies de quartier. Vous retrouverez, ci-aprés les
nouveaux venus.

Q

Respire recherche toujours un chef d'équipe espace vert.
Le poste a pourvoiresten CDI 35h sur4 jours.
Les missions principales sont :

-lI'encadrementde 1 a 3 salariés en parcours d'insertion,

- la participation a l'organisation et a la mise en place des
chantiers,

- la participation a I'entretien du matériel,

- la réalisation de travaux d'espaces verts et naturels :
tailledeshaiesetdes massifs, tonte des pelouses
autotractée et autoportée, débroussaillage, fauche, cléture,
désherbage, abattage,...

Permis B exigé
N'hésitez pas a partager I'information
Vous pouvez envoyer vos candidatures a : direction@respire.org

EALraysie

Développement
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Recrutements a venir:
Postes d'agents de tri et de collecte et conducteurs de navette.
Entreprise d'insertion
- 35 heures par semaine
- Eligibilité IAE indispensable.
Vous pouvez envoyer les candidatures (CV et Accord IAE, accordé par Péle Emploi)
a recrutement@aabraysie.fr
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Reprise des ateliers vélo école. mETTEIESTEINED et o

Remise en selle

Le Contrat de Ville ayant renouvelé son soutien, I'école de conduite Cours
peut a nouveau proposer des cours de vélo depuis le 15 juin dernier. colle ctifs
Ces ateliers sont ouverts a tous, et permettent notamment aux L 3 12 ersonnes
personnes qui ont un projet de permis mais pour qui, il manque des de 44 P

prérequis, de progresser et le lever les freins tels que la mauvaise (:Omi”enant :

position du regard ou un défaut de coordination de mouvement par
exemple.

Marvin anime chaque semaine les ateliers théoriques et les ateliers
pratiques.

Pour + de renseignements,

contacterI'école de conduite au : 02 38 25 99 66.

Héoﬁfﬁ'ﬁf:
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10¢

Retrouvez également Marvin sur les marchés orléanais, en partenariat
avec Orléans Métropole.

Celui-ci pourra établir un premier diagnostic de vos besoins ou vous A UANNEE
proposer des solutions adaptées a votre situation. {26 dadhésion  tassociation + B€ e forfait
Marché du Martroi : vendredi 3 et 10juillet de 9h a 16h, école de conduite

Marché des Blossiéres : mardi 30 juin et 7 juillet de 8h30 & 11h30. eoe respire W\

— ¥

Vallojre Habitat @

Groupe ActionLogemem

Par

Le 12 juin Mohamed G. salarié du service Collecte a eu le plaisir de signer une convention de stage avec I'agence Valloire
Habitat de Saint Jean de Braye.

Ayant le souhait de trouver un emploi durable comme Agent d'immeuble ce stage va lui permettre de confirmer ses
compétences et montrer sa motivation en entreprise.

Il a pu bénéficier d'un trés bon accueil et nous remercions le personnel de Valloire Habitat de leur confiance, en espérant
que ce premier stage soit un premier pas vers un beau partenariat entre Respire et Valloire Habitat.

Et pourquoi pas une chance pour Mohamed G. de concrétiser son projet professionnel sur le long terme.

Nouveaux salariés &

ECOLE DE CONDUITE
Marvin C.

moniteur vélo école,
le 02/06/2020,

en CDI

ECOLE DE CONDUITE
Nadine S.

monitrice auto-école,
le 15/06/2020,

en CDD jusqu'au
31/08/2020

SERVICE MENAGE
Essalah Z
opératrice,

le 22/06/2020,
en CDDI

SERVICE
ADMINISTRATIF
Salimata K.

secrétaire comptable,
le 02/06/2020,

en CDI

GARAGE
SOLIDAIRE
Perparim B.
opérateur

le 03/06/2020,
en CDDI

SERVICE MENAGE
Baudrine T.
opératrice,

le 03/06/2020,
en CDDI

SERVICE
COLLECTE
Mandy S.
opératrice,

le 25/05/2020,
en CDDI

SERVICE

COLLECTE

Julien D.

encadrant technique,
le 08/06/2020,

en CDI

SERVICE MENAGE
Michelle K.
opératrice,

le 08/06/2020,
en CDDI

SERVICE
ESPACE VERT
Jean-Louis L.
opérateur,

le 25/05/2020,
en PEC 9 mois

SERVICE
ESPACE VERT
Cristiano DC.
opérateur,

le 16/06/2020,
en PEC 9 mois




| Chantier espaces verts
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. Du 29 mai au 4 juin, Aabraysie Développement a participé, pour le compte du Conseil
\ Départemental du Loiret, a un chantier de fleurissement du parvis du hall et de I'hétel du
\ département, rue Eugéne Vignat, a Orléans.

Dans le cadre du plan d'aide aux horticulteurs du Loiret et a I'achat de plusieurs

compositions florales, Aabraysie Développement et Les Jardins de la Voie Romaine ont

participé a l'aménagement floral (installation de bacs, plantations...).

Ainsi, 11 salariés(es) de notre association, soutenus par Frédéric Crosnier (notre nouvel
encadrant technique) ont été
mobilisés sur ce chantier atypique
organisé par Rémy Poulain,
paysagiste.

Une belle initiative du Conseil
Départemental du Loiret qui
aura permis aux salarié(es) de
" découvrir avec plaisir une autre
facette du métier d'agent
d'entretien des espaces verts !

u 7 4 [ ]| [ ]|
Soiree “TP
Le 9 juin, nous avons organisé une soirée d'échanges
entre salarié(e)s eninsertion du TAD.
Suite a une formation TP transport de voyageurs a
I'AFTRAL (du 16 décembre 2019 au 15 juin 2020) dont a
bénéficié deux de nos salariés, nous leur avons proposé
de présenter la
formation a d'autres
i =3 5 salariés en parcours,
Nous avons fait appel aux compétences d'Artéfacts intéressés par le métier
Spectacles pour le réaménagement du bureau du péle de conducteur de bus.
transport. L'objectif de cette commande était d'optimiser
I'espace disponible en rendant celui-ci plus fonctionnel et Le contenu, les points
agréable. Un grand merci a I'ensemble de I'équipe de positifs et négatifs, les
Victor d'Artéfacts Spectacles. attentes et craintes des
personnes présentes |
ontété abordés.

Nouveau chantier ménage
(J . Une majorité de retours
xAdape| 45 qui confirme petit a

Les papillons blancs du Loiret pet|t |eUI’ prOJet
Depuis le mois dernier, le service ménage d'Aabraysie professionnel.
Développement assure une prestation d'entretien des
locaux du SESSAD du Petit Bois a Saran pour le compte
del'Adapei45.

Cette prestation est assurée par Fatima Belaid dont le
travail est déja trés apprécié par notre nouveau client.

Accompagnement

Suite a la reprise de nos activités, les rendez-vous d'accompagnement _
avec les CIP reprennent pleinement. Des périodes de stage sont a venir Nouveaux @Abmgsw
ainsi que des projets de formations. salariés Développement

REGIE INTER-QUARTIER POUR LEMPLOI

Toute I'équipe tient a féliciter Souhail D. qui vient d'obtenir son titre BIENVENUE a Nadége et
professionnel Transport de Voyageurs le vendredi 15 mai dernier. Hovhannes qui ont rejoints
Nous félicitons également Ismaél B. et Teddy E. qui ont obtenus leur titre pro I'équipe du transport a la
transport de marchandises le 15 juin dernier. demande, début juin.




Nos actions
et rencontres

ui le 26 mai dernier ...
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28/05 et 25/06 : reunion du Bureau.

29/05 : rendez-vous téléphonique avec Action Logement.
02/06 : lancement de valor'ESS (UDES).

03/06 : réeunion RSFP.

10/06 : rendez-vous avec Domino HC (Intérim).

19/06 : réunion technique avec Kéolis (maintenance)

24/06 : CSE.

20/05 : reunion technique avec la Mairie de Saint Jean de Braye.
25/05 : réunion téléphonique avec le Conseil Départemental.

11/06 : webinar CRIA - numérique et illettrisme et réunion Kéolis
17/06 : réunion technique avec la Mairie de Saint Jean de Braye
18/06 : inauguration du chantier de fleurissement au Conseil Départemental du Loiret.

04/06 : évaluation des salariés ACl avec ATLAS ETRE ET SAVOIR.
05/06 : rencontre avec les élus et le Président du Conseil Départemental et réunion UDES.

EAbraysie

Développement
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23/06 : webinar sur les solutions de I'ESS pour le réemploi des matériaux.

24/06 : rencontre avec Orléans Métropole pour le projet hébergement d'urgence/FUL.
25/06 : visio sur la plateforme ITOU (Fédération des Entreprises d'Insertion).

02/06 et 04/06 : rencontre Orléans Métropole pour I'organisation des stands « remise en selle » sur les marchés orléanais.
03/06 : rencontre et visite du RIADH (Résidence Inclusive Avec Accompagnement des Habitants)

12/06 : rencontre visio avecle FASTT (Fonds d'actions sociale du travail temporaire)

19/06 : rencontre avec|'organisme de formation Atlas étre et savoir, point sur le partenariat 2020.

23/06 : rencontre avec les Résidences de I'orléanais et les services d'Orléans métropole

24/06 : accueil des bénéficiaires du RIADH et présentation de RESPIRE G
24/06 : rencontre avec Orléans Métropole pour le projet hébergement d'urgence/FUL

G Respire propose aux particuliers,
respire aux entreprises et aux collectivités de

I'agglomération, un ensemble de services

Ecole de conduite

Garage solidaire

Collecte de papiers, cartons, textiles, livres...
Débarras d’emcombrants

Service espaces verts

Service Chantier vert

Ménage et répurgation

www.respire.org

“ Regie Respire m Régie de quartier Respire
[

EAbraysie

|
Be Entreprise solidaire, AABRAYSIE
éveloppement

DEVELOPPEMENT propose une offre
diversifiée de services:

REGIE INTER-QUARTIER POUR LEMPLOI

Transport a la demande

Entretien d’espaces verts et propreté urbaine
Entretien ménager et répurgation

Collecte et débarras d’encombrants

Tri et valorisation des déchets industriels
Petits bricolages

Repair café

www.aabraysie.fr

n u m Aabraysie Développement

ORLEANS

METR®POLE
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Comité National de Liaison des

en région Centre-Val de Loire [l yvrerwrymrrrrrrralid Reion e Guartier

avec le Fonds Social €uropéen
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