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Depuis le 31 aout dernier, Aabraysie développement exploite le service
Access'Tao (service de transport des personnes a mobilité réduite). Ce
service TPMR était jusqu’alors réalisé par Keolis Métropole Orléans, Grace
a notre savoir-faire et notre réactivité, déja démontrés par le passé (service
de transport a la demande Résa'Tao et, plus récemment, le service a
destination des personnels soignants), Keolis Métropole Orléans a fait le
choix de nous confier ce service et nous I'en remercions.

Access'Tao est composé d'un parc de 12 véhicules, de 11 services du lundi
au jeudi, 13 les vendredis, 4 les samedis et 3 les dimanches et jours fériés
(saufle 1er mai).

Pour assurer tous ces services, Aabraysie Développement a recruté 7
personnes en CDD et 8 personnes en parcours d'insertion (CDDI).

Nous profitons de ces quelques lignes pour remercier l'ensemble du
personnel sans qui ce challenge n'aurait pas pu étre relevé ainsi que les
membres du Bureau pour leurs participations aux différents recrutements.
Un grand merci surtout au personnel d’Access'Tao pour avoir réussi a
relever ce nouveau défi.
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—— Atelier vélo

Dans la continuité des actions menées en partenariat avec Orléans Métropole en juin et juillet sur
les marchés d'Orléans, Respire propose des ateliers vélo pour les habitants de la métropole.

Ces ateliers sont destinés aux personnes qui savent faire du vélo mais qui ont des appréhensions
acirculer enville ou qui n'ont pas pratiqué depuis longtemps. Marvin CIBILLE, notre moniteur vélo,
accompagne les personnes sur des parcours vélo en ville, mais également sur la maitrise du code
delaroute « spécial vélo ».

Les balades pédagogiques gratuites sont organisées les lundi de 14h a 16h et les vendredi
de 12h30a13h30jusqu'au 15/11/2020.

Départ place du Martroi

Inscriptions au 02.38.25.99.66

Partenariat RIADH

Le 24 septembre, nous avons accueillis 3 résidents du RIADH de Saran, ainsi que le
responsable du RIADH, qui souhaitent s'investir bénévolement dans nos activités de
recyclage.

lIs ont pu trier les livres destinés a recyclivre avec Mandy notre opératrice référente de
cette activité. Il est prévu que ces bénévoles viennent régulierement pour nous aider.
Parla méme occasion, le RIADH nous a fait don de centaines de livres qui seront triés et
recyclé par notre partenaire Recyclivre.

Partenariat Valloire Habitat

Notre partenariat avec Valloire habitat se poursuit avec en ce mois de septembre 2 actions :

- Le don d'un véhicule a notre garage solidaire ce véhicule pourra étre
revendu a trés bas prix a une personne en situation précaire qui en a besoin pour
son emploi

- accompagnement des habitants du quartier des Chaises pendant les
travaux sur les ascenseurs. Chaque samedi un opérateur est présentde 11a15h
pour aider les habitants a monter ou descendre les courses, les enfants, le courrier,
les poussettes etc...

® Chaque samedi, pour une durée de 36 semaines, un opérateur est présentdansla
' résidence pour aider les locataires a monter ou descendre dans les étages, avec
leurs courses ou leurs enfants. ..

Nous remercions Monsieur Jean-Francois ESCUDIER, Président et Vincent
HENNERON, Directeur Général, ainsi que I'ensemble des collaborateurs de
Valloire Habitat pour leur confiance.

En t ré e s et s o rt i es G En septembre, nous avons eu le plaisir d'accueillir :
respire Sandra DALMASO. CDD jusqu'au 31.12.2020, monitrice école de conduite
- Hugo LD. contrat d'apprentissage BAC PRO Aménagements paysager

jusqu'au 31.07.2022, Espaces Verts
Ce mois-ci, nous avons également ditau revoira:
Béatrice PILIER coordinatrice du service ménage depuis 2012, qui a
~-  souhaiter reprendre sa carriére d’aide soignante
Christine Christine DUBREUX monitrice autoécole depuis 2 ans, qui part vers d'autres
DUBREUX horizons

Dembo M. opérateur service collecte fin de contrat le 04/09

Halami A. opérateur service collecte fin de contratle 07/09

Essalha Z. opératrice service ménage fin de contrat 09/09

Focus sur la sortie d'Alfadel N. opérateur au garage solidaire : « Alfadel est arrivé en mars 2019 suite a une orientation de Domicile
Services. Il a travaillé au Soudan comme mécanicien six ans. Nous I'avons accompagné en priorité sur ses besoins en langue frangaise et
avons mis en place des cours avec Maude, de I'organisme Atlas Etre et Savoir (143h en 2019 et 166h en 2020). En paralléle, les
démarches de logement ont abouti puisqu'il a trés vite emménagé dans un logement individuel a la Chapelle St Mesmin. Alfadel a
également intégré notre Autoécole en 2019 et sera prochainement présenté a I'examen du code. Ses progrés techniques au sein du
garage ont été soulignés et il est désormais capable d'effectuer toutes les tadches de service rapide en autonomie. Il vient d'intégrer le
GRETA pourun CAP maintenance des véhicules. Nous lui souhaitons bonne chance et sommes ravis de son parcours ! »

Béatrice | Sandra
PILIER DAL MASO

Le 10 septembre s'est tenue I'assemblée générale de notre régie de quartier.
Nous remercions vivement les nombreuses personnes qui ont participé.
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Nous tenons a féliciter Abdoulaye D. qui a été salarié sur le transport a la demande Résa'Tao
durant un an et demi (du 17/12/2018 au 16/05/2020), et qui a signé un CDI chez Smart PS,
agence de surveillance et de sécurité a Orléans, le 14 septembre dernier.

Abdoulaye a toujours été irréprochable sur son travail, ainsi que sur son projet professionnel.
Quelques mots du Pdle Transport : « foujours disponible quand nous avons eu besoin,
quelqu'un de volontaire, motivé, fédérateur, posé, réfléchi, soucieux de son travail et qui a cette
capacite d'écoute et d'apaisement pour ses collegues. »

Arrivé avec la volonté de passer son permis D pour étre conducteur de bus et aprés des
renseignements sur le métier, Abdoulaye s'est rendu compte que ce métier n'était pas fait pour
lui. Il s'est alors renseigné sur un autre métier qui est celui d'agent de sécurité.

Pour mettre toutes les chances de son c6té, Abdoulaye a passé 4 semaines de remise a niveau
tous les matins, cumulé avec son emploi I'aprés-midi, afin de préparer son entrée en formation
d'agentde sécurité.

Il a d'abord fait des démarches auprés du GRETA pour rentrer en formation. Puis une opportunité se présente avec Orléans
Terre d'Emploi qui propose une préparation a la formation d'agent de sécurité en collaboration avec Securitas et qui débute
en décembre dernier.

Il est accepté et suit avec succes cette formation jusque fin mai (fin mars initialement mais interrompu en raison du
confinement). C'est toujours avec acharnement qu'Abdoulaye a accompli ses différents projets et a tout mis en ceuvre pour
sortir de son parcours d'insertion.

Nous lui souhaitons que du bonheur pour la suite !

« Abdoulaye sera toujours le bienvenu au sein d'Aabraysie pour faire partager son expérience et sa réussite professionnelle
mais également pour le plaisir de le revoir! »

Thierry POSNIC, Directeur du Péle Transport.

...d"autres departs...

Aprés avoir suivi a 'AFTRAL la formation « titre professionnel conducteur
Le retour Repair'café de voyageurs », Halima L nous a quitté le 16 septembre dernier avec
quelques pistes dans I'emploi, toujours aussi déterminée et motivée. Bonne
L N h la suite!
b g chance pour la suite

Aprés 5 mois chez Aabraysie, Maxime R. a été recruté pour un CDD d'un an,
au collége Pierre de Coubertin, comme assistant d'éducation.

Clément L., bien investi dans son poste ouvrier en espaces verts, a fait le
choix de retourner dans son métier de peintre.

Il est désormais en poste dans une entreprise du batiment. |l nous a fait part
de son ressenti aprés son passage chez Aabraysie : « cela m'a apporté
beaucoup de choses... une belle expérience dans le domaine des espaces
verts... sympa de changer de chef d'équipe... un bon accompagnement
lors des rendez-vous... merci! »..

Depuis le 19 septembre, le repair café est
de retour ! Le public peut donc a nouveau
venir a larencontre de bénévoles qui vont
les aider (ou essayer) a réparer, entre
autres, leurs petits appareils
électroménagers.

Quand ? Chaque mois, tous les 3emes
samedis, de 14h a 18h.

Goiiter ACI

Le 16 septembre, Aabraysie Développement a organisé un godter afin de de
réunir les équipes techniques et administratives lors d'un moment

Ou ? Au pble ESS de Saint Jean de Braye
- 10 Avenue Francgois Rabelais (méme
lieu qu'avant).

Comment ? Comme avant mais avec plus
de précautions sanitaires !

Plus d'infos sur
http://repaircafe45800.fr/

L'équipe administrative épaule la direction et apporte son soutien aux équipes | —_

etaux services. C'est pour cela que nous avons le plaisir de vous présenterune = -
équipe jeune, motivée mais tout aussi rigoureuse et compétente afin de 2
répondre aux taches administratives d'Aabraysie Développement.

Elle estcomposée de:

-Amanda LEBOURGEOIS., assistante commercial et chargée de I'accueil,
-Alison TENEDOR., gestionnaire de Paie — RH,

-Alicia ODIOT., apprentie assistante de gestion comptable,

- Yohann MEUNIER., responsable administratif et financier

d'échanges et de convivialité. L'objectif de cet évenement étant de renforcer
les liens en cette période particuliere tout en respectant bien évidement les
gestes barriéres!

Organisation de l'équipe administrativ

= -
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02/09
10/09

21/09
23/09

29/09
29/09
30/09
| 30/09

: Conseil d'Administration AABRAYSIE
: Assemblée Générale Respire

11/09 :
14/09 :

Réunion régionale CNLRQ

Formation réemploi déchetterie de St Jean de Braye — visite de la Ressource AAA
: Assemblée Générale OIE

: Comité de pilotage FUL — hébergement d'urgence
24/09 :
25/09 :
: Assemblée Générale CNLRQ

: Assemblée Générale AABRAYSIE
: Comité de pilotage réemploi

: Assemblée Générale SERQ

Rencontre IAE Centre Pénitentiaire
Réunion inter-structures IAE entre CIP

Q
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21/09
22/09

23/09

29/09
L 29/09

r
02/09 :
04/09 :
14/09 :
17/09 :
18/09 :
: Atelier IAE a P6le Emploi
: Réunion Mairie / association a Saint Jean de Braye et réunion UDES (CODEVE)
22/09 :
: AG 1TerreAction
24/09 :
24/09 :
25/09 :
: Assemblée générale de la Mission Locale et rdv avec CdC Habitat
: Conférence "Accompagnement, insertion, et évolution du systéme d'emploi" (visio)

Rdv Bidault-Richard (cabinet comptable)
Réunion de suivi Rentrée TAD/TPMR a Keolis Métropole Orlé

Formation des agents déchetterie sur le réemploi a Saint Jean de Braye

Réunion avec Veolia.
Réunion sur le dispositif Séve-emploi

Présentation de la plate-forme ITOU (visio).

Réunion Open badges

ans @otbrﬂﬁaﬂ
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Présentation d'Aabraysie lors d'un atelier du Programme Local de I'Habitat (Orléans Métropole).

Réunion UDES, Rdv Harmonie Mutuelle

J

15/09
15/09

19/09
22/09
24/09

([ 15/09:
:Assemblée Générale Amidon 45
:Assemblée Générale CRIA45

17/09:
17/09:
18/09:
:Assemblée Générale des Ateliers Ligeteriens
21/09:
:Assemblée Générale AHU
23/09:
:Accueil des résidents du RIADH pour I'opération recyclivre
28/09:
S 29/09:

Présentation du dispositif ESSOR parla CRESS

Dond'un véhicule par Valloire Habitat

Rencontre avec les partenaires mobilité : coordonner le parcours des bénéficiaires

Rencontre avec le groupe SEVE Emploi Loiret : mobilité
Formation extranet ASP IAE2
Evénement MOB'IN : Mobilité inclusive, travail social etinsertion

Comité technique Orléans métropole : les clauses sociales
Comité de suiviavecles financeurs
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Ecole de conduite

Garage solidaire

Collecte de papiers, cartons, textiles, livres...
Débarras d’emcombrants

Service espaces verts

Service Chantier vert

Ménage et répurgation

“ Regie Respire m Régie de quartier Respire

Respire propose aux particuliers,
aux entreprises et aux collectivités de
I'agglomération, un ensemble de services

REGIE |

EAbraysie
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Entreprise solidaire, AABRAYSIE
DEVELOPPEMENT propose une offre
diversifiée de services:

INTER-QUARTIER POUR LEMPLOI

www.respire.org

Transport a la demande

Entretien d’espaces verts et propreté urbaine
Entretien ménager et répurgation

Collecte et débarras d’encombrants

Tri et valorisation des déchets industriels
Petits bricolages

Repair café

www.aabraysie.fr
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ORLEANS

METR®POLE

(B
Centre- DIRECCTE
N &1 Val de Loire CENTRE

wwwwwwwwwwwwwwwww ldeloire.fr

SAINT-JEAN
DE BRAYE

avec

en région Centre-Val de Loire

{Rma

Comité National de Liaison des

Régies de Quartier

f
UNION EUROPEENNE
le Fonds Social €uropéen




