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« Le FASTT (Fonds d'action sociale du tra-
~ vail temporaire) invente, concoit, met
. en ceuvre, pour I'ensemble des salariés
) |nter|ma|res des aldes des serwces des

' nelle. Logement, santé, prévention,

mobilité, budget, famille, social, le

B FASTT est la plateforme d’animation de

f a politique sociale au bénéfice des in-

térimaires. C'est donc naturellement

gu’un partenariat entre le FASTT et le garage solidaire RESPIRE a été créé. Le dispo-

sitif « SOS Réparation de véhicules » permet un accompagnement personnalisé

pour la réparation et/ou I'entretien de véhicules aux salariés intérimaires du FASTT.

lIs pourront accéder, sous conditions, a des tarifs avantageux, aux services du ga-

rage solidaire RESPIRE pour faire réparer ou entretenir leur véhicule.

Pour cela, le salarié doit :

. Faire une demande et la faire valider par le FASTT,

. Etre en mission au moment de la demande ou avoir réalisé au minimum une
mission dans les 30 derniers jours,

. Justifier d'un quotient familial < 1100 €,

. Le véhicule doit étre principalement destiné a effectuer les trajets entre le
domicile et le lieu de travail,

. Les réparations sont facturées au salarié a des tarifs avantageux.

Retrouvez le témoignage d’un bénéficiaire.

Depuis quand bénéficiez-vous des services du FASTT ?

Depuis mai 2020.

En quoi le FASTT vous a aidé ?

lIs ont pu m'aider sur les problématiques liées au logement, a la garde d'enfants,
au travail, a la location de véhicule et a la réparation de mon véhicule.

Comment avez-vous connu RESPIRE ?

Grace au FASTT et a mon conseiller.

Quelles étaient vos problématiques ?

Aprés avoir emmené mon véhicule au contréle technique, j'avais besoin de faire
réparer mes disques de frein.

Quelles solutions RESPIRE a pu vous proposer grace au FASTT ?

Grace au partenariat avec le FASTT, j'ai contacté le garage RESPIRE pour prendre
rendez-vous et une semaine apres mon véhicule était réparé. J'ai aussi pu bénéfi-
cier d'un tarif plus avantageux sur le coGt de la main d'ceuvre. Les réparations
m'ont donc co(té moins cher que dans un garage classique. Je peux retourner tra-
vailler a XPO Logistique sereinement avec mon véhicule.




Eugeniu PLAMADEALA, entré en:
juillet en CDD au poste de chef:
d'équipe espaces verts a été em-:
bauché en CDI depuis mi octobre. :

En novembre, nous avons souhaité la bienvenue a:
Gracia M. et Sarata C. au service nettoyage, Abdalhah :
: D. et Yohannes T. au service chantier vert, Rodolphe :
: P. et Abdourahamane F. au service collecte et Ali A.:

au garage solidaire.

!

"

Gracia | Yohannes Abdalhah Ali

RETOUR KATIA

Aprés un an d’absence, Katia BAU-
DOIN, coordinatrice mobilité a Ia§
Régie, est de retour au sein de§
. I'équipe. Nous sommes tous trés:
@ heureux de la revoir parmi nous.
B Pour la joindre 02 38 25 99 66 -
§ autoecole@respire.org

DEPART RETRAITE MARTINE

Martine IGNASIAK, secrétaire au ser-
vice Collecte depuis 2015, part a la re-
traite en fin dannée. Véronique
GRANGE prendra sa succession sur le
_ poste a partir du 23
novembre. Toute
; I'équipe tient a
Martine IGNASIAK ~ Femercier trés
chaleureusement

Martine pour son travail durant ces 6
derniéres années et lui souhaite une
excellente retraite !

50N
Véronique GRANGE

Le 16 novembre, nous avons

: accueilli Sophie VIGNELLES,
nouvelle coordinatrice du service
: nettoyage qui succeéde a Béatrice
PILLER partie le 3 septembre

: dernier,
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REUSSITES AUTO ECOLE

Sur I'année 2020, nous avons enregistré 24 réussites
: 'examen du code et 20 au permis de conduire ! Bravo a
‘tous ! Malgré les nouvelles mesures sanitaires entrées:

.

:en vigueur le 29 octobre dernier, le passage des exa-:

:mens au code de la route et au permis de conduire est :
:maintenu. En revanche, les séances d’entrainement au§
§code et les lecons de conduite ne peuvent étre assu-:
§rées. L'équipe de I'école de conduite RESPIRE a décidé :
:de maintenir les inscriptions au passage de I'examen:
:du code. En revanche, nous avons annulé les inscrip-:
: tions a I'examen du permis. En effet, il ne nous semblait§
§pas judicieux d’envoyer nos éléves a I'examen sans:
:avoir fait de lecons de conduite depuis plusieurs se-
: maines. L'auto-école et
:la vélo-école sont donc
: fermées dans le cadre
:du confinement mais
: toutes les autres activi-
tés poursuivent leurs

missions.
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ORGANISATION

Compte tenu du fort développement de la Régie, les
équipes ont été réorganisées. Nous avons désormais
un poéle administratif, un poéle technique, un poéle
transport et un péle insertion. En complément des
comités de direction, les membres de chaque pdle, se
réunissent régulierement afin de faire le point et
garder le lien. Tous les
mois, les 4 équipes se
réunissent également
pour faire un point de &
situation et échanger
entre les différents
poles.

FORMATION DES EQUIPES

77 Plusieurs  membres
< de I'équipe du siege
ont été formés ces
BB derniers mois afin de
2 venir renforcer, en
cas de besoin, les
équipes du service
Transport.  Certains
ont déja assurés des
services pour pallier I'absence de conducteurs. Nous
les remercions.

EAbaysie
Développement

ENTREPRISE SOLIDAIRE

Suite au départ de Dylan

WARIN, nous avons embauché
en CDI Adrien LEBRET au poste
d’encadrant technique de I'ACI
Espaces Verts. Adrien avait inté-
gré I'équipe d'Aabraysie Déve-
loppement fin juin en tant que
chef d’équipe saisonnier.

Suite aux nouvelles mesures sanitaires qui sont en-
trées en vigueur le 29 octobre dernier, les locaux
d’Aabraysie Développement sont dorénavant fermés
au public. Une partie des salariés du siége est partiel-
lement en télétravail mais toutes les équipes tech-
niques poursuivent leurs missions sur le terrain.

& o

: Depuis le 2 novembre, une
équipe supplémentaire du
service Collecte et valorisa-
tion des déchets intervient

" le plastique, le bois et la
d ferraille dans le cadre de

I l'application du « Décret 5
flux » sur les déchets issus des industriels. 5 nouveaux
salariés ont été embauchés courant novembre pour
renforcer les équipes. Nous avons au total 13 salariés
dont un chef d’équipe qui travaillent sur le site de
Chaingy. Une équipe travaille de 13h30 a 21h du
lundi au vendredi et une autre équipe de 6h a 13h30
du mardi au samedi. Nous remercions une nouvelle
fois Véolia pour sa confiance.

Stéphane K. Abdallah . B.




Nos actions
et rencontres

Depuis le 31 octobre dernier...

Pas de Repair café du mois

3/11 : Rdv avec Jimmy Brayer (Le Lieu Multiple / Artéfacts)
5/11 : Atelier DLA "Manager ses équipes en période de crise"
6/11 : Atelier Observatoire Déchets-Economie circulaire

10/11 : Journée régionale SEVE Emploi (visio)

26/11 : Point de suivi IAE avec P6le Emploi

Accueil public fermé tout le mois / renforcement du télétravail pour les services administratifs
2/11 : Accueil de nouveaux salariés a la ligne de tri et au TAD et ouverture de la 2éme ligne de tri a Chaingy

4/11 : Réunion de lancement mission gestion des biodéchets avec Upcycle

24/11 : Réunion UDES (visio) et Rdv Grégory DAVID (Mairie) sur la bricothéque

EALaYsie
Développement

ENTREPRISE SOLIDAIRE

16/11 : Formation directeurs cnlrg en visio
18/11 : CA du CNLRQ en visio
20/11 : Réunion contrat de ville pour la vélo école

6/11 : Webinaire CRIA : « les enjeux de la mobilité pour les personnes en situation d'illettrisme »

23/11 : Rencontre Orléans métropole - plateforme de mobilité
25 et 26/11 : Formation CNLRQ des nouveaux directeurs en visio

Q

EAbraysie

Développement

ENTREPRISE SOLIDAIRE

26/11 : Webinaire ESS sur la Transition écologique

Ecole de conduite

Garage solidaire

Collecte de papiers, cartons, textiles, livres...
Débarras d’encombrants

Service espaces verts

Service chantier vert

Ménage et répurgation

www.respire.org
1 Regie Respire
m Régie de quartier Respire

RESPIRE propose aux particuliers,

entreprises et collectivités de \

la métropole, un ensemble de services :
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EAbrmaysie
Développement Entreprise solidaire, AABRAYSIE

DEVELOPPEMENT propose une
offre diversifiée de services :

ENTREPRISE SOLIDATRE

Transport a la demande

Entretien d’espaces verts et propreté urbaine
Entretien ménager et répurgation

Collecte et débarras d’encombrants

Tri et valorisation des déchets industriels
Petits bricolages

Repair café

www.aabraysie.fr
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