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La plateforme Itou est en cours d’expérimentation pour simplifier 'accés a I'emploi
des personnes qui en sont le plus éloignées et lever les freins qui limitent I'action
de I'lnsertion par I'Activité Economique (lourdeurs administratives, difficultés
d’'acces aux profils éligibles, délais des parcours, manque d’outils
professionnalisés...). Ce téléservice facilite la mise en relation des candidats a
I'emploi d’insertion avec les employeurs solidaires et les accompagnants
prescripteurs (orienteurs et prescripteurs). Il offre aux utilisateurs un outil
mutualisé pour simplifier les procédures, fluidifier les parcours d’insertion entre
professionnels, renforcer la qualité de 'accompagnement des personnes. C'est une
véritable place de marché de I'lAE : offres d'emploi par ville, candidatures en ligne,
sourcing de profils, agrément en ligne, infolettres, textes officiels, forum,
webinaires, outils de communication...

Un guichet unique, facilitateur de l'inclusion entre acteurs de I'lAE :

- Outil numérique d’aide a I'emploi d'insertion des personnes en situation fragile

- Facilite l'orientation et le recrutement
des candidats au plus proche de chez eux
- Accélere la mise en relation des
candidats avec les employeurs

solidaires

- Réduit les procédures administratives et
simplifie le pilotage de I'lAE entre acteurs

Joyeux Noél el
onne annee!

Les Conseils d'Administration et les membres
* des équipes d'Aabraysie Developpement et de

Respire vous souhaitent a vous ainsi qu'a vos
* proches de trés belles fétes de fin d'année !




Nassib ALLICHE, Coordinateur :
technique Espaces Verts et ama-:
teur de théatre a mis en place:
aux coHtés de Sabrina ROMY, :
Coordinatrice Socio-:
Professionnelle  des  ateliers:
théatre pour une partie des :
salariés en insertion de la Régie :
qui étaient volontaires. Ces
ateliers ont pour objectif de :
:redonner aux 6 participants, confiance en eux et en:
- l'autre. Un atelier est composé de différents exercices :
pour apprendre a parler devant les autres, apprendre a:
-imposer sa personnalité a travers des personnages:
: (fictifs ou réels), d'imaginer, de se désinhiber, d'écouter,
- de proposer, de se tromper et de recommencer. Le but :
iétant de gagner en confiance en incarnant des person-§
=nages parfois justes, parfois mal interprétés, sans se:
-sentlr jugé ou stigmatisé. Ce qui permet aux part|C|-E
- pants d'assimiler que le fait de se tromper n'est pas une :
erreur mais un apprentissage et qu'il ne faut pas en-
av0|r peur, mais en tirer des lecons. 4 séances de 2h30:
- tous les 10 jours, c'est le reméde préconisé chez Respire :
:pour guérir la timidité. Témoignage (avec le sourire):
d Hermine N. M., salariée du service nettoyage. « Ca se :
passe trés bien. J’aime beaucoup le théatre. Je ne sals.
_pas comment vous avez su que ¢a me plaisait. Ca me:
permet de vivre dans d’autres mondes. Aprés le travail,
-on se retrouve comme si on était une famille. J'en ai:
- méme parlé a ma référente de I'’APLEAT. On apprend la
: confiance en soi. Quand on est devant les gens, je peux :
parler plus fort, plus clairement, pour qu'ils me com-:
prennent. »

La vélo-école RESPIRE a repris du service
depuis le 15 décembre dernier. Marvin,
moniteur vélo, peut a nouveau accueillir :
les éléves pour les accompagner dans:
I'apprentissage du vélo ou les aider a se :
remettre en selle aussi bien d’un point :
de vue pratique que théorique. Pour:
rappel, le permis de conduire n'est pas§
accessible a tous, le vélo peut alors étre‘
une solution ou étre un point d'étape dans un par-:
: cours de mobilité. Pour + d'informations sur les ate-
liers vélo, prenez contact avec Marvin : 07 66 26 76 18
: - veloecole@respire.org

== Sur I'année 2020, le
solidaire
RESPIRE a recu pas
moins de 25 véhi-
cules en don. 5 ont
pu étre attribués
aux différents ser-
~vices de la Régie, 5
~_ ont été apportés a
la casse pour recy-
clage, 9 sont en attente de réparation ou d'acquisition
et 6 ont pu étre vendus. Nous remercions chaleureuse-
ment les généreux donateurs. Si vous aussi vous avez
un véhicule que vous n'utilisez plus et que vous ne sa-
vez pas quoi en faire, vous pouvez en faire don au ga-
rage solidaire RESPIRE et offrir une solution de mobilité
a des personnes qui en ont besoin. En plus, vous pou-
vez déduire la valeur du véhicule de vos imp6ts !
Pour + d’infos : 02 38 22 01 15 - respire@respire.org
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BIENVENUE

Arrivée le ler octobre 2019 en:

d’accueil, Nelly GIRARD quitte Ia
Régie de quartier RESPIRE le 318
décembre prochain et est rempla-
cée par Imane FENNI qui est arri-
vée le 10 décembre. Imane a été
embauché en CDI en emploi
franc. Nous souhaitons plein de:
bonnes choses pour la suite a Nel-
ly et la bienvenue a Imane.

:Sur le mois de décembre, nous avons aussi accueilli en:
:CDDI, Laurent C. et Elvis P. au service Chantier Vert et
Amélie J. au service nettoyage. Nous leur souhaitons
également la bienvenue.
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BIENVENUE

Le Ter décembre, I'équipe du siege a
accueilli Nicolas SABLON au poste de
Responsable qualité - relation clients.
Fort d’'une expérience de 20 ans en tant
que commercial sédentaire et itinérant
pour l'entreprise Bernier a Chécy,
Nicolas sera votre interlocuteur pour
toute question sur le suivi des chan-
tiers, la qualité de la prestation et les réclamations
éventuelles.

En paralléle, Brigitte RICARD remplace Amanda LE-
BOURGEOIS au poste d'Assistante commerciale depuis
le 14 décembre et ce pour la durée de son congé
maternité.

SALARIES EN INSERTION

3 nouveaux salariés en insertion ont intégré le Pole
Transport le 7 décembre. Souhaitons la bienvenue a
Lucas T. et Mahfoud R. pour I'équipe TPMR (Transport
de Personnes a Mobilité Réduite) et a Anthony A.
pour I'équipe TAD (Transport A la Demande).

Lucas T. Mahfoud R. Anthony A.
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ENTREPRISE SOLIDAIRE

Le 3 décembre, Frédéric FOULON, directeur et Jean-
Pierre AVIGNON, administrateur d’Aabraysie Déve-
loppement se sont déplacés a Paris, dans le 9éme ar-
rondissement, pour aller visiter le dernier compos-
teur électromécanique proposé par la société
Upcycle dans le cadre de I'avancée du projet de col-
lecte et gestion des biodéchets.

Le badge numérique: un autre mode
de recrutement ? «Badgeons I'|AE (Insertion par I'Ac-
tivité Economique) en Centre-Val de Loire» s’inscrit
dans la démarche collective «<Badgeons le Centre Val
de Loire (CVL)» animée par la Ligue de |'enseigne-
ment, copilotée avec le GIP Récia et soutenue par les
Fonds régionaux FEDER. Valoriser les compétences
informelles des salariés en insertion acquises tout au
long de leur parcours et les rendre accessibles aupres
des employeurs : c'est I'objectif que s’est donnée la
fédération des entreprises d'insertion CVL, dans le
cadre de I'expérimentation « Badgeons I'lAE en CVL ».
Le badge numérique liste une ou plusieurs compé-
tences informelles reconnues, de savoir-étre et savoir
-faire. Il fournit l'illustration de ces compétences, et
permet de savoir comment ces compétences sont
acquises. Des entreprises ou structures peuvent en-
dosser les badges, telle une recommandation. Ces
badges peuvent étre également agrémentés de
preuves: une photo, une vidéo, une attestation.
Exemples de badges numériques et leur QR Code.
Scannez les pour découvrir leur contenu :

C'est aujourd’hui 8 SIAE qui se sont engagées a bad-
ger leurs salariés en insertion. Une dizaine de badges
numériques ont été créés et des rencontres (dans le
respect du protocole sanitaire en vigueur) pour bad-
ger les salariés ont été organisées. Le 3 novembre a
Chateauroux chezAGIR36, le 24 novembre a
Chartres chez La Dame a la Licorne et le10 décembre
a Saint Jean de Braye chez Aabraysie Développe-
ment. Découvrez les badges numériques sur https://
openbadgepassport.com/ La création d'un compte
est obligatoire. Cela est entiérement gratuit, et ne
vous prendra que quelques minutes! Suivez le
guide : https://tutopresto.educagri.fr/fiche/voir/creer
-un-compte-sur-la-plateforme-open-badge-passport-
et-demander-un-badge




Nos actions
et rencontres

Depuis le 30 novembre dernier...

2/12 : Information collective TAD/TPMR

information collective TAD/TPMR
9/12 : Entretiens TAD/TPMR et visio GEZI
10/12 : Visio "Allongement durée de vie des objets"

18/12 : Participation au CSE de Keolis

3/12 : Visite d'Upcycle (Paris), entretiens TAD/TPMR, rdv SCALIS et visio France Active
7/12 : Visio "Tri a la source des bio-déchets" et rdv avec Vanessa Slimani dans le cadre du projet bio-déchets
8/12 : Rencontres professionnelles de I'inclusion numérique (Orléans Métropole), point trimestriel avec Keolis et

11/12 : Observatoire départemental de la négociation et du dialogue social (UDES)
15/12 : Visio avec JL Birski (délégué régional CNLRQ / bio-déchets)

EAbrmaysie
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ENTREPRISE SOLIDAIRE

1, 14 et 15/12 : Formation planning familial
2/12 : CA du CNLRQ sur le théme du numérique en visio
3/12 : CA de Mob'in en visio

8/12 : CA du CNLRQ sur le théme "si t'es jardin" en visio

I'insertion

4/12 : 3éme conférence Régionale de I'ESS par la CRESS en visio

10/12 : Rencontre avec le Centre pénitentiaire de Saran et les responsables du travail en détention en visio et
Webinaire « financer son activité et son développement en SIAE et en EA » par le ministere délégué chargé de

16/12 : Rdv avec les stagiaires des Maisons pour Tous de St Jean de la Ruelle

G

EAbmysie

Developpemem

11/12 : Réunion CIP inter structures

15/12 : Rencontre avec Mme Slimani vice présidente d'Orléans Métropole dans le cadre du collectif ACI

ENTREPRISE SOLIDAIRE

RESPIRE propose aux particuliers,

respire entreprises et collectivités de

Ecole de conduite

Garage solidaire

Collecte de papiers, cartons, textiles, livres...
Débarras d’encombrants

Service espaces verts

Service chantier vert

Ménage et répurgation

www.respire.org

K1 Regie Respire / Ecole de Conduite Respire /
Vélo Ecole Respire

m Régie de quartier Respire
[@) veloecolerespire
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Www regioneentre-valdeloire,ir

la métropole, un ensemble de services :
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EAbraysie

Développement Entreprise solidaire, AABRAYSIE

DEVELOPPEMENT propose une

ENTREPRISE SOLIDATRE

SAINT JEAN
DE BRAYE

offre diversifiée de services :

Transport a la demande

Entretien d’espaces verts et propreté urbaine
Entretien ménager et répurgation

Collecte et débarras d’encombrants

Tri et valorisation des déchets industriels
Petits bricolages

Repair café

www.aabraysie.fr
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