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¥ Depuis le 22 février dernier, nous avons accueilli Nathan
i MONTIGNY COLIGNON au poste d’Encadrant Technique au

® ment fraichement validé sa Licence Professionnelle Géoma-
tique et Environnement.
A tout juste 24 ans, ce poste est pour lui une belle opportu-
nité pour valider ses acquis. Afin de réussir au mieux son in-
' = &tegratlon au sein de la Régie et pour qu'il simpregne du
fonctionnement des Structures d’Insertion par I'Activité
Economique, nous lui avons proposé une période d'immersion d'un mois, du ler
au 26 mars au cceur du service Espaces Verts de la Régie de Territoire Aabraysie
Développement. Nous lui souhaitons la bienvenue !
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respire ASSEMBLEE GENERALE

JEUDI 25 MAI 2021 A 17H30

Z1d'Ingré
26 rue des Marchais
45140 Saint Jean de la Ruelle

Le protocole sanitaire sera respecté
distanciation sociale, masques et gel hydroalcoclique & disposition
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ASSEMBLEE GENERALE

MARDI 18 MAI 2021 A 17H30

21 Avenue Gay LUSSAC - box 14
45800 Saint Jean de Braye

Le protocole sanitaire sera respecté
distanciation sociale, masques et gel hydroalcoclique & disposition
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NOUVEAU CYCLE VELO

Une nouvelle session de formation a la vélo-école
: RESPIRE va debuter le 3 mai prochain !

:Vous n’étes jamais monté sur un vélo, vous avez ap-
§pris a en faire il y a tres longtemps, vous souhaitez
: vous perfectionner sur la circulation en ville ? Marvin :
i vous attend pour vous accompagner dans votre ap-
prentissage ou votre perfectionnement. Faites du
: vélo votre solution de mobilité!
Lieu de rdv : Régie de quartier RESPIRE - Espace Qa-
:nat - 16 Résidence les Bénardiéres (Entrée 5 rue Fran-
: : coise Giroud) 45140 St Jean de la Ruelle

'+d|nfos 0766267618
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STAGE CELINE

Nous avons, a nouveau, accueilli en stage sur le mois
:d’avril Céline FENET qui est actuellement en forma-
: tion de CIP au Lycée Ste Croix Ste Euverte. Ce stage a :
pour objectif la prospection des entreprises et Ia-
mise en place de partenariats. Elle a pu travailler sur:
:la réalisation d'une vidéo descriptive des aspects: :
:techniques des dif- | !
i férents services de % I
:la Régie et sur l'or-
iganisation  future '&
:d’'une journée
iportes ouvertes 3|
: destination des en-
’treprises Ce stage
.est proposé seuIe-
-ment depuis 2 ans”
dans le programme
de formation du Ly- b7}
icée Ste Croix Ste
: Euverte.
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BIENVENUE

Nous avons souhaité la bien-
venue le 19 avril a Kévin D. Il a
intégré le service Collecte de
la Régie en CDDI. Habitant de
St Jean de la Ruelle et orienté
par la Mission Locale via la pla-
teforme d’inclusion ITOU, Ké-
vin a le souhait de travailler en
mécanique. Il va pouvoir tra-
vailler son projet aux cotés de
Sabrina ROMY, Coordinatrice Socio-Professionnelle.

- Charline PEYRAT et Sabrina RO-
EMY, Coordinatrices Socio-
: Professionnelles ont suivi la for-
-mation « Genre et Santé
: sexuelle » dispensée par le Plan-
- ning Familial les 30 novembre et
ler décembre 2020, 14 et 15 dé-
: cembre 2020 et 25 et 26 janvier
-2021. Une derniere journée de
: formation est programmée en
- septembre prochain. Les objec-
: tifs de cette formation étaient de
: travailler sur les représentations
- du masculin et du féminin et de
‘la sexualité, définir la santé sexuelle, renforcer les:
: compétences pour aborder les contextes et les :
-rlsques liés a la sexualité, renforcer les capacités a
: I'écoute et le savoir-étre, promouvoir la demarche§
de réduction des risques et renforcer la connais-:
: sance mutuelle des acteurs et favoriser leur mise en :
: réseau. :

lo planning
familial

| Mohamed SIKADDOUR, chef
d'équipe mécanique embau-
ché le 8 février dernier a été
officiellement diplémé du titre :
professionnel mécanicien de:
maintenance automobile le 15§
mars. Il avait suivi la formation :
proposée par I'AFPA  du:
15/06/2020 au 4/02/2021 a St:
“Ouen I'Aumone. Nous félici-:
: tons Mohamed qui fait partie des 4 lauréats sur 13
:apprenants!




Julien PELTIER, Encadrant tech-
nique du service Collecte et Valo-
risation des déchets a suivi la for-
mation ETAl Encadrant Tech-
nique d'Activités d'Insertion or-
ganisée par la FAS Fédération des
d Acteurs de la Solidarité. La forma-
tion avait debute le 14 novembre 2019. Julien a brillamment
validé sa formation le 25 mars dernier apres le passage de sa
soutenance face a un jury. Il a pu présenter a I'oral son dos-
sier de validation pour illustrer les 4 blocs de compétences
(encadrer des salariés en insertion, former les salariés en si-
tuation de production, organiser et faire le suivi du proces-
sus de production, participer a la construction des parcours
d’insertion des salariés). Toute I'équipe d’Aabraysie Dévelop-
pement tient a féliciter Julien !

POLE TRANSPORT

Depuis le 12 avril, le service de Transport a la Demande Ré-
sa'Tao a évolué. L'offre a été simplifiée pour les usagers et
un nouveau service a été mis en place sur le secteur Résa Est
pour absorber 'augmentation des trajets de cette zone.
Nous sommes passés de 4 a 5 véhicules.

Depuis le début de I'année 2021, le parc de véhicules est en
cours de renouvellement. 2 nouveaux véhicules électriques
de la marque Mercédeés viennent compléter les 6 véhicules
électriques type NISSAN. 7 véhicules de type nouveau Trafic
remplacent les véhicules les plus anciens ainsi que les véhi-
cules de location AVIS.
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FORMATION ECOCITOYENNE

Depuis le mois de mars, dans le cadre de notre démarque
qualité et a l'initiative de Thierry POSNIC (Directeur du
Péle Transport), Aabraysie Développement propose des
sessions écocitoyennes a destination de I'ensemble du
personnel. L'objectif de cette dizaine de sessions est
d’améliorer I'écoconduite de tous en appuyant sur les
fondamentaux comme le développement durable en
réduisant sa vitesse, baisse de la consommation ; la
conduite rationnelle intégrant les facteurs influents sur
I'écoconduite ; la conduite rationnelle optimisant l'utilisa-
tion de la chaine cinématique (moteur, embrayage, boite
a vitesses et roues) ; la conduite prévisionnelle. Les ses-
sions sont proposées par I'AFTRAL.

Le 2 avril, nous avons accueilli en CDDI Thierry C. et Zagahi
G. au service Collecte. lls sont affectés sur la ligne de tri de
Chaingy. Le 9 avril, le PAle Transport a souhaité la bienvenue
a Doune S. et Khalid R. qui ont intégré le service Transport a
la Demande en CDDI. Le 12 avril, le service Espaces Verts a
embauché un nouvel encadrant technique Julien MARTIN.

b @

Thierry C. Zagahi G. Julien M.

CHANTIER ESPACES VERTS

En juin dernier une équipe d’'Aabraysie Développement
avait participé avec les Jardins de la Voie Romaine, pour le
compte du Conseil Départemental du Loiret a un chantier
de fleurissement du parvis du hall et de I'H6tel du Dépar-
tement, rue Eugéne Vignat a Orléans. Le Département du
Loiret a, a nouveau, missionné Aabraysie Développement
pour récupérer une partie de ces plantes et aller les instal-
ler au College Pelletier a Orléans. Sur ce chantier, I'équipe
a aussi travaillé en sous-traitance de I'entreprise de pay-
sage Bourdin pour installer le systéeme d’arrosage intégré.
Nous remercions le Conseil Départemental et I'entreprise
Bourdin d’associer nos équipes a ce type de chantiers de
création qui apportent beaucoup a nos salariés en inser-
tion.




Nos actions
et rencontres

Depuis le 31 mars dernier...

1 et 2/04 : Formation J1 SEVE-Emploi

6/04 : Réunion bio-déchets

8/04 : Visio SEVE-Emploi (CIP / encadrant)

9/04 : Réunion avec la préteuse abraysienne (bricotheque)

12/04 : Visio SEVE-Emploi (directeur)

14/04 : Visio SEVE-Emploi (directeur / formatrice)

15/04 : Assises de la transition : ateliers mobilité et déchets-économie circulaire

20/04 : Visio SEVE-Emploi et réunion bio-déchets avec UPCYCLE

26/04 : Entretien téléphonique Jennifer Hamm (CNLRQ) et réunion de travail compostage en bout de champs
28/04 : Echanges entre Régies sur le compostage électromécanique

30/04 : Formation J2 SEVE-Emploi et rencontre avec le Centre des Monuments Historiques en visio

2/04 : Visio animée par le Département pour la présentation des nouveaux critéres d'évaluation
6/04 : Accueil Régie de quartier de Chartres 3R pour la création d'une auto-école sociale

9/04 : Visio mobilité centres sociaux de St Jean de Braye

13/04 : CA Mob'in en visio

14/04 : Rencontre Uniformation en visio

15/04 : Réunion de présentation SEVE Emploi

26/04 : Rencontre Day & One

30/04 : Visite Plateforme de soutien mobilité a Baugy

1/04 : Réunion de présentation réseau DEMAIN (poste mutualisé Chargé Relation Entreprises)
12/04 : Réunion Aabraysie Développement /R ESPIRE (outil agenda Gmail)

14/04 : CA Aabraysie Développement

16/04 : GASIO et réunion CIP inter-structures

19/04 : Comité de suivi (CIP)

22/04 : AG CRESS

28/04 : Réunion réseau Demain
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G EAbysie
RESPIRE propose aux particuliers, Développement

i - S
respire entreprises et collectivités de
la métropole, un ensemble de services :

Ecole de conduite

Garage solidaire

Collecte de papiers, cartons, textiles, livres...
Débarras d’encombrants

Service espaces verts

Service chantier vert

Ménage et répurgation

Transport a la demande

Petits bricolages
Repair café

www.respire.org

K1 Regie Respire / Ecole de Conduite Respire / [ $IE din|
Vélo Ecole Respire

m Régie de quartier Respire
[@) veloecolerespire

Entretien d’espaces verts et propreté urbaine
Entretien ménager et répurgation

Collecte et débarras d’encombrants

Tri et valorisation des déchets industriels

www.aabraysie.fr
Aabraysie Développement

Entreprise solidaire, AABRAYSIE
TR SO DEVELOPPEMENT propose une
offre diversifiée de services :
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