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Edito

Le 2 juillet Vanessa SLIMANI, Vice Présidente d'Orléans Métropole en charge, no-
tamment, de l'insertion et de I'économie circulaire, Jean Pierre SUEUR, Sénateur
du Loiret, Bruno MALINVERNO, Président d'Aabraysie Développement, Frédéric
FOULON, Directeur d'Aabraysie Développement, tous ont eu l'occasion de reve-
nir sur le parcours abraysien d’Alain CROSNIER, ancien Président d'Aabraysie Dé-
veloppement. Une invitation avait été envoyée a toutes les personnes qui ont pu
croiser Alain CROSNIER tout au long de son aventure abraysienne (salariés et an-
ciens salariés, élus, partenaires de l'insertion, acteurs économiques, partenaires
institutionnels, amis, proches...) Nous avons enfin pu partager le verre de I'ami-
tié autour d’Alain CROSNIER et le remercier pour tout ce qu'il a pu apporter a la
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Michelle K. salariée du
: service nettoyage arrivée
:le 8 juin 2020 a signé un
: CDI de 24h/semaine pour
: I'entreprise de Nettoyage
: SAP Axeo Services basée
a Saint Denis en Val. L'en-
: treprise intervient dans

:les entreprises et chez les particuliers. Nous souhaitons
:bonne chance a Michelle dans cette belle entreprise a

fortes valeurs humaines.
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SORTIES EN EMPLOI

aXeo
SCERVICES

Sylvain D. a été recruté au service ;
Collecte de la Régie le 3/02/2020. ¢
Tout au long de son parcours, Syl-
vain a repris confiance en lui en
conduite car il avait eu son permis :
en 2016 mais n’avait pas conduit
depuis. Il a donc débuté sur le ser-:
vice en étant accompagnateur
lors des collectes, pour finir par::
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:124/09/2018 a fait un stage de Peintre en

.

.
.
.
.
.
.

: fait beaucoup d'intérim a la suite de sa formation. Tout au: :

ecccccce

: en entreprise. Il a réalisé deux stages d'un total d'un mois et :

Iong de son contrat a la Régie, il a pu reprendre un rythme
de travail et surtout reprendre confiance en lui pour se lan- :
: cer dans la remise a jour de son CV et la recherche de stage

.
.

: demi auprés de I'entreprise ATOUT DECO. Son savoir étre, :
: :son sens du travail bien fait, sa minutie et son exigence a :
falre un travail de qualité ont été remarqués dés le premler :

: stage. Le second stage a été utilisé pour le former aux tech- ;
: niques de I'entreprise et a I'équipe avec laquelle il allait tra-

.
.
.
.
.

: va|IIer En effet, depuis le 28 juin, Sylvain a signé un CDD de :

6 mois en temps plein en vue d'un CDI. L'entreprise ATOUT

: DECO représentée par Monsieur Yoan MERCIER (charge.

d affaires) est ravie de son travail. Toute I'équipe tient a féli-

; citer Sylvain pour son parcours !

.
.
.
.
°
:
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Le 30/07, nous avons organisé la remise des diplémes des
eeeeentitcntiniittitittittitentintitentincitensancaensenannnaeneess - €leves de la Vélo école. Marvin, moniteur de la vélo école:

: RESPIRE, a eu le plaisir de remettre officiellement leur d|—
plome, aux 8 femmes qui avaient débuté leur session I'été

dernier. En raison des conditions sanitaires, nous n‘avions
pas encore eu l'occasion de cé-
:lébrer leur réussite. Sur les 8,
seule l'une d'entre elle savait |
pédaler. Désormais, toutes sont [
autonomes et capables de circu-
ler seules a vélo. Bonne route a
elles!

Daouda T. salarié de la collecte depuis le
7/09/2021 a souhaité découvrir le métier:
d’employé d'immeuble et a pu effectuer

son stage s'est trés bien passé. Elle a été:
satisfaite de son implication et de sa prise :

d'initiatives. Ce stage a permis a Daouda :
.+ de confirmer son projet professionnel et de lui ouvrir une

i o . ;s autre opportunité de recherche d’emploi en plus de son
conduire les différents véhicules::

du service. Grace au garage soli-
daire, il a pu acheter un véhicule ::
3 et devenir totalement autonome dans ses déplacements. Il
*a aussi participé aux formations Habilitation électrique et ::
Gestes et postures avec I'organisme de formation Passages.
Sylvaln possede un dipléme de peintre en batiment et avait ;

.+ projet initial de reprendre une activité d’Agent de sécurité.

Cledovi M. salarié de la collecte depuis le

.

: batiment de 3 semaines du 19/07/2021
tau 06/08/2021 auprés de I'entreprise
ATOUT DECO (qui a précédemment pris
en stage et embauché Sylvain D. ). L'ob-
Jectlf est de confirmer son projet profes-
:sionnel pour pouvoir lancer ses re-
: cherches d’un contrat d’apprentissage.
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ACHAT D'UN VEHICULE

Nayelle A. salarié
du Garage depuis
le 27/04/2021 a pu

faire l'achat d'un
véhicule par le biais
du Garage soli-

daire, suite a l'ob-
tention de son per-
mis de conduire. Le
véhicule que Nayelle a acheté est le véhicule recu en don de
la CAF du Loiret en mai dernier. Nous remercions encore
une fois M. ROUSSEL, Référent Logistique de la CAF et son
équipe, de permettre aux salariés en transition d'acquérir
une solution de mobilité a moindre colt.

un stage de 2 semaines auprés de l'acteur :
immobilier Valloire Habitat. D'apres Mme :
BRYAJ, employée d'immeuble et tutrice,'
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CHANTIER CHAMEROLLES

Les salariés de I'Atelier Chantier d’Insertion Espaces Verts et
Propreté Urbaine ont été sollicités sur un chantier de I'entre-
prise Bourdin Paysage. Aabraysie Développement est inter-
venu sur une partie du chantier de taille au Chateau de
Chamerolles. Nous remercions une nouvelle fois Guillaume
SAULNIER (Conducteur de travaux chez Bourdin Paysage)
pour sa confiance en notre travail. Ce type de chantier per-
met de valoriser les compétences des salariés en insertion et
varier le type de travaux réalisés.

EAbraysie

Développement

ENTREPRISE SOLIDAIRE

EMMENAGEMENT

Durant I'été, une partie de
I'équipe  permanente a
" emménagé dans les nou-
veaux locaux d’'Aabraysie
Développement situés au 51
~ rue de la Mairie. Désormais
B dans ces locaux supplémen-
taires  vous  retrouverez
I'accueil de la Régie, le Pole administratif, le Pole inser-
tion ainsi que le Pole technique. Au sein des locaux de la
rue Jean Zay, vous retrouverez désormais uniquement le
Péle transport. Pour toute demande d’information, vous
pouvez toujours joindre le standard au 02 38 21 57 57.

RSFP

Ahmad Zyia A. et Keven L.G. 2 salariés du service Espaces
Verts ont effectué une Reconnaissance des Savoirs Faire Pro-
fessionnels le 7 juillet dernier. Cette matinée, orchestré par
Claire BUSSON, Coordinatrice Socio-Professionnelle et co-
animée par David AUPY (observateur AFPA), Eric BARATHON
(Coordinateur Général chez RESPIRE), Guillaume SAULNIER
(Conducteur de travaux chez Bourdin Paysages) et Frédéric
FOULON (Directeur d’Aabraysie Développement), a été une
vraie réussite. Les évaluateurs ont observé les techniques de
tonte, taille et débroussaillage des 2 salariés sur le chantier
du Pont Bordeau. En amont des entretiens de positionne-
ment avaient été réalisés le 22 juin afin de préparer au
mieux les candidats.

BIENVENUE

Le 18 aolt, nous avons souhaité la
bienvenue a Karine BOURGEOIS au
poste de Responsable du service
Insertion et Formation. Vous pouvez la
joindreau 0609 12 55 14 et parmaila @
direction.insertion@aabraysie.fr.  Elle g

sera votre interlocutrice pour toute}
question liée a l'insertion.

SORTIE MOURAD

Mourad D. salarié du ser-
vice Collecte, embauché
en octobre 2020, a effec-
tué 2 périodes de stage au
service de la maintenance
de KEOLIS. La premiére
avait eu lieu du 17 au
28/05 avec pour mission
principale I'entretien des

véhicules légers
(changement disques, pla-
quettes, filtres a huile,
filtres a gasoil, change-

ment freins avants, ar-
riéres..) . La seconde a eu
I|eu du 21/06 au 2/07 au service maintenance de Keolis
également, mais a la réparation et a I'entretien des bus. Ses
2 périodes de stages se sont avérées trés concluantes
puisque le 12 juillet dernier, Mourad a signé un CDD d'1 an
en tant qu’agent de maintenance du matériel roulant bus.
Il est affecté sur le nouveau dépdt provisoire situé sur St
Jean de Braye, a c6té de la végétri. Toute I'équipe d’Aabray-
sie Développement remercie Keolis pour sa confiance.




Nos actions

Depuis le 30 juin dernier...

1/07 : Séminaire de direction SEVE-Emploi, COPIL bio-déchets, Rdv Scoop communication et Rdv Keolis (TAD 2022)
3/07 : Restitution des assises de la transition (Orléans Métropole)

5/07 : Rdv Burban Palettes

6/07 : Rdv Ibameo - Repair Café

7/07 : Epreuve pratique RSFP et Présentation aux élus (OM et St jean de Braye) du projet collecte/électro compostage des biodéchets
8/07 : Visio mensuelle SEVE-Emploi (CIP / Encadrants)

A partir du 12/07 : Emménagement dans le second batiment administratif

12/07 : Visio mensuelle SEVE-Emploi (directeurs)

13/07 : Rdv Durand Montouché

15/07 : Rdv Atelier des Papilles

18/07 : Rdv France Loire

3/08 : Rdv TPC

10/08 : Rdv Bourdin Paysage

16/08 : Rdv Guillaume Bec Compagnons batisseurs

17/08 : Information collective Péle Emploi

18/08 : Rdv France Loire

24/08 : Formation Keolis PDVV (valideur TPMR) EAbraysie
30/08 : Rencontre Promotrans Developpertent

ENTREPRISE SOLIDAIRE

1/07 : CA du CNLRQ et rencontre partenariat Décathlon

6/07 : Wébinaire avec I'AFT : focus sur les métiers du transport de marchandises

7/07 : Signature convention lycée maréchal Leclerc et pose de la 1ére pierre pour les travaux sur le quartier des Chaises
8/07 : Rdv Mobidream

12/07 : Rencontre ergonomes CIHL

13/07 : Rencontre mairie St Jean de la Ruelle

14/07 : Cérémonie féte nationale a St Jean de la Ruelle

15/07 : Rencontre Orléans Métropole Service Emploi et Service Mobilité

21/07 : Rencontre Service emploi St Jean de la Ruelle et atelier collectif : égalité femme homme au travail
23/07 : Rdv en visio Centre Actif

30/07 : Remise diplémes Vélo école et CDIAE

4/08 : Rencontre mairie de Fleury les Aubrais — déploiement vélo école
12/08 : Sortie des bénévoles a Chambord \
31/08 : Rencontre fédération solidarauto respire

5/07 : AG Val Espoir
9/07 : Réunion réseau DEMAIN 45

2/07 : Entretiens contrat d'apprentissage alternance COM, réunion réemploi et pot de départ d'Alain Crosnier EAbmysie

Dével uppemem

3/07 : Signature de la labellisation CNLRQ de Fratercité PR

respire
13/07 : CDIAE
' 1 ]
EAbransie
\ RESPIRE propose aux particuliers, Développemént Entreprise solidaire, AABRAYSIE
respire | entreprises et collectivités de A DEVELOPPEMENT propose une offre
la métropole, un ensemble de services : diversifiée de services :
o Ecole de conduite . Transport a la demande
O Garage solidaire . Entretien d’espaces verts et propreté urbaine
o Collecte de papiers, cartons, textiles, livres... . Entretien ménager et répurgation
o Débarras d’encombrants 3 Collecte et débarras d’encombrants
O Service espaces verts . Tri et valorisation des déchets industriels
. Service chantier vert ° Petits bricolages
o Ménage et répurgation ° Repair café
www.respire.or .
P 9 www.aabraysie.fr
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