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Nos actions et rencontres
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Comité National de Liaison des

Régies de Quartier

Entreprises somales et solldalres |

Développement

ENTREPRISE SOLIDAIRE
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DEMAIN 45 est un collectif de 13 Structures d'Insertion par I'Activité Economique loiré-
taines engagées qui souhaitent renforcer I'accompagnement vers I'emploi durable des
salariés en parcours d'insertion qui ont un projet professionnel clairement identifié et qui
ont le savoir-étre professionnel attendu par les employeurs. Les 13 structures ont créé
deux postes mutualisés de Chargé de Relations Entreprises afin de dynamiser les parcours
des salariés en insertion et de venir en appui aux Conseilleres en Insertion Professionnelle.

Fabien PREVOT est rattaché au territoire de Montargis, ! i

fabien.prevot@demain45.org - 06 74 71 65 80
caroline.mayet@demain45.org - 06 74 71 26 40

Gien, Pithiviers et Sully sur Loire. Caroline MAYET a en

charge le territoire d'Orléans Métropole.
Pour les joindre :

Retour en images sur le forum des associations des Régies de St Jean de Braye et St Jean
de la Ruelle.
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© F FATIN V|IIe de St Jean de la Ruelle

Le 6 septembre, nous avons souhaité la bienvenue a Pauline
ARNAUD. Pauline est apprentie en communication et débute un
BTS Communication en alternance avec I'AFTEC d'Orléans. Elle
vient rejoindre Clémence PERROT - Agent de développement
pour Aabraysie Développement et RESPIRE sur la partie commu-
nication. Tout comme Clémence, son poste est mutualisé entre
les deux structures et alternera ses temps de présence. Elle sera
parfois la plume de cette lettre d'informations.



mailto:julia.roussey@reperes-metropole.org
mailto:julia.roussey@reperes-metropole.org
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VIDE DRESSING

Les 10 et 11 septembre, la galerie commerciale Aushopping :
St Jean de la Ruelle organisait un vide dressing en partena- :

®0cc0cccccccccccne,

: équipes du service Collecte de la Régie vont malntenant-
Etrier tout cela et leur donner une 2eme vie. Les personnes:
pouvalent apporter a partir de 5kg de vétements ou autresi
: et recevaient en échange un chéque cadeau de 5€ valable :
:  dans les enseignes partenaires de la galerie.
§Pour rappel, vous pouvez venir apporter tout au long de
: 'année vos vétements dans les bornes textiles de la Régie.
yUne borne est dispo-:
nible devant les locaux:
administratifs rue Fran-:
coise Giroud et une§
autre également devant :
§ les locaux du service§
" Collecte situés rue des:
" Marchais a St Jean de Ia§
_ Ruelle.
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DELF PRO

Le 3 septembre I'équipe de la Régie a organisé un petit dé-
éjeuner pour féter l'obtention du Dipléme d'Etudes en:
- Langue Francaise de 7 salariés en insertion. Ce dipléme est
reconnu par le Ministére francais de I'éducation. Nous :
: sommes tres fiers de leur réussite. Merci aux équipes d'Atlas
- Etre et savoir pour la qualité :
de la formation. Pour cer- <
§tains il s'agit de leur premier HEEgE . 3

‘la chance d'étre scolarisés
- dans leur pays. Bravo a eux !

CDI DELPHINE

Delphine DIAN, secrétaire du garage
solidaire RESPIRE depuis le 4 février:
2019, a signé un CDI le 4 ao(t dernier. :
Delphine était en contrat PEC:
(Parcours Emploi Compétences) a 24h :
par semaine en 2019. Elle est désor-§
mais présente au garage 30h par se-:
maine. « Garage solidaire RESPIRE,

bonjour » c'est elle !
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: riat avec la Régie de quartier RESPIRE. Cette journée a été: :
: une trés belle réussite. 1239 kg de vétements, chaussures,: :
: maroqumerles linge de maison etc... ont été collectés. Les: :

: : \‘ ¥ 'y y f ! ~£
N LN

: §techniques remercient le Groupe Valloire Habitat, pour son

.
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JOURNEE MOBILITE

Dans le cadre de la semaine
de la mobilité qui s'est dérou- :
lée du 16 au 22 septembre,§
I'équipe mobilité de la Régie:
- de quartier RESPIRE était pré-§
' sente le jeudi 16 septembre :
' dans la galerie commerciale :
Aushopping Saint Jean de la:
: Ruelle. C'était I'occasion de faire connaitre les différents ser-
- vices autour de la mobilité que propose la Régie : I'école de :
: condwte la vélo école, le garage solidaire, le conseil en mo-
blllte Nous avons pu présenter différents ateliers tout au :
‘long de cette journée: ateliers vélo, quizz au code de la:
route, atelier simulation avec lunettes d'alcoolémie, conseil
en mobilité. Merci & M. LE CALVEZ pour sa confiance et:
cette opportunité de visibilité. Pour + d’informations sur§
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nos services liés a la mobilité, vous pouvez joindre l'accueil :

au 02382201 15.
Le groupe Valloire Habitat, ac-

m W“ “ tion logement, représenté par:

. Jean-Francois Escudier prési-:

dent et Vincent Henneron di-:

| M recteur général, a fait a nou-:

“““veau don a RESPIRE. Nous:

“avons recu du matériel d’entre- :

tien espaces verts (débroussailleuse, souffleur a mains et§

§ une remorque, une table élévatrice et un poste a souder ala

: Ressource AAA - Ressourcerie d'Orléans. Marie CHAMBON- :

NEAU Présidente de RESPIRE, Anne Sophie BONNEVILLE, :

DON VALLOIRE
). lls ont également remis un véhicule 2 places, :
: Directrice, le Conseil d’Administration ainsi que les équipes

eoe

: fidéle soutien auprés des acteurs en faveur de l'insertion.
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QUARTIERS D’ETE

Le 12 ao(t dernier, une journée a Chambord a été organisée
dans le cadre de quartiers d'été initiée par la préfecture a
destination des bénévoles des associations. La Régie de
quartier a préparé cette sortie pour un groupe de 22 per-
sonnes réunissant des habitants des Chaises, des adminis-
trateurs de la Régie auxquels se sont joints 4 personnes de
I'’ASCA. Au programme :

matin spectacle équestre,
apres-midi : visite du chateau.
Tout le monde a vivement ap- §
précié cette journée d'autant
que la météo était trés favo-
rable.




APPRENTIES

Aabraysie Développement a également recru-
té deux personnes supplémentaires en ap-
prentissage le 6 septembre. Loreen DESBOIS,
qui était en remplacement d'Amanda LE-
BOURGEOQIS en tant qu’assistante commer-
ciale, reprend ses études pour passer un Ba-
" chelor Ressources Humaines. Elle vient donc
renforcer le service administratif au poste
d'apprentie RH. Chloé FOUREUR en Formation
| Conseillere en Insertion Professionnelle au
B lycée Ste Croix Ste Euverte, a intégré le service
insertion au poste d'apprentie CIP. Nous leur
souhaitons la bienvenue !

Le Pole Transport
“ N d'Aabraysie  Développe-
. _ment s'est structuré pen-
B dant I'été. José TEIXEIRA,
ancien  conducteur au
Transport de Personnes a
Mobilité  Réduite  pour
" Keolis puis conducteur per-
. manent TPMR d’Aabraysie
Développement depuis
aoUt 2020 a été recruté au poste d’Encadrant Technique TPMR.
Céline MAZZOCHI, planificatrice / régulatrice depuis mars 2020
est désormais Assistante administrative du P6le. Badr OUARDI-
GUI, conducteur au Transport a la Demande en CDDI depuis
ao(t 2019 est désormais embauché en CDI au poste de planifi-
cateur / régulateur. « Badr, Céline, José, pouvez-vous nous par-
ler de votre poste ? »
Badr : le poste de planificateur / régulateur demande une
grande organisation. Je dois gérer les affectations des conduc-
teurs-trices et controler le planning chaque jour,
planifier l'affectation journaliére des véhicules en tenant
compte des contraintes d'exploitation,
mettre a jour quotidiennement le logiciel d'exploitation
(heures supplémentaires, congés, maladie...), intervenir sur la
planification en coordination avec les encadrants techniques
pour compenser les absences, manager le personnel de con-
duite, et former les nouveaux conducteurs sur les services.
Céline : Apres un peu plus d'un an au poste de planificatrice/
régulatrice, me voici de retour sur un poste correspondant a
ma formation initiale et mon parcours professionnel. Ce nou-
veau poste d'assistante administrative me semble important
dans un service en perpétuelle évolution. Je fais le lien entre les
salariés du pole et les équipes de l'association, je m’occupe
aussi de I'administratif courant (suivi RH, assurances...).
José : Jai pris mes nouvelles fonctions le Ter septembre der-
nier. Je suis encore en phase d'observation pour construire
mon poste au fil du temps. Celui-ci demande plus d'attention
et d'écoute envers les conducteurs. Ce qui me plait, ce sont les
missions variées. Mon intégration s'est bien déroulée, et je me
sens soutenu par mes collégues au bureau.

EAbraysie

Développement

ENTREPRISE SOLIDAIRE

SAISON ESPACES VERTS

La saison pour les équipes espaces verts a été tres difficile
en raison des conditions météorologiques. Vous n’étes pas
sans savoir que I'été a été tres pluvieux. Nos espaces verts
n‘ont donc cessé de pousser. Il a été difficile d'assurer tous
nos chantiers en temps et en heure compte tenu de la forte
demande de notre clientéle. Certains salariés se sont méme
/45 portés volontaires pour
1&\ venir travailler le week-
4 end sur les chantiers afin
de palier au retard. Nous
™ remercions nos clients
= pour leur patience et leur
compréhension et bravo
aux équipes pour leur
investissement !

PROJET DILL

Un projet de création d'un outil de planification des chan-
tiers par le biais d'une application ou d'un service intranet
est en cours de construction en partenariat avec l'université
d'Orléans et notamment des étudiants ingénieurs en
informatique. Yohann MEUNIER, Responsable Administratif
et Financier d’Aabraysie Développement va accompagner
ces étudiants sur la mise en place d'un cahier des charges
pour permettre de construire I'outil le pIus adapté a notre
structure. Cet outil a vocation a

étre destiné aux services tech- @ -.‘D I)(F:

niques de la Régie. e
.8,
digital I\.a ning lab
expérience pedagogique

REPAIR CAFE

Apres une longue fermeture en raison des conditions sani-
taires, le POle ESS de St Jean de Braye a enfin pu rouvrir ses
portes le 18 septembre dernier. Les bénévoles du Repair
Café ont donc pu reprendre du service. Entre 14h et 18h, le
monde n’a pas désempli pour venir faire réparer ses objets.
Retrouvez le Repair Café tous les 3émes samedis de chaque
mois entre 14h et 18h Avenue Francois Rabelais a St Jean
de Braye.
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Nos actions
et rencontres

Depuis le 31 aolt dernier...

2/09 : SEVE-Emploi (présentation aux structures candidates 2022 et intercession)

6/09 : Présentation dispositif DiLL XP - université d'Orléans

7/09 : Réunion bio-déchets

9/09 : SEVE-Emploi (J6 / rdv EDL) et webinaire "Quels outils pour simplifier la gestion de votre association ?"

10/09 : Rdv Mairie de Saint Jean de Braye (transition, CCAS, Arche), visio CNLRQ sur échanges de pratiques entre régies sur le dispositif SEVE-Emploi
13/09 : Rdv DB Schenker

16/09 : Présentation de Label Emmaiis, boutique de vente en ligne du réemploi, SEVE-Emploi (groupe de travail recrutement) et rdv Kiloutou
17/09 : Réunion Keolis (TPMR), visio région (bio-déchets), AG UNADERE et ODDS (dialogue social / UDES), accueil de Caroline Mayet, Chargée de relation entreprise (DEMAIN 45)
18/09 : Repair café

20/09 : SEVE-Emploi (direction), information collective Péle Emploi, réunion partenaires projet jardins partagés

21/09 : Rdv Bourdin paysages et web conférence UDES sur I'égalité professionnelle femme/homme dans I'ESS

22/09 : Rdv EDL et rdv Val Espoir

23/09 : SEVE-Emploi (séminaire national de direction) et rdv Maison de I'Emploi

24/09 : Rdv visio Le Chemin des M(res :
28/09 : CA du CCAS de St Jean de Braye EAbmysie

30/09 : Réunion de préfiguration pour la création d'un ACI batiment dans le Loiret et réunion de chantier avec OIE Df:il:iieﬂiﬁ
1/09 : Rdv CREPI projet Rebond

2/09 : Réunion partenaires Mobilité

3/09 : Remise des diplomes de francais , Remise des dipldmes Vélo en présence du représentant du contrat de ville

4/09 : Forum des associations Saint Jean de la Ruelle

7/09 : Formation « sensibilisation au handicap » a I'ESAT des centarpents

9/09 : CA mob'in

10/09 : Rdv partenariat ASCA pour la vélo école, rencontre avec Caroline MAYET, Chargée Relations Entreprises réseau demain 45, rdv DLA

10 et 11/09 : Collecte du textile a Auchan

13/09 : Rencontre DRAJES CVL - Fonjep

14/09 : Intervention mobilité Pole Emploi Sud

15/09 : Rencontre avec Mme BOURGEOIS du CREPI pour notre projet "Pourquoi Pas Vous?", signature convention locale de coopération Pole Emploi

16/09 : Journée de la mobilité centre commercial Aushopping

20/09 : Formation avec le Planning Familial, présentation plateforme de mobilité - Commission formation Conseil Régional

22/09 : Remise don Valloire

23/09 : Rencontre TAO plateforme mobilité

30/09 : Rencontre FAPE EDF au zoo de Beauval

23 et 24/09 : Formation "Conduites addictives" au CNLRQ

28/09 : Réunion avec Caroline MAYET, CRE Réseau Demain45 et les CIP de Respire, rencontre mairie St Jean de la Ruelle - plan vélo

30/09 : Rencontre avec le GEIQ BTP, GEIQ Aide a domicile et avenir handicap et séminaire FAPE EDF nsplm
3/09 : Réunion réseau DEMAIN 45

5/09 : Forum des associations saint jean de braye

8/09 : Rencontre avec les Ambassadeurs de la Chaine des Savoirs au CRIA

9/09 : Réunion d'information Orléans Métropole (Vanessa Slimani),

14/09 : Séminaire CNLRQ-SERQ / Rapprochement des branches

15/09 : GASIO .
17/09 : Rdv CIP inter structures avec intervention du médiateur d'EDF sur le théme "intitulé de facture et écogestes" %ﬁ;ﬁ msw
20/09 : AGOIE

21/09 : Réunion CIP inter structures avec la présence de Caroline MAYET, CRE du Réseau Demain45, AG Mission Locale
24/09 : AG Tterre actions
29/09 : Réunion régionales des régies de quartier respire
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EAbransie
\ RESPIRE propose aux particuliers, Développemeént Entreprise solidaire, AABRAYSIE

resplro entreprises et collectivités de R DEVELOPPEMENT propose une offre
la métropole, un ensemble de services : diversifiée de services :

Ecole de conduite

Garage solidaire

Collecte de papiers, cartons, textiles, livres...

Débarras d’encombrants

Service espaces verts

Service chantier vert

Ménage et répurgation
www.respire.org

Transport a la demande

Entretien d’espaces verts et propreté urbaine
Entretien ménager et répurgation

Collecte et débarras d’encombrants

Tri et valorisation des déchets industriels
Petits bricolages

Repair café

www.aabraysie.fr
E1 Regie Respire / Ecole de Conduite Respire /
Vélo Ecole Respire Ly m Aabraysie Développement

Régie de quartier Respire

f@ veloecolerespire
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