n°80- décembre 2027

Lettre d'infos

bm 56

c resn"’ﬂ Deve oppement

ENTREPRISE SOLIDAIRE

Sommaire :

Page 1
Edito

Page 2

RESPIRE :

e Journée de noél

e Eco-défis : cap ou
pas cap

e Prescription mobilité OA:bI’ﬂﬂS[@

Développement
Page 3 ; .

AABRAYSIE : ENTREPRISESOLIDAIRE

e Journées de fin
d'année

e Bilan 2022

Page 4
Nos actions et
rencontres

Sl Les administrateurs et les salariés
d'Aabraysie Développement et de
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LREG|ES fétes de fin d'année!
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JOURNEE DE NOEL

Les membres du CSE ont organisé le mercredi 14
décembire la traditionnelle journée de Noél. Aprés
plusieurs années sans organisation en raison de la

crise sanitaire, cette année les membres du CSE de la
Régie (Sandra DAL MASO, Antoni BOMBRAULT et Katia
BAUDOIN) ont préparé ce moment festif. La salle
I'Unisson nous a été mise a disposition par la ville. Nous
avons pu partager le repas tous ensemble et profiter
d'animations tout I'apres-midi. Merci a I'ensemble des
salariés de la Régie, aux membres du Conseil
d'Administration présents et a Tarek DAHER - Délégué
Général du Mouvement des Régies d'avoir fait le
déplacement.

ECO-DEFIS : CAP OU PAS CAP ?

Aprés 1 mois de défis, le cap ou pas cap, proposé par Clémence PERROT -
chargée de communication et développement, a pris fin le 12 décembre.

Les 2 équipes composées de salariés de la Régie volontaires se sont affron-
tées autour de défis éco-responsables comme faire le tri de ses déchetsau |
travail, venir travailler en vélo, en covoiturage ou en transports en commun,
faire du tri dans sa boite mails, ne pas manger de viande pendant 3 jours
etc... C'est I'équipe des D-CAALES composée de Delphine, Sandra, Anne
Sophie, Lizete, Coralie, Eric et Anais qui a battu I'équipe des Cap winners . -
composée de Pauline, Brigitte, Bintou, Saly, Ben, Lydie et Sophie. Les Cap
winners ont d{ répondre a un gage lors de la journée de noél.

RGO ‘

/ CHANGEMENT PRESCRIPTIONS MOBILITE

A partir du mois de janvier 2023, le processus d’entrée a la plateforme mobilité RESPIRE change.
Désormais, les prescripteurs devront remplir la fiche de prescription au Conseiller En Mobilité In-
clusive et lui faire parvenir. Un diagnostic sera alors établi avec le bénéficiaire afin d'évaluer son
projet mobilité et trouver des solutions adaptées en fonction de ses aptitudes et de ses capacités
financieres.

La fiche de prescription est disponible ici : ®
https://respire.org/nos-services/pole-mobilite-respire/ ’ H
Vous pouvez la renvoyer par mail a I'adresse cemi@respire.org C e I I ' l
et/ou cemi2@respire.org

\ Conseil-En-Mobilité - Inclusive /
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JOURNEES FIN D’'ANNEE

Aabraysie Développement a organisé cette
année 2 sorties de fin d'année, les Teret 6
décembre. Les membres du Conseil
d’Administration et les salariés se sont réunis au
Factory et ont profité du bowling, du billard et
du laser-game.

BILAN 2022

En 2022, notre mission d’accompagnement a, une nouvelle fois, été bénéfique pour les personnes éloignées de
I'emploi. Au niveau de notre conventionnement, nous comptabilisons 61% de sorties dynamiques (sorties vers un
emploi ou une formation qualifiante) sur les postes conventionnés Entreprise d’Insertion et 67% sur les postes
conventionnés Atelier Chantier d’Insertion. Ainsi sur 2022, 43 personnes sont parties en emploi ou en formation (15
sorties dans le transport, 6 sorties en intérim, 5 suites de parcours, 4 sorties dans les espaces verts / propreté urbaine,
3 sorties dans le commerce, 2 ont créé leur entreprise, 2 sorties dans le nettoyage / propreté, 2 sorties en secrétariat,
1 dans la logistique / industrie, 1 dans la sécurité, 1 en esthétique et 1 personne est partie a la retraite).

Le Service Technique a vécu une année 2022 riche en
challenges. La perte de marchés collecte, le lancement de
I'activité de collecte et valorisation des Biodéchets, le
déploiement de l'activité Aménagement Paysagers et le
développement de l'activité Espaces Verts. L'ensemble de
I'équipe a donc été sollicité afin de répondre a ces enjeux.
La confiance renouvelée de nos partenaires économiques
ainsi que l'arrivée de nouveaux salariés ont aussi
contribué a cette dynamique. Grace a cela, ces chantiers
on étés menés a bien malgré les difficultés rencontrées. Le
volume d’activités a méme permis d’amoindrir le choc de
I'inflation. Avec la fermeture de Ligne de Tri au
31/12/2022, nous allons de nouveau devoir relever de
nouveaux défis en 2023 et s'appuyer une nouvelle fois sur
I'expérience et I'engagement de I'équipe avec laquelle
nous ne pourrons que réussir. David ROUFFIN - Directeur
technique tient particulierement a remercier I'ensemble
de ses collaborateurs pour leur professionnalisme, leur
dynamisme et leur adhésion aux valeurs humanistes qui
restent I'un des fondements de notre métier.

L'objectif principal de I'année 2022 pour le pdle transport
était de réussir le lancement du nouveau réseau du 3
janvier. Nous pouvons étre trés fiers du travail accompli
sur le dernier trimestre 2021 ainsi que sur I'année 2022.
Quelques chiffres : Résa Tao, 50 personnes recrutées
environ, 49 services effectués au quotidien, 1700 clients
par jour transportés en période scolaire. L'Access Tao,
c'est 12 services par jour, 2500 clients transportés par
mois. Ce trés bon bilan prouve une fois de plus le trés bon
travail de I'ensemble des salariés de I'association, tous ser-
vices confondus. Thierry POSNIC- Directeur du pole trans-
port remercie I'ensemble de I'équipe.
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Nos actions et rencontres
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RESPIRE propose aux particuliers, entreprises et

SR LE L CEE A B SRR 1/12 1 Rencontre avec Alexia LOGIE Conseillére en insertion sur

- S e T L e L e VAALE le Dispositif d'Inclusion Dans I'emploi — Les PEP 45 et présenta-
école / Conseil en mobilité tion de Respire auprées de I'E2C
Collecte de papiers, cartons, textiles, livres...
Débarras d’encombrants
Service espaces verts
Service chantiers verts 8/12 : Formation interne : connaissances de I'l|AE et réunion
Nettoyage et répurgation brainstorming 30 ans RESPIRE
Multiservices

6/12 : Rencontre cycloposteurs : projet plateforme de compos-
tage a Ingré et comité de suivi

9/12 : Rencontre avec la Mouillere
R www.respire.org 13/12 : Rencontre Centre Actif, COPIL Mob’in / Wimoov et CTA

[__ﬂ Regie Respire / Ecole de Conduite Respire / 14/12 : Journée de Noél
Vélo Ecole Respire

@ Régie de quartier Respire 27/12 : Bureau Mob'In
veloecolerespire

/

1 et 2/12 : Formation répondre a un appel d'offre

= 1/12 : Inauguration- Anniversaire Bloomin
Q2 respire J I

7/12 : GASIO : point groupe analyse de pratiques professionnelles et visite du comptoir
@Abmgsie du réemploi et visite de chantier au comptoir du réemploi (Orléans Métropole)

Développement

----- T 8/12 : Rdv DDETS 45 (théme : emplois dans l'agriculture)
12/12 : GASIO et Webinaire des Régies - médiation sociale

\ 16/12 : 100 ans des Résidences de I'Orléanais ‘
EAbmysie

- N A . Développement
ous les samedis, de 10h a 12h : Préteuse Abraysienne £ o

ENTREPRISE SOLIDAIRE

(bricotheque)

5/12 : Rdv Mairie Saint Jean de Braye (biodéchets), COPIL Entreprise solidaire, AABRAYSIE DEVELOPPEMENT
Mouvement des Régies - biodéchets et comité de suivi propose une offre diversifiée de services::

7/12 : Visio avec une association de Poitiers pour préparer o Transport a la demande et Transport de
une visite sur le TAD a Orléans et rdv Bourdin Paysages Personnes a Mobilité Réduite

Entretien d’espaces verts et propreté urbaine
Aménagements paysagers

Entretien ménager et répurgation

Collecte et débarras d’encombrants

8/12 : COPIL biodéchets, rdv Orléans Métropole (marché es-
paces verts Saint Jean de Braye), réunion de préparation de la
mise en place du groupe de travail PETR (Pithiviers), rdv Sim-

plon DEFI TOURISME et signature DEFI linguistique SIAE Tri et valorisation des déchets
9/12 : Rdv sur I'écoquartier de Saint Jean de Braye Re.Pair C\afé
(biodéchets) Bricothéque

13/12 : CTA et rdv avec Envie et La Ressourcerie 3A

14/12 : Workshop "Les entreprises s'engagent : recruter au-

R www.aabraysie.fr

[I]@li] Aabraysie Développement

trement”
16/12 : ODDS, et COPIL SEVE-Emploi
19/12 : CREFOP
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