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PARCOURS RIGUENE

Arrivé en 2019 en CDDI chez Aabraysie
Développement, Riguene K. L. vient d‘intégrer
I'équipe de la Régie de quartier RESPIRE au
poste de chef d'équipe au sein du service
¥ Chantiers Verts.

| Espaces Verts puis a intégré I'El Collecte en
-1 2020 et a évolué au poste de chef d'équipe de

Originaire du Congo - Kinshasa, Riguene était
confronté a des problématiques
administratives. Grace a ses qualités
(travailleur, toujours présent, a I'écoute des salariés, assidu et motivé), il a su évoluer tout
au long de son parcours. Il a pu suivre une formation de chef d'équipe en septembre
2022.

Grace a I'accompagnement des équipes d’Aabraysie Développement, il a pu obtenir un
CDD de remplacement jusqu’au 31 décembre au sein de RESPIRE.

PCRH - DE LA SIAE VERS LES METIERS DU DOMICILE

Dans le cadre de la Prestation de Conseil en Ressources Humaines, financé par Uniforma-
tion, 3 structures de l'lnsertion par I'Activité Economique travaillent aux cotés des struc-
tures de I'aide a domicile afin de développer les passerelles.

Ces 3 structures (Aabraysie Développement, RESPIRE et DS Loiret) ont pu expérimenter le
dispositif pour accompagner les salariés en parcours qui ont un projet professionnel dans
I'aide a domicile en collaboration avec le GEIQ, A domicile 45 et ’'ADMR. Ce travail com-
mun a permis de co-construire avec les partenaires un parcours d'accompagnement spé-
cifique:

- accompagnement professionnel et social associé au

développement des compétences transversales du

référentiel commun au sein de la SIAE,

- intégration du GEIQ pour la formation ADVF en alter-

nance,

- pour terminer par I'embauche en structure d'aide a

domicile.

L'objectif du petit dej est de présenter aux partenaires

et aux prescripteurs ce dispositif innovant pour favori-

ser des orientations de qualité vers ce secteur.
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POURQUOI PAS VOUS AIDE A DOMICILE

La Régie de quartier RESPIRE a organisé une nouvelle édition du "Pourquoi
Pas Vous" le jeudi 10 novembre autour des métiers de l'aide a domicile.
Nous avons eu l'occasion d'aller visiter le centre de formation de Via
Formation situé a Olivet. Les salariés en parcours ont pu découvrir le plateau
technique et échanger avec les personnes actuellement en formation. Le GEIQ
Aide a Domicile est venu présenter le contrat de professionnalisation et
I'ADMR est venu mettre en avant toutes les facettes du métier de l'aide a
domicile.

Cette journée était remplie d'échanges, de partages, d'informations, de
connaissances et de retours d'expériences pour les salariés en parcours
d'insertion a la Régie de quartier RESPIRE, au Lieu Multiple, a DS 45, a La
Ressource AAA et a Envie.

Tous les Pourquoi Pas Vous que la Régie organise sur les différents secteurs
d’activités sont une étape importante dans les parcours des salariés.

lIs permettent vraiment de confirmer ou infirmer les projets professionnels de
chacun et d’'amorcer une recherche de stage.

Nous remercions Anna GUILLEN, stagiaire CIP en formation a I'Afpa qui a
organisé ce Pourquoi Pas Vous.

ECO-DEFIS : CAP OU PAS CAP ?

Clémence PERROT - Chargée de communication et de développement pour
Aabraysie Développement et RESPIRE propose aux salariés volontaires de la
Régie de quartier RESPIRE un défi sur la thématique de la transition
écologique du 14 novembre au 12 décembre. 14 salariés de la Régie,
répartis en 2 équipes ont répondu présents a ce challenge interne.

L'objectif ? Valider de maniere individuelle 3 éco-défis par semaine afin que
son équipe marque le + de points possibles (faire du tri dans sa boite mail,
trier correctement ses déchets, éteindre la lumiére quand on sort d’'une
piece etc...). A la fin des 4 semaines de défis, I'équipe qui remporte le + de
points gagne. Un gage devra étre réalisé par I'ensemble des membres de
I'équipe perdante.

La Régie de quartier RESPIRE souhaite faire sa part en matiére de transition |
et sensibiliser 'ensemble des salariés. En +, ce petit challenge au format
ludigue, permet de renforcer la cohésion d’équipe et la communication
interne ! On vous donne rendez-vous dans la lettre d'info du mois de
décembre pour vous donner le nom de I'équipe gagnante !

EMMAUS CONNECT / COLLECTE DE LIVRES GALERIE AUCHAN \
Nous renouvelons notre
partenariat avec la galerie
commerciale Aushopping
St Jean de la Ruelle qui
nous a permis d'animer [
un stand de collecte de |
livres le 26 novembre der-
nier. Nous avons pu col- _* (#F
lecter environ 200kg de |
livres sur la journée. Tous

ces livres auront une
Qnevie.

La 1ére session d’'Emmatis Connect

(ateliers numériques) s'est déroulée du 28/09 au
16/11. Elle a été animé par Stéphane

SPITERI. Bravo a
Perparim B.,
Thérése BL.I.,
Adolphine M. et
Faisal K. qui ont
recu leurs
diplémes.




Développement -~ Val de Loire organisait une
................................ réunion sur Ies biOdéChetS avec
. pour thématique:
wmm le5 enjeux et les solutions pour
nos territoires. Une partie des
Régies de quartiers de la Région
Centre Val de Loire (Vierzon, Joué
les Tours, Mainvilliers, St Jean de
5 la Ruelle et St Jean de Braye)
¥ étaient présentes pour

présenter leurs projets locaux ou
leurs intentions.

Projet professionnel

_ / JOURNEE REGIONALE BIODECHETS \
@atbrﬂg5(6 " — —— j , Le 22 novembre, la Région Centre

ENTREPRISE SOLIDAIRE

PARCOURS SALARIES TRANSPORT

En 2022, 80 salariés d’Aabraysie Développement avaient un projet
professionnel dans le secteur du transport. Grace a I'ensemble de
I'équipe d’accompagnement (Conseilléres en Insertion
Professionnelle, Encadrants techniques et personnels
administratifs) nous avons pu concrétiser 14 sorties positives sur
I'année 2022, 56 personnes sont encore accompagnées a ce jour.
Wouissam, Mayi et Lucas ont obtenu leur titre professionnel
transport de marchandises.

Ibrahim a obtenu son Titre professionnel Transport de
marchandises puis son titre professionnel tous véhicules.

Fouad, Esmail, Ronan, Bienvenu, Larissa, et Mekaissi ont obtenu
leur titre professionnel transport de voyageurs. Jean est
actuellement en formation jusqu’en décembre.

Emilia et Esmail ont été embauchés en tant que conducteurs de
navettes (Esmail a ensuite vu son contrat évoluer en conducteur
de cars) chez Dunois et Ronan au poste de conducteur de cars.
Abdouloihab est entré en formation pour passer son permis C.
Mourad a été embauché chez Keolis en tant qu’agent de
maintenance. Et Bienvenu et Larissa ont aussi été embauché chez
Keolis en tant que conducteurs. /
Mounir, Abdelfettah et Hanane sont entrés en formation taxi. :
Bravo a tous ! < brﬂ“ 56

Développement

PROSPECTION ENTREPRISES

Emilie FELLAHI, en stage depuis le 11 octobre
dernier dans le cadre de sa formation Conseillere en
Insertion Professionnelle avait pour mission
notamment de travailler sur la relation entreprises.
Pendant ces 6 semaines de stage, Emilie a
prospecté 30 entreprises par téléphone, suite a ces
appels elle a pu obtenir 8 rendez-vous, elle a eu
I'occasion d'aller a 6 reprises rencontrer de maniere
spontanée les entreprises, elle a participé au salon
de I'emploi a COMET et a réussi a capter 15 offres
d’emploi disponibles et 4 autres entreprises ont des
besoins permanents. Enfin Emilie a organisé notre
prochain petit déjeuner de présentation du Pdle
Transport qui aura lieu le 14 décembre.




Nos actions et rencontres
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RESPIRE propose aux particuliers, entreprises et
collectivités de la métropole, un ensemble de services :

Tous les mercredis : Emmats Connect

2 et 3/11: Formation SST

2/11 : Atelier santé

7/11: Rencontre IUT Orléans - projet tutoré RH

. . . 8/11 : Atelier intégration et réunion contrat de ville St Jean de la Ruelle
Collecte de papiers, cartons, textiles, livres... 10/11: PPV Aide & domicile et réunion contrat de ville St Jean de Braye
Débarras d’encombrants 14/11: Début du cap ou pas cap (éco-défis) et rdv téléphonique agence Paul Fréa
Service espaces verts 15/11: Intervention épicerie sociale St Jean de la Ruelle

16/11: Rencontre Keolis — partenariat CEMI et réunion contrat de ville Fleury les
Aubrais

18/11: Forum emploi TPC et rencontre DDETS

Plateforme mobilité : Ecole de conduite / Vélo
école / Conseil en mobilité

Service chantiers verts
Nettoyage et répurgation

Multiservices 21/11: Atelier AFT + visite AFTRAL
22/11 : Atelier budget
k www.respire.org 24/11 : Rencontre stagiaires Excelia
[__ﬂ Regie Respire / Ecole de Conduite Respire / 25/11: Présentation ROOLE - Atout permis
Vélo Ecole Respire 26/11: Collecte de livres a Auchan St Jean de la Ruelle
@ Régie de quartier Respire 28/11: Accueil stagiaires Excelia, Codev mobilité et garde d’enfants et rencontre ville
Ingré/bénévoles : projet repair café
veloecolerespire 29/11: CA Mob'in et atelier lettre de motivation
/ 3/11: Rdv IDM Com \
7/11 : Rdv RESPIRE - Aabraysie projets communs
8/11 : Collectif AC
= 9/11 : Forum emploi et formation au CPOS, réunion PCRH
G resnlrﬂ 17/11 : Inauguration ENVIE, réunion chantier Val Espoir, RESPIRE, Aabraysie Développement, ASER, OIE et Fratercité
18/11 : Journée nationale "La coopération" (Mouvement des Régies)
@A(omgsie 22/11 : Journée régionale biodéchets
Développement Semaine du 21 au 25 : groupes d'analyses de pratiques
""" ENTREPRISE SOLDARE 23/11 : Réunion de calage groupement réemploi / Véolia
24/11 : CDIAE
25/11 : Anniversaire Saveurs et Talents
29/11 : Visio Transition énergétique, investissements verts et économie circulaire
\ 30/11 : Petit déjeuner PCRH /

EAbmysie

: s N - ) R Deéveloppement
ous les samedis, de 10h a 12h : Préteuse Abraysienne (bricothéque) 4

2/11 : COPIL Mouvement des Régies sur les Biodéchets, rdv AFTEC et rdv entre- SIS
prise MIRLOUP (espaces verts)

3/11 : Petit déjeuner organisé par le CSE
4/11 : Visite de I'AFTRAL et rdv Jadris
7/11 : Rdv Proactive RH

Entreprise solidaire, AABRAYSIE DEVELOPPEMENT
propose une offre diversifiée de services :

8/11 : Réunion DEFI et intervention du cabinet comptable y LCUE LS a‘ la der‘n.ar'\de: U Transport de

9/11 : Réunion Keolis (TPMR) Personnes a Mobilité Réduite

10/11 : Rdv avec la Mairie de Pithiviers et rdv Uniformation Entretien d’espaces verts et propreté urbaine
14/11 : Rdv avec "Les Chemins de |'Eau” Aménagements paysagers

15/11 : Réunion compostage de territoire, rdv Upcycle et groupe technique Entretien ménager et répurgation

AFEST-Espaces verts

16/11 : Groupe technique AFEST- Compétences transversales, visio SEVE-
Emploi, réunion biodéchets et bilan de la rentrée Résa'Tao (Orléans Métropole)
17/11 : Visite du Mouvement des Régies sur les biodéchets Repair café
18/11 : Journée nationale "La coopération" (Mouvement des Régies) Bricothéque
19/11 : Repair café

21/11 : Rdv ASCA, recrutement DEFI

Collecte et débarras d’encombrants
Tri et valorisation des déchets

22/11 : Rdv La Vie Verte R www.aabraysie.fr
23/11 : Séminaire national SEVE 2 . >
24/11 : College régional UDES, rdv DEFI, rdv chantier Conseil Départemental et [__ﬂ@lil Aabraysie Développement

rdv Véolia

25/11 : Visio APFEES "Actualités en droit social et décryptage des derniéres
jurisprudences a connaitre"

29/11 : Temps d'échange sur les problématiques AHI IAE en région Centre-Val-
de-Loire

30/11 : Comité de pilotage projet ingénieur compost
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