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SEMINAIRE

Les 13 et 14 février derniers, les deux Régies Aa-
braysie Développement et Respire ont participé a

un séminaire organisé par «le Mouvement des
Rl D Régies ». Cet événement a rassemblé des salariés,
? @l des bénévoles, et des administrateurs de régies de
la région Centre Val de Loire pour discuter, en-
semble, de la mobilisation des habitants au sein
d'une régie.

Pendant deux jours, les participants ont échangé et réfléchi en groupe pour améliorer
leurs pratiques de mobilisation des habitants. Chaque régie a pu imaginer I'avenir et dis-
cuter des moyens a mettre en place pour améliorer ses actions.

Ce séminaire a été l'occasion pour les régies locales de collaborer et d'apprendre les
unes des autres. Les discussions ont permis de stimuler de nouvelles idées et de renfor-
cer les pratiques existantes pour mieux mobiliser les habitants et maximiser I'impact de
leurs actions.

REPAIR CAFES

La régie Respire vient d'ouvrir un nouveau Repair Café a Ingré.
Cette initiative permet aux habitants de réparer et de donner

une nouvelle vie a des objets en panne plutét que de les je-

ter. Il s'agit d'un espace de rencontre ou des bénévoles pas-

sionnés de bricolage, de couture, ou d’électronique se réu-

nissent pour aider les gens a réparer des objets endomma-

gés. Les Repair Cafés ont pour objectif de promouvoir la du-

rabilité et de lutter contre le gaspillage en prolongeant la vie

des produits.

Avec 'ouverture de ce nouveau Repair Café a Ingré, la métro-
pole d'Orléans compte désormais deux espaces de ce type.
En effet, le premier Repair Café a été porté par Aabraysie Dé- |
veloppement. Il a lieu au Péle ESS de Saint Jean de Braye et~
est ouvert tous les troisiemes samedis de chaque mois, de
14h a 18h.

Ces deux initiatives locales permettent de créer du lien social, d'impliquer tout le monde
dans le « faire ensemble », de créer des temps d’échanges et de dialogue, et ainsi de ras-
sembler les habitants.

Si vous voulez plus d'informations, ou souhaitez vous investir en tant que bénévole dans
|'un des deux Repair cafés, n’hésitez pas a nous contacter.
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ACCOMPAGNEMENT

Les salariés en parcours travaillent quotidiennement avec les Conseilleres So-

- o

4 cio-Professionnelles Sabrina ROMY et Coralie VERWAERDE pour déterminer le
~ parcours qui convient le mieux a leurs besoins. Tout cela de maniére étroite
L (0] avec I'équipe encadrante de la Régie. Afin d'atteindre une situation profes-

sionnelle stable et en adéquation avec les envies des salariés, ils suivent régu-
lierement des stages, des formations et des périodes de mise en situation en
milieu professionnel (PMSMP).
Voici les derniéres actualités :
- Jonathan M. (service collecte) a effectué un stage d'une semaine aux services espaces verts pour observer le
poste de chef d'équipe du 31/01 au 03/02.
- Soufiyane B. (service collecte) a réalisé une PMSMP de conducteur de car chez TRANSDEV du 06/02 au 10/02
pour observer le métier avant de suivre une formation FIMO voyageurs.
- Fabrice L. (service collecte) a effectué un stage d'ouvrier du paysage au service espaces verts de Respire du 14
au 17/02.
- Alya K. (service collecte) a suivi un stage du 20 au 24/02 au FCRO, le centre de formation des compagnons du
Tour de France d'Orléans, pour découvrir les métiers du batiment tels que plombier, soudeur, frigoriste, chauffa-
giste dans le but de préparer une entrée en formation.

Nous avons également de bonnes nouvelles d’anciens salariés de la Régie.

- Thérése B. est une ancienne salariée du service nettoyage qui avait effectué un stage a la mairie de Saint Jean
de la Ruelle pour découvrir le métier d'agent de restauration collective. Aujourd’hui, nous sommes heureux d'an-
noncer qu'elle a été embauchée début février en tant qu'agent d'entretien et de restauration.

- Monsieur P. a quitté le service chantiers verts de la régie Respire pour suivre une formation d'ouvrier du pay-
sage a I'AFPA. Nous lui souhaitons bonne chance pour sa formation.

- Antony G. (service collecte) est actuellement en période d'essai en tant que conducteur de marchandises Poids
Lourds chez Berto avec la signature d’'un CDI a la clé. Nous lui souhaitons plein de réussite dans son évolution.

- Tony K. (service collecte) suit une formation TP Electricien des équipements et du batiment a I'Afpa d'Olivet et
est actuellement en train d’apprendre le code avec I'auto-école Respire. Nous le félicitons pour son parcours, son
sérieux, et son professionnalisme.

- Lafleur S. (service collecte) est toujours en contrat CDD au centre de Tri de la Poste a Fleury les Aubrais et tout
se passe bien pour lui. Abdoulaye S. poursuit sa formation de TP Peintre du batiment au BTP CFA d’Orléans et
continue d'apprendre beaucoup sur le métier.

Nous tenons a féliciter I'ensemble de ces salariés pour les avancées dans leur parcours professionnel. Nous te-
nons également a remercier les entreprises partenaires et les centres de formation pour leur collaboration et
leur accueil, qui permettent aux salariés de bénéficier d'une expérience professionnelle enrichissante.

CAMPAGNE FINANCEMENT PARTICIPATIF

Comme nous vous I'annoncions dans la derniére lettre d'infos, la régie Respire a
lancé une campagne de financement participatif pour financer I'acquisition d'un
nouveau camion pour le service collecte.

Evidemment, ce projet représentait bien plus que l'achat d’'un simple camion. En
effet, ce véhicule supplémentaire nous permettra de développer nos activités du
service Collecte en améliorant notre mission de réemploi et ainsi, en participant

davantage a la transition écologique et au développement durable. En plus de
cela, il nous permettra d'étre encore plus réactifs face a la demande de nos clients et aidera plus de salariés en
insertion car grace a lui, nous pourront recruter davantage.
Cette collecte de dons a pris fin le vendredi 17 février et grace a 39 généreux donateurs, nous avons récolté prés
de 3500€. Un grand merci a tous ceux qui ont participé de prés ou de loin a cette campagne. Merci pour vos
contributions, vos partages sur les réseaux sociaux et votre engagement a promouvoir le projet.
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Ce mois-ci, le service Espaces Verts s'est équipé de deux nouveaux autoportés qui
seront principalement utilisés pour la tonte de la pelouse. Trés pratique pour les
grandes surfaces de terrain, ces machines permettront de gagner du temps et de la
précision dans les travaux. De plus, elles offrent plus de confort aux salariés en ré-
duisant la fatigue liée au travail manuel, ce qui améliore considérablement les con-

ditions de travail.

Cette amélioration de la qualité de vie au
travail contribue également au renforce- |
ment de l'esprit d'équipe et a la satisfac-
tion des salariés, ce qui se traduit par une

amélioration de la qualité des prestations
ernies.

ANIMATION BIODECHETS

Le 22 février dernier, de 15h a 17h, Aabraysie Développement a organisé une ani-
mation sur le théme des biodéchets en collaboration avec Jonathan CHOBRIAT,
auto-entrepreneur Better, sur le quartier du Pont Bordeau. Cette initiative avait pour
objectif de sensibiliser les habitants des logements gérés par le bailleur Scalis a I'im- 4
portance du tri et de la valorisation des biodéchets. Pendant cette animation, nous
avons expliqué notre service de collecte, la valorisation des biodéchets et le fonc-
tionnement des points d'apport volontaire. Il y a deux points d'apport disponibles
dans ce quartier, I'un en bois et I'autre connecté. Chaque participant a pu repartir -
avec son bioseau, son sac kraft et son code pour ouvrir le point d'apport volontaire™
connecté. Malgré la pluie, cette animation a connu un véritable succés. '
L'initiative a été tres appréciée et a permis de susciter I'intérét des habitants sur la question des biodé-
chets.

PAELLA

Le 10 février dernier, tous les salariés des services Techniques d’Aabraysie Dévelop-
pement (Espaces Verts, Aménagements Paysagers, Service aux particuliers et aux
entreprises, Collecte, Ménage) se sont retrouvés autour d'une délicieuse paélla cui-
sinée par Nicolas SABLON (Responsable relation clients). Ce moment convivial a per-
mis de renforcer les liens entre les différents services,
en favorisant les échanges. Nous tenons a remercier =
tous les salariés qui ont participé a cet événement, car ﬂ\‘ \

=)

cela a permis de renforcer I'esprit d'équipe et la cohé-Ga %
. . 7 . Y -

sion entre les différents services. Tous, sont préts pour -

affronter la saison qui arrive ! '
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Tout le mois : Poursuite des parcours Emmaiis connect

01/02 : Rencontre des financeurs

RESPIRE propose aux particuliers, entreprises et 02/02 : Réunion métropole/DLA et associations, nouveaux enjeux porteurs et
(ofo] | [=Xe EAR C<E06 (SR E W Y=t o] oTo) (SRR WETA RY=T 04 1o [ ERTTQVI (LR atelier collectif : mise en situation

03/02 : Participation a L'automne du numérique sur le théme de I'insertion par
Plateforme mobilité : Ecole de conduite / Vélo le numérique organisé par la Fédération des acteurs de la solidarité

école / Conseil en mobilité 04/02 : Repair Café Ingré

Collecte de papiers, cartons, textiles, livres... 06/02 : Copil Solidarauto - garage solidaire et réunion pour organiser
Débarras d’encombrants le déploiement du logiciel ETAPE en interne

07/02 : Rencontre IUT - projet RH et présentation Respire Epicerie sociale St
Jean de la Ruelle

08/02 : Journée directeurs Mob'in

09/02 : Rencontre département : plateforme diagnostic BRSA, rencontre Rési-
dences de I'orléanais, journée AFPA - espaces verts, et atelier collectif : présen-

Service espaces verts
Service chantiers verts
Nettoyage et répurgation
Multiservices

Repair café ter sa candidature + simulation d’entretien
10/02 : Rencontre EITI Germinal
R www.respire.org 15/02 : Rdv Leroy Merlin
[__ﬂ Regie Respire / Ecole de Conduite Respire / 28/02 : Bureau Mob'in et forum job dating espaces verts

Vélo Ecole Respire

@ Régie de quartier Respire

l@' veloecolerespire

= 03/01 : Réunion projet Logistique IAE livre a Malesherbes
<\ respire 07/02 : CDIAE et GASIO

mbm sie 13 et 14/02 : Séminaire Mobilisation des habitants Mouvement des Régies
]')évelo \9 23/02 : Réunion financeurs / SIAE espaces verts de la Métropole
ppement
""" R 24/02 : Rencontre Unadere
27 au 03/03 : Groupes d'Analyses de Pratiques (GAP)

EALmysie

Dével t
Tous les samedis, de 10h a 12h : Préteuse Abraysienne (bricotheque) & = e i

01/02 : Rdv ASCA et VALLOIRE au Clos de I'Arche (biodéchets), et réunion S
SIAE / DDETS Pithiviers

02/02 : Accueil "Faire Mouvement" (France Active), rdv Mission Locale,
rencontre Associations - Service Emploi Orléans Métropole et Keoscopie
(Keolis)

Entreprise solidaire, AABRAYSIE DEVELOPPEMENT
propose une offre diversifiée de services :

. Réunion TPMR (KEOLIS isio M des Réai lélab ° Transport a la demande et Transport de
03{02 - eunion F ( .): e,t visio Mouvement des Régies sur I'élabo- Personnes 3 Mobilité Réduite
ration d'une enquéte de notoriété . . .
06/02 : Copil biodéchets Entretien d’espaces verts et propreté urbaine
07/02 : Rdv mairie de Toury Aménagements paysagers
08/02 : Collége UDES, et visio Mouvement des Régies sur |'élaboration Entretien ménager et répurgation
d'une enquéte de notoriété Collecte et débarras d’encombrants
09/02 : Rdv Dunois (RH) Tri et valorisation des déchets industriels

13 et 14/02 : Intervention du Commissaire aux Comptes Repair café
15/02 Réunion : de suivi TAD (Keolis)

17/02 : Rdv avec l'association "Les Chemins de I'Eau”
18/02 : Repair Café

20/02 : Rdv GE-Log k www.aabraysie.fr

22/02 : Visio Professionnalisation au sein de la filiére compost - Si T'es Jar- Aabraysie Développement
din, et animation biodéchets au Pont Bordeau [I]@lil 4 e
23/02 : Atelier ESS, et visio Réseau Compost Citoyen Centre Val de Loire
27/02 : Démarche Progr'ESS, et tournage vidéo du service administratif
28/02 : réunion d'information PIC IAE - Régie de Quartier (Uniformation)

Bricothéque
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