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/ AABRAYSIE DEVELOPPEMENT RECRUTE \

Aabraysie Développement recrute un(e) chargé(e) de lien social pour son nouveau
service, le pole lien social.
Nous recherchons une personne dynamique et engagée pour occuper ce poste clé au
sein de notre organisation.
Voici un apercu des missions qui vous seront confiées :
e Médiation relative a 'emploi,
e Médiation sociale de chantier,
¢ Mobiliser les habitants.

Fiche de poste :

Pour pouvoir postuler, les criteres suivants doivent étre remplis :
e Avoir au moins 26 ans,
o Etre sans emploi ou bénéficier d'un contrat d'accompagnement dans l'emploi,
sous réserve qu'il soit mis fin a ce contrat,
e Résider dans un quartier prioritaire de la politique de la ville ou, a titre
dérogatoire, dans un autre quartier.

Voici quelques caractéristiques du poste :
e Bureau situé a Saint Jean de Braye,
o Déplacements fréquents au sein du territoire de 'agglomération orléanaise,
e Poste a pourvoir dés que possible,
e Poste a temps complet, 35h hebdomadaires,
e Poste de niveau 1A a 1D selon la Convention collective nationale des régies de
quartier,
e Salaire brut mensuel entre 1 747,80€ et 1 968€ (a négocier selon expérience),
e Contrat a durée déterminée d’un an renouvelable.

Pour voir les missions plus en détail : https://www.aabraysie.fr/annonce/chargee-de-
lien-social/. Si vous souhaitez rejoindre notre équipe, merci d'adresser : lettre de
motivation + CV + références a :
Monsieur le Président d’Aabraysie
Développement — 174, rue Jean
Zay 45800 Saint Jean de Braye
developpement.regie@gmail.com

recruons |
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CHARGE/E DE LIEN SOCIAL
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REMISE DIPLOMES VELO-ECOLE

Durant tout ['été, la vélo-école Respire a célébré des moments =
importants dans la vie de ses éléves en leur remettant gk —f— ¢
fierement leur diplome vélo. 4ol yYELD

| >ECOLE I

Pendant plusieurs semaines, ces éléves ont fait preuve d'une
persévérance admirable, accompagnés et encouragés par nos
monitrices vélo. Les éléves ont relevé le défi de maitriser les
bases du vélo, de se familiariser avec le code de la route et de
développer les compétences nécessaires pour pédaler en toute
sécurité.

Au fur et a mesure que les semaines passaient, les progres étaient évidents. Les éléves ont acquis de
nouvelles compétences techniques, telles que l'équilibre, le freinage et le changement de vitesse.

Ml La remise des diplomes a été un moment de grande fierté pour toutes les

M participantes. Les sourires et les regards remplis de satisfaction

il témoignaient de leur réussite personnelle et des progrés accomplis. En

e obtenant leur dipldme, les éleves ont non seulement acquis une nouvelle

‘== compétence, mais aussi gagné une confiance en elles-mémes qui se

traduira dans d'autres aspects de leur vie. Le vélo leur offre une nouvelle

% indépendance et une mobilité accrue, leur permettant de se déplacer

facilement dans leur quartier, d'accéder aux services et aux activités
locales et de tisser des liens sociaux.

[ BIENVENUE \

Le 4 juillet dernier, la régie Respire a eu le plaisir d'accueillir Oumi MAHAMOUDOU en tant que
Coordinatrice socio-professionnelle. Sa principale mission est d’assurer l'accompagnement social et
professionnel des salariés ceuvrant dans les services de nettoyage, des chantiers verts et des
espaces verts.

Oumi posséde une solide expérience dans le domaine de l'accompagnement. Lors de différentes
périodes de stages, elle a précédemment ceuvré en tant qu'accompagnatrice de salariés en insertion
au sein du « Lieu Multiple ». Elle a également accompagné les futurs apprentis du CFA/CMA
d’Orléans au sein du service « Orientation et insertion professionnelle ».

Tout au long de son parcours professionnel, Oumi a eu l'occasion M @
d'accompagner des personnes en grande précarité, et sa ‘ |

motivation a contribuer a leur sortie de l'isolement est un aspect g Blenvenue

qui lui tient particulierement a coeur.

%nsemble de la régie lui souhaite la bienvenue ! Y ]l' ” j




/ DEPART - FIN APPRENTISSAGE \

@ﬂtbrﬂ Sl& Apres deux années passées chez Aabraysie Développement, Pauline ARNAUD,
Développement apprentie chargée de communication, s'envole vers de nouvelles aventures
""""""""""""""""" internationales. Pour elle, ces deux années ont été riches en apprentissage, ce qui
ENTREPRISE SOLIDAIRE . R . . . o
s'est traduit par une grande évolution professionnelle ! Parmi toutes ses missions,
elle a été a de nombreuses reprises la plume de cette lettre d'information.

Son évolution lui a également permis de créer sa propre
entreprise de communication : Sign(e)ature. Si vous souhaitez
bénéficier de ses services et découvrir son travail, rendez-vous
sur www.signe-ature.fr. Nous ne pouvons que vous la
recommander les yeux fermés.

Pauline, merci et bravo pour ton travail. Nous te souhaitons plein
de réussite dans tes nouveaux projets ! /

COMPTOIR DU REEMPLOI - REPAIR CAFE

Dans le cadre de la création du Comptoir du Réemploi a Saint-Pryvé-Saint-Mesmin, Orléans Métropole met a
disposition un lieu dédié au réemploi pour 9 acteurs de l'économie circulaire.

Le Comptoir du Réemploi se veut étre un espace accueillant qui offre une seconde vie aux objets, meubles,
vétements et autres articles. Cette démarche vise a réduire la production de déchets et a encourager une économie
circulaire locale, favorisant ainsi un impact positif sur l'environnement.

En plus de la vente d'articles de seconde main, le Comptoir du Réemploi propose une variété d'ateliers ludiques
accessibles a tous. Ces ateliers ont pour mission de sensibiliser, d'informer et d'éduquer sur des sujets liés a la
préservation de l'environnement et au développement durable.

L'un des ateliers proposé est le Repair Café. Ce concept vise a promouvoir la
culture du "Réparer plutot que jeter". Les participants sont invités a apporter
leurs objets du quotidien en panne ou endommagés, et a les réparer grace a
l'expertise des bénévoles passionnés.

Aabraysie Développement a accompagné les équipes a la mise en route de ce
nouveau Repair Café.

S

- . . ) . .
d'informations sur ces ateliers, rendez sur : comptoirdureemploi.fr. @David CREFF

COLLECTE BIODECHETS - HOLLY'S DINER

Depuis le début du mois de juillet, Aabraysie Développement s'est engagée dans une précieuse collaboration
avec Holly's Diner a Saran, en prenant en charge la collecte de leurs biodéchets.

Cette initiative a été rendue possible grace a la participation de Loreen DESBOIS, anciennement apprentie
assistante RH chez Aabraysie Développement, qui occupe désormais le poste d'assistante RH-paie chez
Holly's Diner.

Notre équipe dédiée intervient a raison de deux fois par semaine dans leur
restaurant.

Grace a cette collaboration, nous sommes fiers de contribuer aux cotés de Holly's
Diner pour réduire leur impact environnemental. Merci a eux pour leur confiance !
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Nos actions et rencontres

Depuis le 30 juin dernier
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Tout le mois : Poursuite des parcours Emmaitis Connect

06/07 : Forum de l'emploi a l’Argonaute organisé par Péle Emploi
10/07 : Rencontre avec la Cress sur la mobilité durable

20/07 : Bilan de stage avec SODEXO pour une salariée de la collecte

k WWw.respire.org
Regie Respire / Ecole de Conduite Respire /
Vélo Ecole Respire
Régie de quartier Respire

veloecolerespire

EAbraysie -
Lot @ respire
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06/07 : Groupe d’Analyse de Pratiques

07/07 : CDIAE

11/07 : GASIO

29/08 : Réunion présidents / directeurs REPIRE / Aabraysie

EAbIaysie
_'Pévelop.pement
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Tous les samedis, de 10h a 12h : Préteuse Abraysienne (bricothéque)

Semaine du 3 au 7 juillet : Groupes d'Analyse de Pratiques (GASIO)

03/07 : Réunion SIAE au Conseil Départemental du Loiret, visio évaluer son impact social France Active, et visio
présentation du parcours-action VISES

04/07 : Animation TAO / Résa'Tao a DIOR, réunion préparatoire les Courts Circuits du 6-10, et visio réunion SIAE DDETS
05/07 : AG GEZI, et rdv Transdev

06/07 : Rdv Upcycle, réunion Keolis, et rdv ALPEJ

07/07 : Bilan PCRH, et inauguration de la guinguette

10/07 : Rdv AFPA

11/07 : Rdv Adhara

12/07 : Rdv ADAPEI

15/07 : Repair Café

417/07 : Réunion filiere bois PTER Pithiviers, et rdv PEP 45

18/07 : Rencontre Envie

20/07 : Visio atelier Si t'es jardin

25/07 : Intervention du cabinet comptable

26/07 : Rdv Pble Emploi

27/07 : Visio LinkedIn Marque employeur : Un concept a la mode ou une vraie bonne idée ?
01/08 : Réunion Mairie (Epicerie Sociale)

03/08 : Accueil Mouvement des Régies sur la thématique collecte

23/08 : Rdv avec le maire de St Jean de Braye

28/08 : Réunion mise en place nouveau marché biodéchets (Orléans Métropole)

30/08 : Réunion chantier Malesherbes

k www.aabraysie.fr
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