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Depuis 30 ans la Régie propose des emplois a des personnes tres éloignées du
monde du travail et les aide a y retourner. Elle met en ceuvre des activités qui
répondent aux besoins non satisfaits des habitants et créé du lien social. C’est a
dire propose des services, des activités qui améliorent les conditions de vie des
habitants et favorisent le vivre ensemble. A ’heure actuelle la Régie emploie 60
personnes, permanents et salariés en insertion.

Aujourd’hui tout cela se fait dans un contexte tres particulier. Fin 2021 il a fallu
fermer le garage solidaire. Nous avons constaté un déficit important di pour moitié
au probléeme du garage. Et la dégradation de la situation s’est poursuivie en 2022
au point de mettre en péril 'existence méme de la Régie.

Il a donc fallu prendre des décisions importantes.

Tout ceci a été présenté par les membres du Conseil d’Administration le 21
novembre dernier.
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Nous sommes heureux d’annoncer l'arrivée de notre nouvelle
secrétaire administrative et commerciale depuis le 16
octobre 2023, Manon LEGUISET, qui prend les rénes de ce
poste clé apres le départ de Salimata.

Issue d’un BTS Management des Unités Commerciales,
Manon était secrétaire commerciale dans une auto-école
d’Orléans. Satisfaite de son poste mais en quéte de sens dans
son travail, c’est naturellement que Manon a postulé au sein
de la Régie.

« Rejoindre une Régie de Quartier et m’investir dans des
projets qui ont du sens était pour moi un objectif prioritaire.
Les valeurs humaines des Régies sont pour moi essentielles.
Respire étant actuellement dans une situation difficile, le
challenge est d’autant plus motivant. »

L’expérience de Manon ainsi que sa détermination sont des
atouts pour nous, et nous avons hate de voir son impact
positif.

BRAVO'!

Nous avons le plaisir de vous informer que Sandra DAL MASO et Lizete DE CARVALHO ont récemment obtenu
leur brevet d'initiatrices mobilité a vélo ! Grace a la formation dispensée par l'organisme "Le Bonheur A Vélo",
nos deux collaboratrices ont réussi avec succés leur examen pour devenir des instructrices qualifiées en
matiere de mobilité a vélo. Cette formation s’inscrit dans le référentiel national établi par 'Instance de
Coordination pour ’Apprentissage de la Mobilité a Vélo (ICAMV). Sandra et Lizete ont désormais toutes les clefs
pour encadrer des séances de vélo-école, apprendre a transmettre et accompagner différents publics a la
mobilité a vélo.
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Développement Aabraysie est ravi d'accueillir une nouvelle membre au sein de
-------------------------------- son équipe en ce début novembre, notre nouvelle CIP

ENTREPRISE SOLIDAIRE (Conseillere en Insertion Professionnelle), Marie-Charlotte
STEF. Son expérience dans une autre Régie de quartier sera |
un atout précieux pour nous. Sa passion, son dévouement et
ses compétences ne font aucun doute. Elle incarne nos
valeurs d'engagement envers le développement de nos
salariés en parcours.
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Depuis octobre, nous avons repris les sensibilisations aupres

des enfants des écoles de Saint-Jean-de-Braye, aux coOtés des

\)\\Q,\.G)Pﬂ'y/ Cycloposteurs. Notre objectif est d’expliquer aux enfants les
S ‘%, enjeux de la lutte contre le gaspillage alimentaire. Pour que cela
= !Jg_ = soit plus clair, les Cycloposteurs ont imaginé une animation ou
‘3%; r ils expliquent a l'aide de cartes, comment est fabriqué le pain,
otraion ™ avec toutes les étapes et ressources nécessaires pour sa
création ! Cette animation permet aux enfants de comprendre

concretement tout le travail qui se cache derriere sa conception.
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FORMATION FORMATEURS

La formation de nos salariés en parcours d’insertion est un
pilier dans notre mission d’accompagnement. C’est pour cette
raison que l'un des enjeux d’Aabraysie Développement pour
'année 2023 était de formaliser les actions de formations
internes existantes. 10 salariés ont donc suivi pendant 3 jours
la formation de formateur proposée par lorganisme de
formation Adhara situé a Saran. Les équipes sont désormais
outillées pour formaliser 'ensemble des formations internes
gue nous proposons a nos salariés en parcours.

REUNION POLE INSERTION ET POLE TECHNIQUE

Le 16 novembre dernier, nos CIP ainsi que notre
équipe technique ont organisé une réunion spécifique
afin d’échanger sur 'laccompagnement de nos salariés
en insertion. Toutes les Structures d’Insertion savent 0
combien la relation CIP - Encadrants Techniques est
centrale afin que tous puissent accompagner au mieux
les salariés et dans les meilleures dispositions.
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13/11 : CODIR et CA Mob’In
14/14 : Réunion contrat de ville
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17/11 : CA AabraySie ENTREPRISE SOLIDAIRE

21/11 : AG RESPIRE et GASIO

22/11 : Collectif ACI

28/11 : Assises de la mobilité (Conseil Départemental

EAbIaysie
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ENTREPRISE SOLIDAIRE

Tous les samedis de 10h a 12h : La Préteuse Abraysienne

Du 6 au 17 : Sensibilisations biodéchets dans les écoles de Saint Jean de Braye

7/11 : Information collective "adulte-relais" et rdv P6le Emploi

8/11 : Comité stratégique comptoir du réemploi et réunion de suivi biodéchets

9/11 : Réunion SIAE, rdv DDETS et afterwork GEZI

10/11 : Rdv avec les Mairies de Semoy et Saint Jean de Braye sur le compostage de territoire, rdv Action Logement, rdv
Consigne et Moi, visio DDETS/GASIO et accueil du Ministre du travail a Orléans

13/11 : Rdv Groupe La Poste et rdv Vinci VIE

14/11 : COPIL DEMAIN 45, réunion des Repair Café de la métropole et Rencontres Innovation circulaire (ISC Paris Campus
Orléans)

15/11 : Réunion mensuelle de suivi (Keolis)

18/11 : Repair Café

20/11 : Présentation du TAD au Ministre du transport (Orléans, place de I'Etape), comité de suivi et arrivée de Marie-
Charlotte STEF (nouvelle CIP)

21/11 : Rdv CCAS et présentation du projet DEFI Maitre-Nageur Sauveteur

22/11 : Séminaire directions Mouvement des Régies, accueil cabinet comptable et webinaire écogestes

23/11 : Afterwork, les entreprises s'engagent

24/11 : Séminaire sur la commande publique Orléans Métrpole

Du 27 au 30/11 : Groupes d'analyses de pratiques

27/11 : Rdv Dunou et Agence Toma Intérim

28/411 : Bureau Logilivres, rdv Dunou et pléniere p'tits cafés #2 (Mouvement des Régies)

29/11: Visio DEMAIN 45

30/11 : College régional UDES, présentation de ['offre de formation du Conseil Régional et assemblée générale du Tremplin

k www.aabraysie.fr
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