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Le Jeudi 14 décembre dernier, Aabraysie B iesans
Développement et notre partenaire La i Yo

Ressource AAA ont conjointement
Page 3 organisé un événement spécial dans nos
AABRAYSIE : locaux situés Avenue Gay Lussac.

» Capou pas cap de Cet événement a été marqué par un repas \
manger une convivial réunissant tous les salariés, a Ll
raclette ? créé une atmosphere chaleureuse et

e Golter de Noél engageante.

CSE Plus de cent personnes ont participé a
 Infographie cette rencontre, partageant des moments

* Visite apprenante, de joie et de convivialité, marquant ainsi la
lutte contre la fin d'une année exceptionnelle pour nous
précarité tous.
énergétique Merci a 'équipe technique pour cette organisation incroyable!!! %

Nous avons eu le plaisir d’avoir la compagnie de théatre
Clin d’Oeil qui nous a offert un moment en chanson pour

Page 4 ) bien finir la journée. J
Nos actions et e o _— J:l‘r
rencontres > :
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Merci a tous d’avoir participé a ce repas ! ﬁfﬁ,@ %L(ﬁﬁj
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G respire
%
SITUATION RESPIRE

La Régie de quartier est en redressement judiciaire depuis le 12 mai 2023.

Le 10 novembre 2023, le tribunal a prolongé la période d'observation de 6 mois.

La prochaine audience dite intermédiaire aura lieu le 12 janvier 2024.

A cette audience, nous devrons présenter des budgets sur 10 ans, démontrant que nous
sommes en capacité de rembourser la dette. A ce stade les projections sont optimistes.
Nous remercions chaleureusement tous nos partenaires, financeurs, clients pour leur
soutien ainsi que les équipes Respire pour leur investissement.

; S NOEL DE LA REGIE

Le 13 décembre dernier, c’était le repas
de Noél de nos salariés en insertion ainsi
que de nos permanents ! Nous nous
sommes tous réunis a la salle des
Corbolottes a Saint Jean de la Ruelle.
Quelques membres du CA étaient
également présents.

Nous avons pu déguster un repas qui a
été concocté par Golits et Saveurs
traiteur !

Cette journée était placée sur le theme
de la convivialité et de la cohésion.

Le CSE a eu l'idée d’organiser un concours du pull

de Noél le plus moche. Bravo a Adolphine, du

service de nettoyage qui a gagné un super service

araclette !

L’aprés midi s’est poursuivie avec une animation

de Karaoké ou toute l'équipe a pu montrer ses

talents de chanteurs !!

Ce flt une trés belle journée , appréciée de tous
—, et porteuse d’espoirs...

NOS SALARIES M
Pd “ P U
>Welcomes - N ) <
Respire a récemment accueilli 3 nouveaux salariés au service
collecte, Harouna, Noorullah et Adballah.
Rhema du service de nettoyage a quitté notre structure pour de %"%“h \Q\é:;
Y £ 3
nouvelles aventures au sein de I'association Le Tremplin. Nous lui gy e

souhaitons beaucoup de succes pour son projet professionnel !




/ CAP OU PAS CAP DE MANGER UNE RACLETTE ?

‘ brﬂ\@SL& Suite au jeu mis en place en septembre dernierj%
Déeveloppement notre Directrice du péle lien social, Clémence, nous
""" e avons eu le plaisir de partager une bonne raclette le 12
décembre, organisé par l'équipe perdante, “lezagités” !

Q/Ierci a eux pour ce bon repas convivial et réconfortant !

i %GOOTER NOEL CSE ’

Le 16 décembre, de 14h a 18h, le CSE a organisé pour
la premiére année, un golter de Noél a destination des
enfants du personnel. Tous les employés ainsi que
leur famille et leurs enfants, étaient invités a se joindre
a nous pour un moment convivial pour clore cette
année ! Au programme : des animations pour les
enfants avec la présence du Pere Noél et des cadeaux
pour les enfants de moins de 12 ans provenant de la
Ressourcerie AAA, notre partenaire, offrant un large
choix d’objets de seconde main. Nous sommes fiers
de contribuer a un avenir plus durable.

QUELQUES CHIFFRES

REPARTITION DU CHIFFRE

/é D’ AFFAIRES 2024
1

SEE 64% Transport BUDGET 2024
17% Espaces verts ., 6 million d’€ de budget annuel

6% Collecte
4% Service a la demande 70% de chiffre d’affaires

4% Chantiers sur Pithiviers 30% de subvention
3% Aménagements paysagers

1% Menage MASSE SALARIALE

) 4.4 millions d’€
\1-~.. NOS MARCHES TS
@ @ 13 marcheés
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VISITE APPRENANTE LUTTE CONTRE PRECARITE ENERGETIQUE

Le mercredi 13 décembre dernier, Aabraysie s’est rendu a Troyes pour
visiter la Régie de quartier de Troyes afin de mieux comprendre ses missions
et ses actions collectives. « La régie de nos quartiers » propose un
accompagnement a domicile aux personnes en demande pour les aider a
mieux gérer leur consommation. Ils offrent également des kits pour
maitriser sa consommation, tels que des sacs a chasse d’eau et des sabliers
de douche. Nous avons participé a un atelier de co-développement od, en |
groupe, nous avons réfléchi a des problématiques et trouvé des solutions
concernant la consommation énergétique. Cette visite fut enrichissante et
trés intéressante, nous permettant d'échanger et de partager des idées tous
ensemble. Cette journée riche va nous aider a réfléchir a de nouveaux
projets pour l'avenir !




Nos actions et rencontres

Q2 respire

1/12 : Rencontre avec les financeurs, Etat, CD 45
6/12 : Réunion Infrep : présentation de la plateforme de mobilité en vue d’une convention de
partenariat

12/12:
13/12:
15/12:

Réunion Afpa
Noél de la Régie

Les quartiers de l'emploi
k WWW.respire.org
Regie Respire / Ecole de Conduite Respire / Vélo Ecole Respire
m Régie de quartier Respire

veloecolerespire

EAbIysie
Deéveloppement

ENTREPRISE SOLIDAIRE

1/12 : DLA réemploi et rencontres annuelles du rés'O numérique

4/12 : Repas de fin d’année, Webinaire du SERQ sur les stéréotypes de genre et réunion Orléans
Métropole (salon emploi)

7/12 : CDIAE et lancement de ['Ecole des relations du travail

11/12:
12/12:
: Visite apprenante "lutte contre la précarité énergétique" (Troyes) et ERDS
14/12:
15/12:
16/12:
18/12:

13/12

Rdv Initiative et Développement
CTA

Repas partagé Aabraysie Développement / Ressourcerie 3A et visio PCRH (formation interne)
ODDS Loiret

Godlter de Noél CSE et Repair Café

Réunion mensuelle de suivi TAD/TPMR (Keolis)

k www.aabraysie.fr
[in] ¥ Aabraysie Développement

ORLEANS
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