
Lettre d'infos
UN NOUVEL ENCADRANT TECHNIQUE DIPLOMÉ ETAIE

Julien MARTIN - Encadrant Technique des services Espaces Verts et
Aménagements Paysagers est fraîchement diplômé du titre Encadrant
Technique d’Activités d’Insertion par l’Economique depuis le 5 juin dernier.
Arrivé en avril 2021 à Aabraysie Développement, Julien avait une expérience
de chef d’équipe pour diverses entreprises d’espaces verts loirétaines et
souhaitait monter en compétences sur les spécificités du métier d’encadrant
technique d’insertion. 
Cette année de formation proposée par la Fédération des Acteurs de la
Solidarité a été divisée en 4 parties. Le 1er bloc a permis à Julien de s’exercer
aux différents types de management, à savoir s’adapter en fonction du profil
des salariés en parcours mais également à maîtriser certains outils juridiques
en cas de besoin. Le 2ème bloc lui a permis d’apprendre les différentes
techniques d’apprentissage et de créer certains outils dans le but de mettre en
place une bulle formative. Pour le 3ème bloc, il a dû apprendre à maîtriser
davantage Excel pour réaliser des devis et gérer une planification. Il a
également appris à utiliser FreeMind pour créer des cartes mentales. Le
dernier bloc concernait l’accompagnement des salariés en insertion. Ce bloc
lui a vraiment permis de comprendre le rôle central de l’encadrant dans le
parcours des salariés et à affirmer sa légitimité.
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VISITE AU COLLÈGE ANDRÉ MALRAUX

Sandra DAL MASO - Responsable pédagogique de l’auto-école et son
équipe ont mené une action au collège André Malraux de Saint Jean de
la Ruelle. Cette initiative visait à faire connaître notre Régie et à
renforcer le lien social dans le quartier des Salmoneries. De manière
ludique, nous avons sensibilisé les élèves de 3ème à la sécurité
routière. Nous leur avons proposé d'inventer des slogans sur la sécurité
routière et avons organisé un concours entre les classes. Les slogans
gagnants sont :

"Il vaut mieux prendre son temps que perdre sa vie"1.
"L'alcool n'est pas de l'essence pour la conduite"2.
"Mieux vaut rouler que planer dans la drogue"3.

Merci aux élèves pour leur investissement !

BARBECUE

Le mercredi 19 juin, l’ensemble de l’équipe de la
Régie s’est retrouvée pour un moment convivial sur
le temps du repas du midi autour d’un barbecue dans
nos locaux techniques situés rue Bernard Palissy.
Grâce à la vente d’une partie de notre matériel
technique, nous avons pu organiser ce temps
chaleureux important suite aux difficultés
précédemment rencontrées par la structure. Merci à
tous pour cette belle organisation ! 

JOURNÉE SÉCURITÉ ROUTIÈRE UEAJ

Comme chaque année depuis 3 ans , l'auto-école participe
à l'évènement "sensibilisation à la sécurité routière"
organisé par l'UEAJ dans la salle Montission à St Jean le
Blanc.
Cette année, nous avons choisi de faire réfléchir les jeunes
à un slogan pour la sécurité routière.
Chaque groupe avait 20 minutes pour trouver son slogan
sur le thème de leur choix :

La mort ne freine pas, ralenti prend conscience
Vaut mieux 30 min de pause qu’une pause éternelle
Si tu tiens à ta caisse, régule ta vitesse
Boire au volant, la taule vous attend
La ceinture c’est pas que pour les pantalons
Ralenti ou pourri
Roule moins vite ou c’est la mort qui sera rapide



ACCOMPAGNEMENT

Aabraysie Développement met en place un nouveau dispositif de formation
FLE (Français Langue Etrangère) à destination de ses salariés afin de lever un
frein essentiel sur la maîtrise de la langue. Il s'agit du dispositif FIIFA
(Formation Innovante et Immersive de Français à Aabraysie). C'est une
action pilote, menée jusqu'en décembre 2024 qui concernera, pour
commencer un groupe de 12 personnes. 
Aabraysie fait le choix de proposer une formation totalement contextualisée
aux pratiques métier et adaptée aux besoins des salariés et au rythme de
l'entreprise. Cette formation pourra être validée par l'obtention d'une
certification de français, le TCF (Test de Connaissance du Français) reconnue
internationalement et par l'administration française.

NOUVEAU PARTENARIAT

Nous avons le plaisir de vous annoncer un nouveau partenariat
avec Consigne&moi. Qu'est-ce que Consigne&moi ? C’est une
association qui vise à promouvoir et à faciliter la consigne des
emballages réutilisables. Le but est de réduire les déchets liés
aux emballages à usage unique en encourageant l'utilisation
d'emballages réutilisables et consignés. Notre mission sera de
collecter, deux fois par mois, des caisses de bouteilles en verre
au sein de la Biocoop Chécy ainsi qu'au Secours Catholique à
Orléans. Cela représente 3500 bouteilles en verre collectées
par an. Merci à Consigne&moi pour leur confiance !

BIENVENUE

En ce mois de juin, nous avons trois arrivées. Khaira
ZNIBAA, anciennement conductrice au TPMR
pendant un an, est devenue encadrante technique au
transport depuis le 2 juin pour renforcer l’équipe.
Félicitations pour ce parcours ! 
Depuis le 6 juin, nous accueillons Safina DITTA à
l’accueil. Après son stage en tant qu’agent d’accueil
à Respire, c’est maintenant à nos côtés qu’elle
apprend davantage sur ce métier. 

Khaira Safina Teddy

Teddy CHEVY est arrivé le 17 juin. Technicien de maintenance, il sera en charge de la gestion du parc, des
véhicules et du matériel de l’ensemble des équipes techniques, ainsi que du réapprovisionnement des
consommables et des stocks. Bienvenue à tous au sein d’Aabraysie Développement !

Innovante et Immersive car les objectifs d'apprentissage, simples et totalement transférables à toutes situations
professionnelles et /ou personnelles tels que "Savoir se présenter" seront travaillés en salle de formation puis mis en
pratique avec l'aide de tous les permanents volontaires en fonctions des moments et situations vécues. La formation
sort des murs et devient une véritable expérience partagée !
Pour cela, nous faisons appel à un organisme de formation qui devra mettre en œuvre une pédagogie dynamique et
interactive devant permettre à tous ceux qui le souhaitent de vivre cette nouvelle expérience de montée en
compétences pour certains et d'accompagnement pour d'autres.



Nos actions et rencontres

    www.respire.org
         Regie Respire / Ecole de Conduite Respire / Vélo Ecole Respire

         Régie de quartier Respire
        veloecolerespire

             www.aabraysie.fr

                       Aabraysie Développement

3/06 : Visite de l'Escale
4/06 : Webinaire égalité femmes hommes (Mouvement des Régies) et temps de travail Réseau Compost Citoyen
5/06 : COPIL GASIO élargi, visite Intelcia, AG Fratercité, atelier produits ménager / 1 an du comptoir du réemploi
6/06 : Journée d'échanges - entreprises et structures d'insertion et AG d'ADS 45
7/06 : Réunion politique de la ville
8/06 : Fête de l'ESCALE
Semaines du 10 au 21 : Groupes d'analyse des pratiques professionnelles (GASIO)
11/06 : "Et si les quartiers entraient en transition" (Villes au Carré)
12/06 : Réunion de suivi France Alzheimer Loiret
13/06 : Salon de l'emploi à Saint Cyr en Val, AG d'Initiatives et Développement
14/06 : Rencontre avec la MDVA (Maison Départementale de la Déficience Visuel et de l'Autonomie) et réunion
mensuelle de suivi (KMO)
15/06 : Repair café
17/06 : GASIO élargi (groupe de travail communication)
18/06 : DLA RESSOR (réemploi)
20/06 : CREFOP commission 4 (inclusion et égalité) et AG du RAR (réseau des acteurs du réemploi)
21/06 : Participation au jury de l'école C3A
22/06 : 10 ans de la Ressourcerie et remise des prix du budget participatif
24/06 : AG OIE, réunion UDEL (CPH) et rdv Crédit Agricole Solidarité
26/06 : Forum IAE au CPOS (Centre Pénitentiaire d'Orléans Saran) et visites de sites potentiels de compostage de
territoire à Saint Jean de Braye
27/06 : AG Saveurs et Talents
28/06 : 30 ans d'ASER, bureau Logilivre et rdv Orléans Métropole (biodéchets)

4/06 : CA du Tremplin
26/06 : Réunion Orléans Métropole
27/06 : Comité de pilotage auto-école
28/06 : Rencontre CD45

11/06 : Activateur des transitions (CD 45)
12/06 : Assemblée générale du Tremplin
19/06 : Collectif ACI
25/06 : Réunion partenariat RH Aabraysie RESPIRE

http://www.aabraysie.fr/

