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EDITO La célébre lettre d’informations d’Aabraysie Développement et de
Respire a été lancée en 2015 ! Nous débutons donc sa 10éme année
Page 2 et nous célébrons en ce mois de janvier sa 100¢ édition !
RESPIRE :

e Auto-école en Cette étape symbolique est 'occasion parfaite de revenir sur la toute

danger premiére lettre d’information commune, parue en septembre 2015.
Une belle rétrospective pour mesurer le chemin parcouru. Nous
allons continuer a vous informer et fédérer autour des valeurs et des
projets portés par nos structures. Merci a tous pour votre fidélité et
de prendre le temps de nous lire tous les mois.
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AUTO-ECOLE RESPIRE EN DANGER

Aprés la Vélo-école, le Conseil En Mobilité Inclusive, c'est au tour de l'auto-école de
souffrir de la baisse drastique voir de l'absence de subventions. Ces dispositifs ont été mis
en place a destination des publics fragiles rencontrant des problémes de mobilité. Ils ne
peuvent étre financés par les usagers eux-mémes et nécessitent un soutien financier des
pouvoirs publics. Le dispositif de l'auto école solidaire existe sur Saint Jean de la Ruelle
depuis 2008. En 2010 Respire a repris l'outil. A ce moment-la, l'auto-école était
entiérement financée. En 17 années d'existence, l'auto école a su trouver sa place sur la
métropole orléanaise, aussi bien auprés des écoles classiques que de son public. Son
utilité n'est plus a prouver. Cet outil s'est professionnalisé et est devenu une référence
aupreés du réseau. Elle a servi d'exemple auprés de nombreux acteurs de la mobilité et au
sein de Mob'in (réseau national des acteurs de la mobilité durable, solidaire et inclusive).
Elle répond & un besoin de pédagogie adaptée et un accompagnement spécifique pour
lesquels les auto-écoles dites classiques ne peuvent pas répondre. Aujourd'hui,
l'auto-école est menacée de fermeture, faute de subventions nécessaires a l'équilibre du
budget. Nous mettons tout en ceuvre pour informer, mobiliser et trouver les moyens de
continuer!

REMISE DIPLOMES VELO ECOLE - CENTER PARCS 5

Depuis plusieurs années, Center Parcs Les Hauts de
Bruyeres fait appel a la vélo-école de RESPIRE pour
former ses salariés a 'usage du vélo, un gain de temps
précieux pour se déplacer dans le parc.

Sandra DAL MASO, responsable pédagogique, a
accompagné Adidja, Mireille, Pharong et Karima chaque
lundi depuis septembre. Motivées malgré quelques
chutes sans gravité, elles ont terminé leur formation
mi-décembre. Le 13 janvier, leurs diplomes leur ont été
remis sous le déme de Center Parcs, en présence des
responsables du service nettoyage et du directeur. Une
belle réussite !
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BIENVENUE MICHELLE

Le 6 janvier 2025, l'équipe '"Insertion/Formation" d’Aabraysie
Développement s’est enrichie d’un nouveau talent : Michelle Pinatel,
Conseillére en Insertion Professionnelle et Assistante Formation.

Passionnée de cinéma, Michelle a choisi de mettre son énergie et son
engagement au service des salariés en insertion. Elle prendra également
en charge la formation interne. Une arrivée qui marque un bel élan pour
cette nouvelle année !
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Nos actions et rencontres
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4/01 : Repair café Ingré

15/01 : Rencontre ERGOS

16/01 : Voeux du maire de Saint Jean de la Ruelle, CA le tremplin
20/01 : CA Mob’in

23/01 : Réunion DDETS avec les financeurs

28/01 : Réunion stratégie avec le MDR, Projet associatif
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7/01 : Rdv Aabraysie / RESPIRE
21/01: COPIL GASIL
28/01 : CA RESPIRE
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6/01 : Vceeux Mairie de Saint Jean de Braye
7/01 : Réunion Conseil Départemental du Loiret (transport des éléves handicapés) et réunion Keolis (sécurité), rdv
Communauté de Communes de la Forét
8/01 : Rdv Bidault Richard, réunion Keolis (sécurité) et veeux Conseil Régional Centre-Val-de-Loire
9/01 : Atelier Cop Verte et visio ADAPEI
14/01 : Activateur des transitions - Groupe impact et webinaire Mouvement des Régies (citoyenneté)
15/01 : Intervention d'un ergonome du CIHL et voeeux Mairie de Saint Jean de Braye
16/01 : After work Martin Pouret (GEZI) et rdv Orléans Métropole (ESS)
18/01 : Repair Café
20/01 : ERDS (UDES)
21/01 : Premiére journée du réseau Transitions & Quartiers
22/01 : Réunion a I’Arche du 6-10 et vceux Mairie d'Orléans
24/01 : Activateur des transitions - Groupe modele économique
27/01 : Groupe de travail Régies Citoyennes
28/01 : Comité Départementale Emploi, visio FSE+ (Régies Centre Val de Loire) et Solidarité
29/01 : Accompagnement UNEA (jour 1)
30/01 : Rdv Préfecture du Loiret et veeux France Active
31/01 : réunion Logilivre

k www.aabraysie.fr
n m u Aabraysie Développement

SAINT-JEAN
DE BRAYE

Og!LEAN S
METR®FOLE 2 e | dgavee
T Cofinancé par I b gl -
@&. Loiret./ 'Unicn européenne = LREGB L



http://www.aabraysie.fr/

