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Apres 14 ans d’engagement, Marie
CHAMBONNEAU mettra fin a son mandat a la
prochaine assemblée générale. Présidente de
Respire depuis 2011, elle a su incarner les valeurs
de la Régie avec conviction, dans toutes les
instances. Marie aura été une Présidente tres
engagée qui aura su affronter toutes les
tempétes.

Dans ses mots :

"Dynamique et impliquée, la Régie est présente aupres des habitants de Saint
Jean de la Ruelle. Elle s'attache a répondre a leurs besoins, a améliorer leur
cadre de vie et a renouer le lien social.

Depuis 1993, la régie fait partie de la vie de la commune et son intervention
résonne aussi dans la métropole orléanaise. Elle n'est pas seule, le Conseil
d’Administration et la Directrice sont présents au quotidien. Elle entretient des
liens forts avec ses partenaires sur le terrain, en particulier au sein du
Mouvement des Régies et avec Aabraysie Développement a Saint Jean de
Braye.

Etre Présidente c'est garantir le maintien et le développement des valeurs sur
lesquelles la Régie s'appuie pour poursuivre son travail "pour les habitants et
avec les habitants".

C’est donc un nouveau chapitre qui s’ouvre : si vous partagez ses valeurs,
pourquoi ne pas prendre le relais ? /
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UN NOUVEAU COUP DUR POUR RESPIRE

Au cours du week-end de Paques, les locaux techniques de la
Régie situés rue Bernard Palissy ont été cambriolés.

L’ensemble du matériel espaces verts (débroussailleuses,
souffleurs, tailles-haies, tronconneuses...) a été dérobé ainsi que
le véhicule du service chantier vert. Le véhicule a été retrouvé le
lundi 21 avril entierement calciné.

Les équipes de la Régie lancent un appel aux dons et/ou aux
préts afin de poursuivre les activités. Cette nouvelle épreuve
met a nouveau la Régie en difficulté au moment ou la saison des
espaces verts se lance. Le matériel qui a été volé avait plusieurs
années. Méme ¢s’il était en tres bon état de marche,
indemnisation de l'assurance a venir ne comblera pas les
pertes en raison de la vétusté qui sera appliquée. Si vous
souhaitez apporter votre soutien, contactez-nous au

02 38 22 01 15 ou par mail secretariat@respire.org

PRESENTATION DE RESPIRE AUX
BENEFICIAIRES DU RSA

Ce 27 mars, une présentation de ['association
Respire a été réalisée aupres des bénéficiaires du
RSA. L'occasion de détailler notre activité, notre
fonctionnement et les postes proposés. En
présence d’assistantes sociales du département,
sept personnes motivées, CV en main, ont
manifesté leur intérét pour rejoindre 'association.

/ FORUM INVERSE A L’ARGONAUTE

Le 25 mars 2025, six salariés de Respire ont eu
Uopportunité de participer a un forum inversé
organisé a l’Argonaute. Cet événement, initié par les
quatre agences France Travail du bassin orléanais
et le Conseil Départemental 45, a permis a nos
collaborateurs, accompagnés par notre Conseillére
en Sociaux Professionnel (CSP), Oumi, de rencontrer
des employeurs potentiels dans un cadre
dynamique et enrichissant. Une belle occasion de
renforcer les perspectives professionnelles de nos

@uipes !




EAbraysie

Développement

~

Le pole technique d’Aabraysie Développement
s’agrandit avec l'arrivée de trois nouveaux salariés
en CDI.

Yohann THEARD rejoint U'équipe d’entretien des
espaces verts aux cotés de Jessica Engry, l'une de
nos encadrantes techniques.

Florian MIQUEL et Antonio BARROSO DOS SANTOS
intégrent le service aménagement paysager sous la
supervision de Julien MARTIN.

Nous leur souhaitons la bienvenue et sommes ravis
de les accueillir pour relever ensemble les défis a
venir.

\ Florian ntonio /

TROIS NOUVEAUX SALARIES AU POLE TECHNIQUE

Yohann

RETOUR SUR L’ASSEMBLEE GENERALE 2024

Le 2 avril 2025, Aabraysie Développement a tenu
son Assemblée Générale annuelle, marquée par
des moments forts et conviviaux. .
La journée a débuté par linauguration des 3_
nouveaux locaux, en présence des partenaires, des .
salariés, des administrateurs et de la maire de
Saint Jean de Braye. Une visite des locaux a
ensuite été organisée, guidée par notre président
Bruno MALINVERNO et notre directeur Frédéric
FOULON, permettant aux invités de découvrir nos
nouveaux espaces.

SN

Lors de cette inauguration, Bruno MALINVERNO et Mme
SLIMANI ont pris la parole pour partager les avancées et
ambitions d’Aabraysie Développement.

L’Assemblée Générale s’est poursuivie dans la salle du
Conseil Municipal, ou les participants ont pu échanger sur
les résultats de I’année passée et les perspectives a venir.
La journée s’est conclue sur une note gourmande avec un
cocktail dinatoire préparé par Saveurs et Talents.

Nous remercions chaleureusement tous les participants
pour leur présence et leur soutien !
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2/04 : CCAS Saint Jean de la Ruelle
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1/04 : Inauguration des locaux d’Aabraysie Développement

2/04 : Activateur des transitions (visite apprenante dans [’Eure et Loire)

2/04 : Réunion GUSP Pithiviers et retour d’expérience ADAPEI

3/04 : Anniversaire d’Aabraysie Développement

3/04 : Webinaire réparation - réseau ECI Centre-Val de Loire, visio Cop Verte (Mouvement des
Régies) et collegue régional UDES

7/04 : P’tits cafés (Mouvement des régies) et rdv avec Carole Canette

8/04 : GASIL (groupe achats) et rencontre Aabraysie/Afpa

9/04 : Visite a la régie de quartier de Blois et rdv AEB

10/04 : Audit sur les charges et visite du CIHL pour la mise en jour de la fiche entreprise
11/04 : Réunion de préparation du protocole d’accord préélectoral des élections CSE
15/04 : GASIL (groupe COM) et rencontre Aabraysie/Afpa

19/04 : Repair Café

23/04 : Accompagnement UNEA (jour 4)

Du 23 au 29 : Groupes d’analyse des pratiques professionnelles (GASIL)

24/04 : Rencontre GEIQ TL Val de Loire/Aabraysie

25/04 : Réunion CARSAT et réunion de travail sur le projet politique de la Ressourcerie 3A
30/04 : COPIL DEFI FLE SIAE
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