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ATELIER SUR LE THEME DE LA SAISONNALITE

Le 28 octobre, Thibault MINIER, encadrant technique du
chantier vert, a animé un atelier sur le théme de la
saisonnalité. L’ensemble du service était présent pour
ce temps d’échanges. Cet atelier a permis d’évaluer les
connaissances de chacun sur les différentes saisons et
de mieux comprendre leur impact sur nos activités.
L’objectif étant de faire prendre conscience a chaque
salarié l'intérét des différentes taches selon les périodes
de l'année: tonte, taille, entretien espace verts...

Un grand merci a Sophie et Diane pour leur aide
précieuse dans la construction et la synthése des
différents sujets abordés!

[ UNE SORTIE POSITIVE POUR LE SERVICE
CHANTIER VERT !

Aprés un parcours débuté en aolt 2024, El Hadj Tei
poursuit sa réussite avec un contrat d’alternance chez

Elicaum et son entrée au CFA BTP.

Sérieux, ponctuel et courageux, il a montré une belle

progression durant son parcours.

Un grand merci a Stéphanie PINAULT de Vinci, a Leslie

RAFESTIN de U'Aidaphi pour leur soutien.

Nous lui souhaitons une bonne continuation dans son

parcours professionnel !
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C’EST OCTOBRE ROSE CHEZ AABRAYSIE DEVELOPPEMENT !

A l'occasion d’Octobre Rose, mois dédié a la sensibilisation |
au dépistage du cancer du sein, nous avons décoré nos
locaux.

Nous avons également pu accueillir une infirmiere libérale
qui est venue échanger avec |'équipe du siége sur la
prévention et 'importance du dépistage.

Un moment d’écoute et de partage qui nous rappelle
combien la santé et la solidarité sont essentielles.

Un grand merci a Adeline BINZANGI pour son intervention
au sein de notre structure.

BRUNCH AUX DEPOTS NORD ET SUD

Sandrina (chargée de lien social) et Eline (alternante en
communication) ont eu le plaisir d’organiser ce mois-ci
un brunch convivial dans nos dép6ts nord et sud du pole
transport, afin de remercier nos conducteurs pour leur
engagement.

Un moment de détente, d’échanges et de bonne
humeur.

Merci a tous les participants !

REUNION D’EQUIPE AU MANILI ESCAPE GAME

L’équipe d’Aabraysie Développement s’est retrouvée au
Manili Escape Game pour un moment de cohésion et de
collaboration dans un cadre original.

L'objectif était de renforcer lUesprit d’équipe, de
communiquer et de passer un bon moment.

Ce moment de partage, en dehors du cadre
professionnel, a permis de mieux nous connaitre,
d’échanger et de consolider les liens du groupe.
Une belle expérience collective qui a permis de renforcer
la dynamique et la cohésion interne de l'équipe !
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06/10 : Visio DDETS sur DUO 2026

R www.respire.org
ﬂ Regie Respire / Ecole de Conduite Respire / Vélo Ecole Respire
m Régie de quartier Respire
@ veloecolerespire
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01/10: CA GASIL
03/10 : Journées portes ouvertes a la DDETS
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01/10 : Rdv la Mouillere
02/10 : College régional UDES, réunion ESAT Paul Lebreton et visio Keolis (marketing)
03/10 : Travail sur le projet politique de ’ASCA
04/10 : Réunion DDETS du Loiret et CA GEZI
04/10 au 06/10 : Visites au salon national du transport public (participation au temps officiel le 4)
06/10 : Visio SIAE Connect (DDETS) et réunion Keolis (travaux dépots Sud)
06/10 : Réunion régionale des régies de quartier, vernissage expo photos ADAPEI et conférence ERTS
07/10 : CREPI Awards et Bureau du GEZI
07/10 : Réunion Atlas Etre et Savoir et rdv Bureaux du Cceur
07/10 et 08/10 : Journées du développement social (Mouvement des Régies)
08/10 au 10/10 : Conseil d’Administrations du Mouvement des Régies
10/10 : Rdv Mairie (locaux)
11/10 : Mobilisation d’Aabraysie Développement en faveur des associations dans le cadre de “Ca ne tient plus”
12/10 : Rdv avec le SGAR : Préfecture (UDES)
13/10 : Les p’tits cafés (Mouvement des régies) et réunion Arche 6-10
13/10 : Comité régional des partenaires “Mobilités”
14/10 : Rdv Logem
15/10 : Rdv avec Mme la Secrétaire Générale Adjointe de la Préfecture et visio Keolis (TPMR)
15/10 : Repair Café
16/10 : After work GEZI
47/10 : Rdv Maire d’Escrennes et 30 ans du cabinet Energia
20/10 : Réunion mensuelle Keolis et visio SERQ
21/10 : Webinaire SERQ et rdv Uniformation
22/10 : Rdv CCPG (Communauté de Communes du Pithiverais Gatinais) et réunion technique Keolis
23/10 : Activateur des Transitions rdv DREETS (EA)
Semaine du 24/10 au 28/10 : Groupe d’Analyse des Pratiques Professionnelles (GASIL)
25/10 : CCPNI (SERQ) et CA/CA collégial RESSOR
27/10 : Séminaire de direction (Mouvement des Régies) et rdv Energia
28/10 : Webinaire clauses sociales (CREPI) et rdv Ergos
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