
Lettre d'infos
BUDGET 2026 DE L’INSERTION : L’ESSENTIEL PRÉSERVÉ !

Après des mois de tractations, le ministre du Travail a présenté, par
l’intermédiaire de son cabinet, les arbitrages budgétaires relatifs à l’Insertion par
l’Activité Economique (IAE) : le budget des aides aux postes est diminué de
1,8% “par rapport à l’atterrissage de 2025”. Il est de -2,6% au regard du budget
circulaire 2025. Les aides aux postes sont bien indexées à l’augmentation du
SMIC. Le budget de la formation est maintenu à hauteur de 70 millions d’euros.
Dans un contexte d’aggravation du taux de chômage et du taux de pauvreté, le
collectif IAE salue la décision du gouvernement de préserver en grande partie le
secteur de l’IAE sur le retour à l’emploi et sur la cohésion sociale.
Une décision importante, dans un contexte budgétaire contraint, qui permet de
préserver une politique publique essentielle : chaque année, l’IAE accompagne
plus de 300 000 personnes partout en France.

Source : Communiqué de presse du 26 mars 2026 du Collectif IAE. 
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PEINTURE PALISSY 

Suite à l’intégration de Solidarauto dans le bâtiment rue
Bernard Palissy, l’aménagement a été repensé. Nous avons
ainsi pu nous réapproprier les lieux. Lors de la période
creuse des activités du service chantier vert, nos salariés
ont eu l’opportunité de s’initier aux travaux de peinture. Un
beau bleu à l’effigie de Respire est venu redonner un nouvel
élan aux locaux. 

UN PARCOURS COMME ON LES AIME

Naomi K, opératrice de quartier au service nettoyage
depuis juin 2025 cumule toutes les réussites. Suite à
sa formation de français suivie avec l’organisme de
formation Atlas Etre et savoir, à force de travail et
d’abnégation et bien entourée de ses formateurs et
formatrices, elle a décroché son niveau B1. Et pour
ne pas s’arrêter là, elle conclut son parcours
d’insertion par l’obtention d’un CDI sur un poste
d’aide à domicile.
Un grand bravo à elle ! 

NOS 3 DRÔLES DE DAMES !

Suite au départ en congé maternité de Manon LEGUISET, Diane
GUIHARD, arrivée il y a 6 mois, évolue temporairement sur son
poste de secrétaire commerciale et assistante RH afin d’assurer
la continuité de ses missions.
Pour remplacer Diane, nous accueillons Alexandra BRERON qui
vient d’intégrer la structure en tant que chargée d’accueil de
l’association. Nous souhaitons la bienvenue à Alexandra et
félicitations Diane pour cette belle évolution. A Manon, nous
adressons tous nos vœux de bonheur pour l’arrivée de cet
heureux événement.



ENCADRANT TECHNIQUE
 

Depuis le 1er avril, nous avons le plaisir de vous annoncer l’évolution de  
Franck RUFFIER au poste d’Encadrant Technique Transport. Arrivé
parmi nous en janvier 2023 dans le cadre d’un parcours d’insertion, il
avait su montrer son sérieux. Huit mois plus tard, il signait un CDI en
tant que conducteur polyvalent, intervenant sur Access Tao et Résa
Tao. 
Depuis le 1er avril 2026, Franck occupe donc le poste d’encadrant
technique transport. Il accompagne les équipes, participe à
l’organisation des activités et veille au bon déroulement des opérations,
tout en contribuant à l’amélioration du service. 
Nous lui adressons toutes nos félicitations pour cette évolution et lui
souhaitons pleine réussite dans ses nouvelles fonctions. 

PARCOURS INSERTION

Barbara G. est arrivée le 25 août 2025 en CDDI (contrat à durée
déterminé d’insertion). Deux projets professionnels ont été envisagés :
conductrice de bus avec permis D ou secrétaire médicale. Une enquête
métier a été menée sur ces deux pistes. Le projet de secrétaire
médicale s’est révélé trop complexe pour elle, notamment en raison
des contraintes administratives et de la difficulté d’accès au milieu
professionnel.
Barbara a donc réalisé un stage de 3 jours en tant que conductrice de
bus au sein de l’entreprise Dunois, qui a confirmé son intérêt pour ce
métier. Elle a ensuite obtenu une opportunité de financement au
niveau régional, permettant la prise en charge de son permis D. Par la
suite, elle a passé plusieurs tests, qu’elle a réussis, puis a effectué un
entretien de recrutement chez Dunois. Elle a été retenue parmi les huit
places régionales proposées pour devenir conductrice de bus.
A l’issue de la formation qu’elle va suivre, l’entreprise Dunois envisage
son recrutement. Barbara a une RQTH, ce qui lui permet de bénéficier
d’un maintien de salaire pendant sa formation. Félicitations à elle !

COUSCOUS AVEC KHAIRA

Ce mois-ci, Khaira ZNIBAA, encadrante technique a préparé un délicieux
couscous pour l’ensemble des salariés du siège d’Aabraysie
Développement. Cette initiative a permis de rassembler les équipes
autour d’un moment convivial, propice aux échanges et au partage. Ce
temps de pause a permis de renforcer les liens et de créer un moment
de cohésion en dehors du cadre habituel du travail. 
Un grand merci à Khaira pour ce délicieux repas qui a fait plaisir à
l’ensemble de l’équipe. 



Nos actions et rencontres

    www.respire.org
         Regie Respire / Ecole de Conduite Respire / Vélo Ecole Respire

         Régie de quartier Respire
        veloecolerespire

             www.aabraysie.fr

                       Aabraysie Développement

03/04 : Visio formation ETAIE, rdv Seve-Emploi
03/04 : Anniversaire Aabraysie Développement
07/04 : Visio RCC, CA RESPIRE et tournoi sportif GEZI
09/04 : 100 ans de Croix-Marie (GEZI)
10/04 : AG du RCC (Réseau Compost Citoyen)
18/04 : Repair Café
20/04 : COPIL GAZIL
21/04 : Commission gouvernance (Mouvement des Régies)
22/04 : Visio RESSOR
23/04 : Commission développement économique (Mouvement des Régies)
28/04 : AG Mission Locale 
29/04 : AG Culture du Coeur
30/04 : CA RESSOR et visio “Les p’tits cafés” (Mouvement des Régies)

17/04 : Comité de suivi
17/04 : Comprendre les certifications pour préparer vos publics aux nouvelles règles, CRIA
30/04 : Action passerelle

Semaine du 30/03 au 04/04 : Groupes d’analyse des pratiques professionnelles (GASIL)
7/04 : CA RESPIRE
28/04 : Participation au forum Vinci

http://www.aabraysie.fr/
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