
Arrivé le 26 février 2024 chez Aabraysie Développement, Mohamed ZITI,
ancien salarié du transport, avait déjà derrière lui une longue carrière dans le
bâtiment. Parallèlement à son poste de conducteur, il a réalisé une immersion
de deux semaines comme surveillant de nuit au sein de la fondation La Vie au
Grand Air. Cette immersion lui a permis de confirmer son projet professionnel;
devenir surveillant de nuit.
Sa Conseillère en Insertion Professionnelle, Marie-Charlotte, a alors sollicité
l’INFREP afin qu’il puisse suivre une remise à niveau en français, pour qu’il soit
totalement à l’aise pendant la formation qu’il allait devoir suivre quelques
semaines plus tard. En mai 2025, Mohamed intègre donc l’ERTS d’Olivet pour y
suivre une formation de surveillant de nuit. La fondation La vie au grand air
l’accueillera alors de nouveau sur les périodes de stage qu’il devra effectuer et
finira par lui proposer un CDI grâce à son implication et à la qualité de son
travail, tout en aménageant son planning pour qu’il puisse terminer sa
formation et obtenir son diplôme.
Il a ainsi quitté Aabraysie Développement début novembre pour rejoindre sa
nouvelle équipe.
Nous le félicitons chaleureusement et lui souhaitons une pleine réussite dans
la suite de cette nouvelle aventure!
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NOËL DE LA RÉGIE

UNE SORTIE POSITIVE

ATELIER “COMPRENDRE SON BULLETIN DE
SALAIRE”

Depuis le mois de novembre, un atelier “comprendre
son bulletin de salaire” de niveau 1 a été mis en place
chaque mois. Cet atelier a pour objectif d’aider chaque
salarié en parcours à mieux analyser et comprendre les
différentes informations présentes sur son bulletin de
paie. Chaque salarié en parcours pourra y assister. Pour
ceux qui le souhaitent, un atelier niveau 2 est déjà
proposé aux permanents. 

Un salarié du chantier vert en poste depuis le 4 novembre2024,
souhaitait s’orienter vers un bac pro MELEC (métier de l’électricité et
de ses environnements connectés), à la suite de son titre
professionnel d’électricien d’équipement du bâtiment. Afin
d’apporter une montée en compétences, un financement d’un
CACES Nacelle a été effectué et monsieur A a pu le valider avec
l’AFTRAL. Durant son parcours, il a fait 2 PMSMP (Période de Mise en
Situation en Milieu Professionnel) dont une qui a débouché sur un
contrat d’alternance dans l’entreprise EIFFAGE. Monsieur souhaitait
passer par l’alternance afin de parfaire son apprentissage au CFA
BTP d’Orléans et gagner en expériences.
 Nous lui souhaitons une belle réussite professionnelle. 

Chaque année, le CSE de l’association organise un repas de fêtes
pour tous les salariés de RESPIRE. Pour cette édition, le thème était :
Noël autour du monde. Un moment suspendu et une vraie bulle d’air
pour tous. Au programme : 1 repas servi par le traiteur “goûts et
saveurs” dans une salle de la Mairie décorée pour cet évènement,
une démonstration de danse africaine par Ada (une salariée du
service nettoyage), le succès était au rendez-vous si bien que
d’autres salariés l’ont rejoints sur le devant de la scène. Un jeu autour
de la culture de chaque pays ou région d’origine, des jeux en bois
ainsi qu’une remise de cartes cadeaux et de chocolats.
Nous remercions Monsieur le Maire, Fabien RIVIERE DA SILVA,
d’avoir pu se libérer pour passer ce temps avec nous. Une journée
riche de partages et d’échanges culturels. A la vue des sourires et de
la forte implication de tous les salariés, d’autres moments festifs
seront organisés dans l’année !



RÉUNION D’ÉQUIPE 

Nous avons inauguré depuis le 1er
décembre une nouvelle manière
d’aborder nos réunions d’équipe.

Début décembre, Aabraysie Développement a participé à une visite
apprenante entre Régies de quartier à Strasbourg. Cette rencontre a été
l’occasion de découvrir la Régie de quartier Meinau & Illkirch Services,
mais aussi de renforcer l’interconnaissance entre structures et de partager
nos pratiques professionnelles. Les échanges ont particulièrement porté
sur l’Entreprise Adaptée (EA) et sur l’hybridation possible  entre les
dispositifs de l’IAE et de l’EA au quotidien. Ces temps de travail ont été
très enrichissants et confirment que les Régies sont pleinement capables
de développer des projets d’Entreprise Adaptée. L’enjeu réside désormais
dans l’accompagnement institutionnel, notamment du côté de la DREETS
et du nombre de postes pouvant être attribués.

RETOUR SUR LA JOURNÉE DE NOËL DU CSE

VISITE APPRENANTE A STRASBOURG

Le samedi 6 décembre, les membres du CSE ont eu le plaisir
d’organiser la traditionnelle journée de Noël, un rendez-vous très
attendu par les enfants… et les adultes ! Cette édition a une
nouvelle fois rassemblé petits et grands autour d’un moment
convivial et chaleureux, dans l’esprit des fêtes de fin d’année. Tout
le monde a pu profiter de nombreuses animations dédiées aux
enfants. Les sourires se sont encore multipliés lorsque les enfants
ont reçu la visite du Père Noël accompagné de cadeaux,
soigneusement préparés par les lutins de la Ressource AAA. Les
adultes n’étaient pas en reste, notamment lors du tirage au sort, qui
a permis à 3 salariés chanceux de repartir avec une carte cadeau.
Afin d’accompagner cet après-midi festif, un buffet rempli de
douceurs sucrées, vin chaud, chocolat chaud, boissons fraîches et
petites gourmandises était proposé. Un véritable moment de
partage et de détente pour clôturer cette année dans la bonne
humeur.

Pour cette première rencontre, nous avons choisi de
consacrer un temps fort à l’interconnaissance. Mieux se
connaître, c’est créer des conditions de travail plus fluides,
plus authentiques et plus efficaces. C’est aussi comprendre
les parcours, les forces et les modes de fonctionnement de
chacun pour renforcer la coopération, l'entraide, l'efficacité, la
coordination, l'innovation, le sentiment d'appartenance et la
communication. Bref, un vrai levier de cohésion et de
performance collective. Et comme chez nous l’humain rime
aussi avec convivialité, nous avons clôturé ce moment par un délicieux repas : une paëlla maison préparée
par Nicolas, accompagnée de succulents desserts concoctés par Chloé. Un grand merci à eux pour ce final
haut en saveurs !

Nous remercions le Mouvement des Régies pour l’initiative et l’organisation de ces temps de rencontres.



Nos actions et rencontres

    www.respire.org
         Regie Respire / Ecole de Conduite Respire / Vélo Ecole Respire

         Régie de quartier Respire
        veloecolerespire

01/12 : Présentation des postes en insertion et de l’accompagnement lors d’une réunion EAI au
Département 
02/12 : CTA
09/12 : Bilan final DEFI FLE à ACM
16/12 : Repas de Noël RESPIRE
18/12 : Bilan Action passerelle

             www.aabraysie.fr

                       Aabraysie Développement

02/12 : Accueil et information des tuteurs Aftec
03/12 : Réunion technique GASIL (marchés publics)
04/12 : Conseil d’Administration du Mouvement des Régies
05/12 : Visio avec Constance de Pélichy
08/12 et 09/12  : Visite apprenante à Strasbourg (EA/ Mouvement des Régies)
10/12 : Commission développement économique du Mouvement des régies
12/12 : Arbre de Noël du GEZI
13/12 : Repair café
16/12 : CCPNI (SERQ), comité de suivi et rdv France Travail

10/12 : Bureau RESPIRE
11/12 : CA GASIL et rdv avec La Préfète
12 /12 : Accueil du Mouvement des Régies (Déléguée Générale) à Aabraysie Développement et
RESPIRE

http://www.aabraysie.fr/

