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CHANGEMENT DE PORTEUR DE L’AUTO-ECOLE SOLIDAIRE RESPIRE \

Le dispositif de I'auto-école solidaire a changé de porteur au 1° juin 2026.

Cette cession intervient suite a 'impossibilité pour RESPIRE de louer les véhicules auto-
école. Les refus des loueurs étant liés a la situation de RESPIRE qui est en phase de
remboursement des dettes sur 10 ans.

Afin de sauvegarder le dispositif de 'auto-école ainsi que les éleves et les salariés, RESPIRE
arecherché dés 2025 un repreneur qui ne dénaturerait pas ce dispositif.

L’association Mobilité Solidaire Centre Val de Loire, dont l'objet social est de développer des
actions de mobilité solidaire a destination des publics les plus en difficulté, s’est donc
naturellement proposée pour sauvegarder l’auto-école solidaire.

A partir du 1*" juin 2026, 'auto-école solidaire est donc portée par Mobilité Solidaire Centre
Val de Loire. L’association est dirigée par M. Guillaume FLORENSON. Cette association porte
déja Solidarauto 37, Solidarauto 45 et Mobilité Emploi 37.

Nos deux associations ont travaillé en étroite collaboration pendant plusieurs mois sur le
projet de cession. Soucieuses de protéger 'ensemble du dispositif et d’éviter une fermeture
méme temporaire, c’est un transfert qui peut se faire aujourd’hui sans encombre.

Les financeurs Orléans Métropole, le Conseil Départemental 45, la Région Centre et 'Etat ont
démontré leur volonté de garder ce dispositif unique sur le territoire Métropolitain : les
soutiens financiers nécessaires devraient étre officiellement validés prochainement.

Sachez que les modalités de fonctionnement de l'auto-école restent inchangées : l'auto-
école reste dans les mémes locaux, avec la méme équipe d’enseignants, avec l'accord et le
soutien de la Maire de Saint Jean de la Ruelle.

Toutefois dans quelques semaines, certains changements d’ordre administratif
interviendront slrement : numéro de téléphone, adresse mail, RIB... et notamment le
changement de nom de ['auto-école solidaire qui portera bient6t le nom de « Mobilité Emploi
45 », Des que toutes les nouvelles modalités seront bien effectives, 'association Mobilité
Solidaire Centre Val de Loire organisera une réunion en visio conférence afin de pouvoir vous
partager ces éléments et répondre a toutes vos interrogations.

Nos deux structures restent naturellement a votre écoute pour tout élément
complémentaire.

Vos contacts pour Mobilité Centre Val de Loire :

Responsable de l'auto-école : Sandra DAL MASO 02.38.25.99.66 / 06.98.40.62.88

Le Conseil d’administration RESPIRE

\ Le Conseil d’administration Mobilité Solidaire Centre Val de L(y
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2 SORTIES EN CDI

Nous avons intégré Sonia au service Nettoyage. Elle avait tres peu d’expérience en
France et avait besoin de retrouver confiance en ses capacités techniques. Les voyants
étaient au vert des le départ. Souriante, dynamique et force de proposition, Sonia a su
mobiliser ses ressources pour atteindre son objectif professionnel. Grace a sa
persévérance et a son engagement, elle a intégré les services techniques d’un lycée de
la métropole en tant qu’Adjointe technique territoriale des établissements
d’enseignement. Nous la félicitons et lui souhaitons pleine réussite dans la poursuite de

son parcours professionnel.

Alexandra est arrivée chez Respire au poste d’agent d’accueil avec une grande fragilité
émotionnelle, suite a de mauvaises expériences professionnelles. Alexandra a une
grande capacité dans ce doaine. Malgré ses difficultés, et avec le soutien bienveillant de
'ensemble de I’équipe Respire, elle a pu prendre conscience de ses compétences et de
sa capacité a intégré une équipe. Trés vite, elle a osé se mobiliser dans sa recherche
d’emploi. Sa prise de conscience a permis de signer un CDI en tant qu’assistante
administrative dans une entreprise de santé a domicile. Que de chemin parcouru !!

LIEN SOCIAL

Le 16 mai dernier, nous avons participé a une « visite en marchant »
dans le quartier des Salmoneries, en présence de représentants de
la Ville de Saint-Jean-de-la-Ruelle, du bailleur social, de la Maison
Pour Tous, du délégué du Préfet, de la police municipale, de la
Métropole ainsi que des habitants du quartier. Cette démarche a
permis d’identifier deux problématiques majeures. La premiere
concerne la gestion des déchets, notamment le tri sélectif et
'accumulation d’encombrants. La seconde porte sur la prolifération
des pigeons, source de nombreuses nuisances pour les habitants.
Cette situation est notamment favorisée par le nourrissage régulier
des oiseaux par certains riverains. Actrice du quartier, la Régie de
quartier RESPIRE souhaite s’investir pleinement dans la mise en
ceuvre d’actions de sensibilisation auprés des habitants afin de
contribuer a 'amélioration du cadre de vie. Une prochaine réunion
est prévue le 15 juillet afin de définir, avec l'ensemble des
partenaires, les actions a engager et leur mise en ceuvre.
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Développement

ETREPRISE SOLIDATRE Dans le cadre du partenariat avec 'Arche 6-10, un événement a été organisé
le mercredi 17 juin, de 15h30 a 18h. Cet événement avait pour objectif de
promouvoir U'Insertion par UActivité Economique auprés des demandeurs
d’emploi, en particulier des jeunes agés de 18 a 25 ans, ainsi que des parents
accompagnant leurs enfants dans cette tranche d’age.

A cette occasion :

e Cing salariés issus de structures de U'IAE étaient présents : trois
représentants d’Aabraysie Développement et deux de La Ressource AAA.
Ils ont pu partager leur expérience et témoigner de leur parcours.

e Des temps d’échanges ont permis aux jeunes de dialoguer directement
avec les intervenants, de découvrir les opportunités offertes par les
Structures d’Insertion par [Activité Economique et d’aborder les
possibilités de stages ainsi que la diversité des métiers proposés.

e Plusieurs ateliers étaient également organisés au pied de 'immeuble afin
de favoriser la rencontre et les échanges dans un cadre convivial.

e Le bailleur Scalis était également présent pour participer a cette action
partenariale.

Cet aprés-midi a aussi permis de renforcer les liens entre les acteurs du
territoire et les habitants.

RECRUTEMENT

Ce mois-ci, notre équipe permanente s’agrandit avec l'arrivée
de deux nouvelles salariées ! Nous accueillons Samia KAROUM
(a gauche), qui a rejoint Aabraysie Développement pour assurer
le remplacement de Marie-Charlotte STEF - Conseillére en
Insertion Professionnelle durant son absence.

Nous souhaitons également la bienvenue a Stéphanie DE
MIRANDA (a droite), notre nouvelle Responsable
Administrative et Financiére.

SOIREE CSE

Le 19 juin, le CSE (Comité Social et Economique) a organisé la
soirée d’été de lentreprise, réunissant tous les salariés
d’Aabraysie Développement. Au programme : plancha,
grillades, buffet froid et jeux en extérieur, pour le plus grand

plaisir de tous.

Cette soirée a offert a chacun l'occasion de partager un
moment de détente et d’échange en dehors du cadre
professionnel.

Un grand merci au CSE pour l'organisation et l'investissement
afin de faire de cette soirée une belle réussite !




Nos actions et rencontres
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2/06 : Rencontre le GEIQ TL

9/06 : Présentation de |'Aftral Industrie

10/06 : Information collective Atfral et visite avec un salarié pour la formation chauffeur PL
11/06 : Information collective Promotrans avec un salarié pour la formation chauffeur de bus
16/06 : Diagnostic en marchant du quartier des salmoneries avec les services de la ville
17/06 : Rencontre Aidaphi

18/06 : Action passerelle avec le Département

19/06 : Visite Respire PGIE 45

24/06 : Bilan mi parcours action passerelle

26/06 : Comité de suivi

R www.respire.org
Regie Respire / Ecole de Conduite Respire / Vélo Ecole Respire
[ rRégie de quartier Respire
veloecolerespire
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ENTREPRISE SOLIDAIRE

1/06 : Projet “Echo éco & co “ et réunion régionale des Régies de quartier
5/06 : CA collégial RESSOR
11 et 12/06 : Assemblée Générale du Mouvement des Régies

EAbraysie
Développement

ENTREPRISE SOLIDAIRE

Au cours du mois, Groupes d'analyses des Pratiques Professionnelles (GASIL)

Tous les samedis matin : Préteuse abraysienne

2/06 : "Echo éco & co"

2/06 : Participation a un jury au Lycée Jean Zay et visio avec la régie de quartier de Mainvilliers
4/06 : Assemblée Générale de la Ressource 3A

5/06 : Réunion biodéchets (Orléans Métropole) et réunion des présidences du GASIL

6/06 : Assemblée Générale d'OIE

8/06 : Visio GASIL/DDETS

9/06 : CCPNI (SERQ) et Assemblée Générale du GEZI

10/06 : Participation au temps collectif Loir&Co

11/06 : Webinaire UDES | Transition écologique

Du 11 au 13/06 : Participation a I'Assemblée Générale du SERQ et du Mouvement des Régies
15/06 : Visio RESSOR

16/06 : Intervention ECTI a Pithiviers

17/06 : Atelier mobile au Pont Bordeau

18/06 : Assemblée Générale du Réseau des Acteurs du Réemploi

19/06 : Webinaire "Comment faire vivre une démocratie locale et permanente sur son territoire"
20/06 : Repair café

25/06 : Rdv Durand Montouché et AG Fratercité

k www.aabraysie.fr
[in] v Aabraysie Développement
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http://www.aabraysie.fr/
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