
Lettre d'infos

Les 4 agences FRANCE TRAVAIL du bassin orléanais et le Conseil
Départemental du Loiret ont organisé le mardi 27 janvier dans les locaux du
Conseil Départemental, des rencontres de l’insertion.
Cet évènement s’est organisé autour de 2 temps forts.
Après une introduction par France Travail et le Conseil Départemental, les
salariés des Structures d’Insertion par l’Activité Economique ont pu rencontrer
les entreprises du bassin sous forme de forum inversé.
2 salariés d’Aabraysie et 6 salariés de RESPIRE ont participé au forum le
matin.
Dans un deuxième temps, les demandeurs d’emploi présents ont pu
rencontrer les SIAE présentes.
La CIP de RESPIRE a rencontré 32 demandeurs d’emploi et les CIP
d’Aabraysie 43, de quoi alimenter les futurs recrutements des 2 Régies.
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TEMPS COLLECTIFS

CHANTIER ATYPIQUE POUR LES ÉQUIPES DU CHANTIER VERT

Le 26 janvier dernier, les équipes de l’ACI Chantier Vert sont
intervenues sur un chantier peu commun pour le compte de la Mairie
de Chécy. Une mission technique et physique qui a mobilisé 6
salariés pendant 5 heures.
Avec le temps, un caniveau vertical s’était totalement obstrué. Des
amas de terre et de boue, accumulés au fil des années, avaient
favorisé l’installation d’une végétation dense, rendant l’ouvrage
complètement inefficace et empêchant l’écoulement normal des
eaux.
Les équipes ont procédé à un nettoyage complet du caniveau,
incluant le dégagement manuel, l’extraction des déchets et
l’évacuation des matériaux. Cette opération a permis de restaurer
pleinement la fonctionnalité de l’ouvrage et de sécuriser les abords.
Au total, un camion benne entier, soit environ 8 m³ de déblais, a été
nécessaire pour évacuer les terres, boues et végétaux retirés.
Ce chantier atypique illustre une nouvelle fois le savoir-faire,
l’engagement et la capacité d’adaptation des équipes du Chantier
Vert, au service des collectivités et de l’entretien durable des
espaces publics.

Un début d'année riche en apprentissage pour l'équipe du
chantier vert. 
Les entretiens d'espaces verts nous laissant un peu de
répit, nous avons mis à profit ces disponibilités pour
activer nos cerveaux ! 
L'équipe s'est réunie tous les mardis pour aborder de
façon ludique et active des sujets comme la saisonnalité,
le vocabulaire technique et professionnel, la lecture de
fiche de paie, la communication, la posture en entretien.
Échanges de pratique et de compétences, atelier théâtre,
quizz, bienveillance et transversalité au programme. Des
échanges riches entre les opérateurs et les permanents,
techniques et administratifs.



NOMBRE D’ÉQUIVALENT TEMPS PLEIN

106 ETP
Cela représente, sur l’année,
plus de 243 personnes

ACI

64
(dont 5 femmes) 
dont 27 bénéficiaires du RSA /
37 personnes non-RSA

EI

179
(dont 25 femmes)
dont 52 bénéficiaires du RSA /
127 personnes non-RSA

SORTIES

41 sorties dynamiques :
14 sorties durables vers l’emploi 

(CDI ou CDD de plus de 6 mois)

5 sorties vers un emploi de
transition (CDD de moins de 6 mois)

22 sorties positives en suite de
parcours (passage vers une autre
SIAE ou contrat aidé ou formation
qualifiante)

 PERSONNES

 PERSONNES

192 942 heures travaillées
6 812 heures d’accompagnement individuel
134 000 heures d’accompagnement collectif

ACCOMPAGNEMENT



Nos actions et rencontres

    www.respire.org
         Regie Respire / Ecole de Conduite Respire / Vélo Ecole Respire

         Régie de quartier Respire
        veloecolerespire

03/02 : Atelier collectif fiche de paie
03/02 : Atelier communication orale
03/02 : Visio Mouvement des Régies : apprendre le français via le numérique
09/02 : Rencontre avec le GEIQ BTP
10/02 : Atelier collectif To good too go
10/02 : Rencontre Apleat ACEP pour le dispositif PGIE 45
18/02 : Réunion d'équipe
24/02 : Atelier théâtre posture en entretien

             www.aabraysie.fr

                       Aabraysie Développement

Tous les samedis matin : Permanence la Prêteuse Abraysienne 
Semaine du 2/02 : Distribution de crêpes dans les dépôts, pour le Pôle Technique et le siège
2/02 : Bilan mi-parcours ETAIE, réunion UDEL, visio RCC
3/02 : Conseil d'Administration du GEZI
4/02 : Conseil d'Administration du Mouvement des Régies, rdv ADAPEI
5/02 : Rdv AFTRAL, moment convivial AFTRAL, rdv Logem Loiret
6/02 : Réunion RESSOR (projet Ambert)
9/02 : Conseil d'Administration Réseau Compost Citoyen CVL et réunion RESSOR (projet Ambert)
10/02 : Conseil d'Administration de RESSOR
11/02 : COPIL du comptoir du réemploi et réunion Culture du Cœur
12/02 : Présentation du Programme Régional de Formation
12 et 13/02 : Journées de restitution et de débat du projet TecDem Localiser les transitions écologiques,
démocratiques et sociales
13/02 : Journée d'action politique de la Fédération des Acteurs de la Solidarité
16/02 : Rdv CIDFF et rdv GEIQ BTP
17/02 : Commission gouvernance Mouvement des Régies
18/02 : Visio Réseau Compost Citoyen
21/02 : Repair café
23/02 : Visio Réseau Compost Citoyen

12/02 : Bureau RESPIRE
16/02 : Visio projet Echo Eco & Co

http://www.aabraysie.fr/

