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ASSEMBLEE GENERALE AABRAYSIE DEVELOPPEMENT \

Le 26 mai s’est tenue '’Assemblée Générale d’Aabraysie Développement en
présence d’élus, de partenaires, de salariés et d’adhérents que nous remercions
pour leur participation et leur engagement. Ce temps fort annuel est l’'occasion
de revenir sur les actions menées au cours de 'année 2025, les projets réalisés
ainsi que les perspectives a venir pour l'association. Les différents rapports
présentés sont : rapport moral, rapport financier, les comptes annuels ainsi que
le rapport d’activités. Une fois la présentation des rapports moral, financier et
d’activités, nous nous sommes retrouvés autour du traditionnel pot de 'amitié
concocté par David (directeur technique) et Chloé (conseillere en insertion
professionnelle, chargée de projets socio-professionnels). Nous remercions tous
les partenaires, salariés, bénévoles et adhérents qui contribuent a la réussite de
nos actions ainsi que toutes les personnes présentes a cette assemblée
générale.
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VISITE DE CHANTIER

Le 14 avril, Céline FENET, Conseillére en Insertion Professionnelle (CIP) a la
Régie, et Ibrahima D., salarié du service nettoyage souhaitant s’orienter vers
le métier d’électricien, ont participé a la visite d’un chantier de 'entreprise *
SABARD, situé a Saint-Pryvé-Saint-Mesmin.

Cette immersion leur a permis de découvrir les différents corps de métiers =
mobilisés sur un chantier, aussi bien dans le gros ceuvre que dans le second

ceuvre. Au-dela de l'observation des activités sur le terrain, cette visite a

constitué une étape importante dans le parcours professionnel d’Ibrahima, ' A

en confirmant son intérét pour le métier d’électricien et en laidant a ‘

préciser son projet d’avenir.

Nous remercions chaleureusement l’entreprise SABARD ainsi que le GEIQ BTP pour l'organisation de ces temps
de découverte, essentiels pour permettre a nos salariés de mieux appréhender les réalités du terrain et la
diversité des métiers du batiment.

REEQUIPEMENT DU MATERIEL ESPACES VERTS

8 Suite a plusieurs cambriolages de nos matériels destiné a
'entretien des espaces verts, nous avons sollicité via le
Mouvement des Régies, la Fondation Bruneau. Nous avons
{ réussi a obtenir une subvention de 12 000 € pour nous
rééquiper. Nous avons pu acheter des souffleurs, des tailles
haies et un tracteur.

/ AMENAGEMENT D’UNE PARCELLE \

La SEMDO nous a chargé d'aménager une parcelle de 850 m2 en friche sur le
quartier des GROUES a Saint Jean de la Ruelle. Ce chantier a été planifié,
organisé et réalisé par la Régie Respire. La demande du partenaire était de
réaménager cette parcelle en créant des allées et des clairieres directement
dans la friche afin que les riverains puissent se promener. Aussi, nous avons
réalisé une taille par transparence sur toute la parcelle pour aérer la friche et
augmenter la visibilité au travers, sans dénaturer le site. Notre partenaire
souhaitait garder tous les déchets issus de la taille afin de créer des palissades
naturelles, proprement délimitées, au profit de la biodiversité. Ce chantier a été
réalisé en 5 jours avec une équipe de 3 salariées ACI, 1 opérateur qualifié ACI et
1 Encadrant technique. Ce flt également l'occasion de travailler des
compétences transversales et de sensibiliser les salariés en parcours sur la
biodiversité et le respect de la nature. Toute l'équipe ACI chantier vert est trés
fiere de cette réalisation ! (Au total : *70 kg de déchets divers ont aussiﬁ

&vacués par nos équipes. )
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/ BARBECUE CSE

Ce mois-ci, le CSE (Comité Social et Economique) a
organisé un barbecue qui a réuni 'ensemble des salariés
d’Aabraysie  Développement dans une ambiance
chaleureuse et détendue. Cet événement a été rythmé
par différentes animations (tir a la corde, parcours, jeu du
limbo...) mises en place par Sandrina et Eline (salariées
du pole lien social). Ce moment festif a permis de
favoriser les échanges entre collégues, renforcer la
cohésion d’équipe et permis a chacun de partager un
temps convivial en dehors du cadre habituel du travail.
Une belle réussite qui restera un agréable souvenir pour
tous les participants.

FIN DE PARCOURS

Omar O. est arrivé le 24/06/24 en CDDI (Contrat a Durée Déterminé
d’Insertion) chez Aabraysie Développement avec pour projet
professionnel de devenir conducteur de navettes. Grace a son CDDI,
Omar 0. passe son permis D le 19/08/2025 et 'obtient. Ce titre lui a
permit de signer un CDI au sein de U'entreprise “les Cars Saint Laurent”
ou il assurera le transport d’enfants au sein de l'agglomération de
Lamotte Beuvron dans le secteur du Loire et Cher.

BIENVENUE A LOREEN !

Le 18 mai, Aabraysie Développement a eu le plaisir
d’accueillir notre nouvelle gestionnaire RH paie : Loreen
DESBOIS.

Apres 6 années d’expérience en creche, Loreen a décidé de
faire une reconversion professionnelle dans le domaine des

ressources humaines. Il y a 3 ans, elle a intégré Aabraysie
développement afin d’y effectuer son apprentissage aux
cotés de Florie SEVESTRE, notre ancienne gestionnaire paie-
RH. Aprés son apprentissage, elle a occupé les postes
d’assistante RH puis de chargée des ressources humaines
chez Holly’s Diner pendant 3 ans et demi.

Nous lui souhaitons la bienvenue parmi nous !




Nos actions et rencontres
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05/05 : Forum immersion organisé par France travail

07/05 : Rencontre avec Prince MABOUSSOU conseiller municipal délégué a 'ESS pour la ville de
Saint Jean de la Ruelle

11/05 : Réunion d’information collective a 'ERTS

19/05 : Rdv avec I’association MADERA
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Regie Respire / Ecole de Conduite Respire / Vélo Ecole Respire
m Régie de quartier Respire
veloecolerespire

a‘\(am 58 G resnlre

Developpement

21/05 : CA de Respire ENTREPRISE SOLIDAIRE
21/05 : Visio Cop verte avec le Mouvement des Régies
26/05 : Assemblée Générale d’Aabraysie Développement

EAbrysie
Développement

04/05 : COPIL 6-10 FNTREPRISE SOLIDAIRE
05/05 : AG ASCA et CA GEZI
06/05 : Audit d’analyse sécurité des activités d’Aabraysie Développement
07/05 : Visite du Vice-Président en charge des transports d’Orléans Métrpole, rdv ECTI et
participation a ’hommage des villes jumelles a Jeanne d’Arc
08/05 : Cérémonie commémorative du 8 mai 1945
11/05 : Commission gouvernance (Mouvements des Régies)
12/05 : Pot de départ du directeur de Dunois
16/05 : Repair Café
18/05 : Rdv cabinet comptable OSE
18/05 : Réunion d’équipe (temps d’interconnaissance)
19 et 20/05 : CA du Mouvement des Régies
19/05 : Rdv Solembio, webinaire pluralité, 'autonomie et la reconnaissance des initiatives
démocratiques aux yeux des institutions
20/05 : Rdv ADERE
21/05 : Bilan “vis mon job” et test évaluation
27/05 : Rencontres Régionales et collége régional UDES, conférence transition écologique et
solidaire
28/05 : CA du GASIL et inauguration de l'antenne de Gien d’ADS 45
29/05 : Participation au forum de Chécy
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