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[ UNE SORTIE POSITIVE AU SERVICE NETTOYAGE:

Miriane a rejoint le service Nettoyage en mars 2025. Elle avait
comme projet d'intégrer la formation d'aide soignante. Malgré
les cours de francais, son niveau était trop faible pour atteindre
cet objectif. Le projet a été réorienté. Miriane a passé les tests
aupres de Via Formation pour intégrer la formation d'agent de
propreté et d'hygiéne en septembre. Elle est retenue pour
['entrée en formation. Que de chemin parcouru !! Bravo a elle !

o

UNE SORTIE POSITIVE POUR LE CHANTIER VERT

Jordane a intégré RESPIRE en Septembre 2025. Il avait

comme projet de travailler en espace vert. Il a effectué une
PMSMP (Période de Mise en Situation en Milieu
Professionnel) de 2 semaines au sein de l'entreprise
¢ Aurélianis paysage basé & Saint Denis en Val. Ce qui a

permis de confirmer son projet professionnel.

Son tuteur nous a fait un retour positif a son sujet : Jordane a
été ponctuel, courtois et volontaire, il ne s'est pas plaint et a
fait preuve d'intérét pour son travail. Il y a un manque de
connaissance des végétaux mais qui n'a pas été un frein.

Il a fait de la débroussailleuse, de la tondeuse et de
l'entretien classique espace vert et une journée en création.
Ses encadrants techniques a RESPIRE sont aussi trés
contents de son travail et de son investissement. Jordane a
répondu a une offre a la mairie de Saint Pryvé Saint Mesmin
et débutera un contrat d'1 an le 3 ao(t prochain. Nous lui
souhaitons plein de réussite dans ses projets.
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PIQUE NIQUE PARTAGE

Début juillet, tous les salariés du siege se sont retrouvés pour un pique
nique partagé au parc de la Charbonniere ! Chacun avait apporté une
spécialité, sucrée ou salée, permettant de composer un buffet varié et
gourmand. Ce moment a été l'occasion de découvrir de nouvelles
saveurs, de partager nos préparations et surtout de profiter d’un agréable
moment d’échange tous ensemble. Merci a chacun pour sa participation,
sa générosité et sa bonne humeur, qui ont fait de ce repas un véritable
moment de partage !

/ AABRAYSIE DEVELOPPEMENT REJOINT LE \
RESEAU DE PARTENAIRES DE LA MAISON DES TRAVAUX

Nous avons le plaisir d'annoncer la signature d'un nouveau partenariat entre Aabraysie Développement
et La Maison des Travaux, acteur reconnu de l'accompagnement des particuliers dans leurs projets de
rénovation, d'aménagement et d'amélioration de l'habitat.

Aujourd'hui, entreprendre des travaux peut rapidement devenir un véritable parcours du combattant.
Trouver des entreprises compétentes, comparer les offres, vérifier la fiabilité des artisans et coordonner
les différents intervenants demandent du temps, de l'expertise et une parfaite connaissance du tissu
économique local. C'est précisément pour répondre a ces enjeux que le recours a un courtier en travaux
constitue une solution particulierement pertinente. Grace a son réseau d'entreprises sélectionnées et a
son accompagnement personnalisé, La Maison des Travaux facilite les démarches des particuliers en les
mettant en relation avec des professionnels de confiance capables de répondre a leurs besoins dans les
meilleures conditions.

Dans ce cadre, nous sommes fiers d'avoir été retenus comme partenaire privilégié pour les prestations
d'entretien des espaces verts et d'aménagements paysagers. Cette collaboration témoigne de la
reconnaissance de notre savoir-faire, de la qualité de nos réalisations et de notre engagement quotidien
au service de nos clients. Depuis de nombreuses années, les équipes d'Aabraysie Développement
mettent leur expertise au service des particuliers, des entreprises et des collectivités pour concevoir,
aménager et entretenir des espaces extérieurs durables, esthétiques et adaptés aux attentes de chacun.
Ce partenariat vient renforcer notre position d'acteur de référence sur le territoire et nous permet
d'accompagner encore davantage de clients dans la valorisation de leurs extérieurs.

Nous tenons a remercier chaleureusement Margot
Sablon, de La Maison des Travaux Orléans Nord,
pour la confiance qu'elle accorde a nos équipes.
Nous partageons les mémes exigences de qualité,

de professmnnghsme \et de slatlsfacnon client, _ B NOUVEAU
valeurs essentielles a la réussite de cette PARTENARIAT

collaboration. Aabraysie Développement
Nous nous réjouissons des projets a venir et

sommes convaincus que ce partenariat permettra BHE La Malson des Travaux
d'apporter aux particuliers des solutions fiables, ' ) g
efficaces et adaptées a leurs besoins pour tous
leurs projets d'aménagement extérieur.
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(2 respire

2/07 : Atelier de co-construction du Parcours Echo, éco and Co

3/07 : Rencontre Mr Coudray de Finances et Pédagogie

9/07 : GAPP

15/07 : Atelier Cap sur l'alimentation avec la FAS et le Mouvement Associatif
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6 et 7/07 : Journées de co-construction du Parcours Echo, éco & Co
8/07 : Assemblée Générale RESPIRE
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: Réunion Orléans Métropole / RESSOR, rdv LOGEM
: Réunion Repair Café Fleury-les-Aubrais

: Rdv AFTRAL

: CA du GEZI et rdv Orléans Métropole

: GASIL

: CCPNI SERQ

: Rdv Centre France

: Accueil de la régie de quartier de Vitry sur Seine

: Rdv Trait d’Union

: Repair café

: Rdv Croix Marie

: Réunion RESSOR

: Soirée de départ du directeur de Keolis Orléans Métropole Mobilités

k www.aabraysie.fr
[ £ Jin] ¥] Aabraysie Développement

ORLEANS

METR®POLE
-
SAINT-JEAN @ il

DE BRAVE L

“Epsevere ) | A avec

| (REGIES o



http://www.aabraysie.fr/

	n°117 - Juillet / Août 2026
	Lettre d'infos
	Sommaire :
	Page 1
	EDITO
	Page 2

	RESPIRE :
	Une sortie positive au service nettoyage
	Une sortie positive pour le chantier vert
	Page 3

	AABRAYSIE :
	Pique nique partagé
	Aabraysie Développement rejoint le réseau de partenaires de La Maison des Travaux
	Page 4
	Nos actions et rencontres


	ASSEMBLÉE GÉNÉRALE
	Le Mercredi 8 juillet 2026 s'est déroulée notre AG portant sur l'exercice 2025.
	Vous étiez nombreux à venir écouter le bilan de l'année 2025, nous sommes ravis de constater l'engouement et le soutien dont vous faites preuve pour RESPIRE. Chaque responsable de service a présenté son bilan d'activité et ses actualités. Bilan positif puisque le niveau d'activité est quasiment identique à l'année dernière. Le bilan financier lui aussi est positif puisqu'il présente un excédent de 19K€. RESPIRE fait face à ses obligations en respectant scrupuleusement son plan d'apurement des dettes. Nous remercions tous ceux qui nous ont soutenus !

	UNE SORTIE POSITIVE AU SERVICE NETTOYAGE:
	UNE SORTIE POSITIVE POUR LE CHANTIER VERT
	PIQUE NIQUE PARTAGÉ
	AABRAYSIE DÉVELOPPEMENT REJOINT LE
	RÉSEAU DE PARTENAIRES DE LA MAISON DES TRAVAUX
	Nos actions et rencontres
	2/07 : Atelier de co-construction du Parcours Echo, éco and Co
	3/07 : Rencontre Mr Coudray de Finances et Pédagogie
	9/07 : GAPP
	15/07 : Atelier Cap sur l’alimentation avec la FAS et le Mouvement Associatif
	6 et 7/07 : Journées de co-construction du Parcours Echo, éco & Co
	8/07 : Assemblée Générale RESPIRE
	01/07 : Réunion Orléans Métropole / RESSOR, rdv LOGEM
	02/07 : Réunion Repair Café Fleury-les-Aubrais
	06/07 : Rdv AFTRAL
	07/07 : CA du GEZI et rdv Orléans Métropole

	08/07 : GASIL
	09/07 : CCPNI SERQ
	15/07 : Rdv Centre France
	16/07 : Accueil de la régie de quartier de Vitry sur Seine
	17/07 : Rdv Trait d’Union
	18/07 : Repair café
	23/07 : Rdv Croix Marie
	19/08 : Réunion RESSOR
	25/08 : Soirée de départ du directeur de Keolis Orléans Métropole Mobilités



