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OUVERTURE DU POLE ESS

La ville de Saint-Jean-de-Braye a accueilli la journée Economie sociale et solidaire (ESS) et Poli-
tique de la ville co-organisée entre Villes au Carré et la CRESS Centre-Val de Loire le 28 Sep-
tembre 2018.

Plus d’informations sur cette journée
ville-relevons-defi/

: http://www.villesaucarre.org/retour-less-politique-de-

Apreés presque 3 ans au service des per-
sonnes en insertion par l'activité éco-
nomique par mon poste au développe-
ment et a la communication au sein
d’Aabraysie Développement et Res-
pire : Départ d’Alicia Gomis pour une
nouvelle opportunité professionnelle.

Il est temps de changer de projet pour
continuer de m’épanouir. Coordinatrice
de l'association 6-10 POle ESS a Saint
Jean de Braye. Ce prolongement de I'action engagée au Pont Bordeau depuis plusieurs années
par Aabraysie Développement. 7 associations au service des besoins des habitants, du dévelop-
pement de liens sociaux et de valorisation des projets économiques et sociaux des habitants.

Je souris de ce qui a été et je remercie chaleureusement pour tout ce que vous m’avez apporté.
Message a la personne qui me succedes : Puisses-tu saisir cette occasion de travailler avec ces
belles personnes que sont mes collegues d’Aabraysie Développement et Respire, tant les
équipes permanentes que les salarié/es en insertion.

Quand on est a notre place, quand notre travail fait sens pour nous, nous sommes efficace car
nous réalisons notre mission dans ce monde. Rien n’est simple. Mais la motivation et I'implica-
tion porte leurs fruits petit a petit. A chacun-e, sois ta propre lumiére et éclaire !

>> l’offre d’agent de développement et communication :

avant 25 octobre.

Changements a venir. La seule certitude et que tout est changement.

Alicia Gomis

Responsable développement et communication d’Aabraysie & Respire du 3/01/2016 au
19/10/2018.

Coordinatrice de I'association 6-10 P6le ESS a St Jean de Braye a compter du 5/11/2018.

STAND COMMUN ENTRE STRUCTURES LOCALES

Les Assises de I'embellissement des com-
munes, organisées par I’ARF, se sont déroulés
le 28 septembre, a St Cyr en Val. Cet éveéne-
ment permet chaque année aux collectivités
de connaitre les prestataires du fleurissement
des villes.

Les acteurs locaux étaient présents : Aabray-
sie Développement, Respire et Valespoir
(structures d’insertion spécialisées notam-
ment dans les espaces verts) et la Moutonte
(association d’écopaturage) ont tenu un stand
commun pour I'occasion.




centre ancien d’Orléans.

sur ce site :
Lamlam Tseagay et Franisco Mvinzu.

REPOSE EN PAIX WERNER

Toute I'’équipe Respire rend hommage a
Werner et souhaite qu’il repose en paix.
Nous soutenons sa compagne et lui adres-
sons toutes nos condoléances.

Werner est arrivé a Respire le 2016.
C’était quelqu’un de courageux, assidu et
jovial. Ses collegues trouvaient tres
agréable de travailler en sa compagnie.

Il est décédé jeudi 27 septembre. Ceux qui le souhai-
taient se sont joints a la famille pour lui rendre hom-
mage au grand cimetiere d’Orléans samedi 6 octobre.

BIENVENUE A RESPIRE !

MENAGE :
Yasmina M. est arrivée le 15 octobre pour I'en-
tretien de la résidence Pincevent Pavard.

5753
ﬁﬁsa’
ESPACES VERTS ﬁ
De nouveaux salariés permanents renforcent > &

I’équipe d’encadrement : Maxime est encadrant S

COLLECTE :

Ayman M. est arrivé
en septembre.

Cledovi M. et Dembo
M. sont arrivés en oc- .
tobre.

CHANTIER VERT &

technique. (&
Quentin est chef d’équipe espaces

verts et Maxime est chef d’équipe m

chantier vert depuis le 15 octobre. {=a=1 ==/

Leur équipes sont notamment
composées de :

Jean-Marie M. aux espaces verts,
Florian D.C. et Yohann C. au chan-
tier vert, qui viennent compléter les 4

équipes en place suite aux salariés

[ﬁ

"\

qui ont quitté Respire (voir leurs m
réussites en une de la lettre de sep- -

Suite au renouvellement du marché d’entretien ménager avec les Résidences de I'Orléanais. Nous entretenons
toujours les résidences des Salmoneries et celles de Pincevent, auxquelles s’ajoutent des résidences dans le

Nous avons accueilli 2 personnes en CDI dans I'équipe ménage, qui travaillaient déja depuis plusieurs années

QUE FAIRE
DE VOS DECHETS VERTS ?

Le jardin et le potager produisent des « déchets verts ». Il existe
des plates-formes pour ceux-ci dans les déchetteries, et dans la
nouvelle Végé’tri a St Pryvé St Mesmin.

Il est toutefois plus économique, écologique et pratique de les
recycler sur place !

Venez échanger avec nous sur les techniques de réutilisation des
déchets verts a la Végé’'tri de St Pryvé St Mesmin, jeudi 18 oc-
tobre. Gagnez du temps et de I'argent !

LATECHNIQUEABC
SIMPLE COMME L’ALPHABET

A. Anticiper la production de déchets verts lors de I'aménage-
ment des espaces : choix des espéces (haies ne nécessitant peu
de taille), prairies fleuries (espacement des tontes, biodiversité).
B. Broyer les végétaux sur place : En faisant appel a une struc-
ture des espaces verts dont Respire. C'est I'étape préalable a
I'utilisation des résidus végétaux pour pailler ou composter.

C. Composter les déchets verts : réduction des déchets verts,
production de matiere fertilisante naturelle, limitation des dé-
placements pour les particuliers et des colts de gestion pour les
collectivités.

Mais aussi :

- Tonte en mulshing : Cela permet d’éviter les déchets verts en
laissant les résidus sur place, qui enrichissent le sol.

- Paillage avec les résidus de tonte : Recouvrir le sol de paillage
permet de ralentir I'apparition et la repousse des mauvaises
herbes, de garder I’"humidité, d’augmenter la biodiversité. En se
décomposant, le paillage fertilise le sol.

Ces techniques sont des alternatives aux engrais chimiques et
aux pesticides. Elle sont naturelles, gratuites et sécurisantes.

Euxemple de paillage Broyage de végétaux par Respire

BONNE NOUVELLE : ossama ., salarié du garage a été

embauche chez Peugeot Bernier a Olivet en CDI depuis juillet.
FeI|C|tat|ons et bonne continuation !




ON SORT A CHAMBORD !

L'équipe Espaces Verts, I'équipe permanente et les membres du
conseil d'administration étaient de sortie a Chambord !

La sortie annuelle d'Aabraysie Développement a été réalisée en
collaboration avec Mosaique, la maison intergénérationnelle de [

Saint Jean de Braye, comme en
2017.

La visite guidée, riche en décou-
vertes, nous a mené d'escaliers en
allées symétriques le long des cou-
loirs de ce chateau emblématique
de la région Centre Val de Loire et
de ses jardins soignés, lors d'une
journée ensoleillée.

En résumé, une sortie réussie qui a
donné le sourire a chacun-e !

EAbraysie

Développement

REUSSITES A LA
SUITE

SERVICE ESPACES VERTS

Anass D. enchaine les missions
d’intérim logistique depuis octobre
Stéphane M. et Abderrahim Z. se

i sont orientés vers d’autres struc-

tures d’insertion partenaires dans

- le but de poursuivre leur parcours.

SERVICE TRANSPORT

années.

deux

pour 'emploi

pvardi

Bravo a Gérald D.G., qui a décro-
ché un CDI de chauffeur livreur
chez Thiriet depuis mi-septembre !

EPICERIE SOCIALE

Aabraysie Développement approvisionne |'épicerie so-
ciale de Saint Jean de Braye avec les denrées alimentaires
et d’hygiene stockées par la Banque Alimentaire d’Ingré,
depuis plusieurs

Ainsi,
salariés

d’Aabraysie
s’occupent  du

transport entre
les deux struc-

tures,

tous les

15 jours.

Espaces Verts

Transport
Halima L. a rejoint
I’équipe Resa’tao fin
septembre.
Bienvenue a Aabray-
sie ! |
Rémi C.

NOUVEAUX SALARIES

Sandro D.Z. est arrivé le 7 ao(t, Kivatila N., Noémie K. et Abderazzak H. le 29 ao(it, Fatah le 1* septembre. Abdelouahab C., Ca-
therine C. et Rémi C. sont arrivés le 17 octobre.

Catherine C. Abdelouahab C. Abderazzak H.

Sandro D.Z.

Noémie K. Kivatila N Halima L.




Nos actions
et rencontres

22/09 : Information collective a P6le Emploi

24/09 : Rencontre Réseau Oxygéne a la Maison de la Transition a Chateauneuf sur Loire
25/09 : Formation au Jeu de gestion du budget « Dilemme »

26/09 : Sortie d’équipe a Chambord EV}: (
04/10 : Formation DLA : Coopération, Mutualisation, Fusion : Comment étre plus fort ensemble ? Develggﬁ "?L('}
08/10 : Co-construction et animation d’un réseau d’inclusion numérique pour le territoire métropolitain
09/10 : RDV DLA

12/10 : Observatoire départemental d’analyse & d’appui au dialogue social et a la négociation du Loiret
18/10 : Formation CIHL ; Réunion Publique Resa’Est a St Jean de Braye

Depuis le 22 septembre dernier...

RECEF INTER-CUARTIER POLIK VEALMON

19/09 : Rencontre ADIE

25/09 : Journée réemploi du textile 26/09 : Rencontre association la Vie au Grand Air pour partenariat
02/10 : Visite a Respire de Thierry Maubert, délégué du préfet ; Rencontre a Interstice respire
18/10 : Sensibilisation techniques d’utilisation des déchets verts : broyage, compostage, paillage, a la p
Végétri de St Pryvé St Mesmin

18 & 20/09 : Job dating SIAE et Job Dating EV Poéle Emploi Ingré c

24/09 : Réunion régionale des RQ Vendéme E‘ tbm Se
27/09 : CDIAE De"e'ﬂppem ll
28/09 : Journée Politique de la Ville et ESS a Saint Jean de Braye RECHE INTER.CUARTIER FOLIK LEAPLCX
02/10 : Conférence régionale de 'ESS a I'Hétel de région d’Orléans ; RDV pour I'emploi Est a Semoy

11/10 : COPIL Réemploi a 1-Terre-actions

18/10 : Inauguration du Pdle ESS a St Jean de Braye \

VISITE DE THIERRY MAUBERT A RESPIRE

Respire a eu I’honneur de recevoir Thierry Maubert, délégué du pré-
fet, a Respire mardi 9 octobre.

Visitant de nombreuses associations actives dans les quartiers poli-
tique de la ville, Thierry Maubert vient a la rencontre des salariés
des structures, analyse la mise en ceuvre des dispositifs politiques
de la ville et des politiques de I'Etat sur le quartier, identifie les
bonnes pratiques et contribuer a leur valorisation. Il est I'interlocu-
teur des acteurs locaux.

RESPIRE propose aux particuliers, \ / br Entreprise solidaire, \
\ entreprises et collectivités de ﬂ“ 5(6 AABRAYSIE DEVELOPPEMENT
I’agglomération, un ensemble de services: Deve!oppement propose une offre

respirg | == ] e diversifiée de services :

REGIE INTER-QUARTIER POUR LEMPLOI

Ecole de conduite

Garage solidaire

Collecte de papiers, cartons, textile, livres...
Débarras d’encombrants

Service Espaces Verts, dont écopaturage Petits bricolages

Service Chantier Vert Gestion de la guinguette de la ville
Ménage et répurgation . Repair Café

Retrouvez-nous sur internet : Retrouvez-nous sur internet :
www.respire.org www.aabraysie.fr
Et sur facebook : Regie Respire Et sur facebook : Aabraysie Développement

Transport a la demande

Entretien d’espaces verts et propreté urbaine
Entretien ménager et répurgation

Débarras d’encombrants
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