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MERCI ALICIA ET BIENVENUE A CLEMENCE !

Chers financeurs, partenaires, clients, collaborateurs,

C’est avec grand plaisir que je vous laisse découvrir ma premiere
lettre d’informations. Je m’appelle Clémence Perrot et j'ai inté-
gré les deux Régies de quartier le 19 novembre dernier au poste
d’agent de développement et communication, en succession a
Alicia Gomis. qui a ceuvré pendant presque 3 ans. Je suis titulaire

d’une Licence STAPS Management des Organisations. A la fin de
mes études j'ai eu l'opportunité de travailler pendant 3 ans au
sein de I"association SOLEMBIO - Jardin de Cocagne d’Orléans, ou
j’ai découvert l'insertion par l'activité économique. Aprés une
parenthése d’un an en tant que commerciale dans une salle de
sport, il était naturel et évident pour moi de saisir I'opportunité d’apporter mes compé-
tences dans un domaine qui me tient réellement a cceur. Je tenais a remercier Alicia pour
son écoute et ses conseils et lui souhaite bon courage dans ses nouvelles aventures au Pole
ESS.

30 ANS POUR LE CNLRQ'!

Le Comité National de Liaison des Régies de Quartier a fété ses 30 ans le 28 novembre au
Ministere des Solidarités et de la Santé a Paris. Les 140 Régies de quartier de France y étaient
conviées. L'objectif était de faire le bilan de ces 30 derniéres années et d’esquisser les 30
prochaines.

Clotilde Bréaud, présidente du Comité National a
ouvert cet apres-midi, suivi de la projection d’ex-
traits du documentaire L'Alma-Gare a Roubaix :
« Mon quartier, c’est ma vie. Quand les habitants
prennent linitiative ». Thomas Kirszbaum, socio-
logue urbain ; Jean-Louis Laville, professeur au
CNAM et Abdel Bendriss, consultant et formateur
au CNLRQ ont pris part sur les notions de territoire,
d’économie solidaire et d’éducation populaire.

Pour poursuivre le dialogue, 8 représentants des
régies (présidents, directeurs, administrateurs...)
ont composé une table ronde afin d’évoquer les problématiques et présenter les projets no-
vateurs déja mis en place sur les territoires. Hyacinthe Bazoungoula, administrateur
d’Aabraysie Développement faisait partie des intervenants de cette table ronde. C'était aussi
I’occasion d’échanger entre membres des Régies. A la conclusion de ce moment placé sous le
signe de la convivialité, Sébastien Jallet, commissaire général délégué au CGET.

Rendez-vous en Juin pour la suite des festivités !
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LES EQUIPES DES REGIES VOUS SOUHAITENT
DE JOYEUSES FETES DE FIN D’ANNEE !
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: blissement a Mahmoud O.

PROLONGATION DE LA FERMETURE v
DU GARAGE SOLIDAIRE -

:La fermeture du garage a été prolongée. Notre encadrant technique est tou-
:jours en arrét maladie depuis le mois de juillet suite a son accident de travail.
1 Nous espérons une réouverture en janvier et nous souhaitons un prompt réta-

SEMAINE EUROPEENNE DE LA
REDUCTION DES DECHETS

Qu'est ce qu'un déchet ?

Comment peut-on éviter d'en produire autant ?
Pourquoi est-ce si important ?

La Semaine Européenne de la Réduction des Déchets, c'est
un temps fort pour répondre a ces quelques questions, pour
essayer de diminuer nos déchets et de consommer mieux !
Dans ce cadre, le 21 novembre, la Régie a ouvert ses portes
pour un troc de livres. C’'était I'occasion de venir découvrir
les coulisses de la Collecte et notamment I'atelier de réem-
ploi. Le but de cet aprés-midi était de permettre aux ci-
toyens d’apporter des livres dont ils n’avaient plus I'utilité
et de repartir avec de nouveaux ouvrages. Ne jetons plus les
livres, réemployons-les !

SEMAINE EUROPEENNE DE
® | A REDUCTION DES DECHETS

CEST DECIDE :

JE REDUIS

MES DECHETS!
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DU 17 AU 25 NOVEMBRE 2018

Tout la pragravans S wnewsrd

Pour plus d’infos :

Service Collecte

Antoni Bombrault

Z.l. d’Ingré, 26 rue des Marchais
45140 Saint Jean de la Ruelle

Apres 2 ans de congé mater-
nité et parental, Stéphanie B.
a repris son poste au secréta-
riat. Merci a Nelly G. qui I'a
remplacée sur cette période.
Nous lui souhaitons pleine
réussite pour la suite. Retour
en image sur le pot de départ
d’Alicia et Nelly.

STAGIAIRE CIP

Nous avons accueilli Mickaéla du 29 octobre au 22 no-
vembre dans le cadre de sa formation a I’AFPA
« Conseillere en Insertion Professionnelle ». Nous lui
souhaitons bon courage pour sa derniere ligne droite
avant I'obtention du titre.



! NOUVEAUX SALARIES

: Chantier vert : Semer S. est arrivé le 20 novembre et lon B. le 5 décembre

1 Espaces Verts : Martial H. a rejoint I'équipe le 12 novembre

t Ménage : Mamaissa K. est entrée le 06 novembre, Hemerence Nanou M. le 19 novembre, Emma G. le 10
:décembre ainsi que Mohammed S.

I Bienvenue a Respire !

Martial H.

Hemerence Emma G. Moh ds
SemerS. lon B. - ohammed S.
Mamaissa K. Nanou M.

JOURNEE DE NOEL

La traditionnelle journée de Noél de Respire a eu lieu le jeudi 13 décembre.
Elle a réuni une soixantaine de salariés. Au programme, rangement des lo-!
caux le matin, déjeuner a I'UEAJ le midi et pour finir la journée, bowling a1
Orléans. Cette journée permet de réunir chaque année tous les services et de :
partager un moment convivial tous ensemble. Merci a Yan R. et son équipe:
pour le délicieux repas et bravo a Nicolas L. qui a remporté la partie de bo-1
wling avec un total de 137 points !

ATELIERS COLLECTIFS

Le 23 novembre marque la mise en place d’une formation spécifique pour nos salariés qui rencontrent certaines diffi-
cultés avec I’écrit en langue frangaise. Nous collaborons avec ACM Formation. Nous mettons en place des ateliers pour
répondre aux besoins et aux problématiques individuels de nos salariés. La premiére étape est la réalisation de tests
pour apprécier les niveaux de chacun afin d’établir les groupes.

En parallele, notre CSP Aurélie M. a animé deux ateliers sur les mois de novembre et décembre portant sur la définition
du projet professionnel et la simulation d’un entretien d’embauche.



le transport a la demande.

STAGIAIRES

Merci a Noémie M. (en formation assistante res-
sources humaines a I’AFEC) pour son implication lors
de son stage qui s’est déroulé du 17 septembre au 19
octobre. Elle a entre autres remis a jour les fiches de
postes et participé a la mise en place des formations
pour les salariés en insertion dans le cadre du PIC (Plan
Investissement Compétences) pour cette fin d'année
2018. Un ensemble de formations dont on parlera pro-
chainement et qui se dérouleront d'ici la fin avril 2019.

Merci aussi a Soufian B. qui prépare un Bac Pro Ges-
tion, Administration au Lycée Saint Paul. Il a collaboré
avec Isabelle G. notre comptable, sur la période du 24
septembre au 19 octobre.

Actuellement, nous accueillons Alison T. pour 4 se-
maines aux cotés d’Isabelle G. dans le cadre de son BTS
Comptabilité et Gestion.

Nous accueillons également 3 stagiaires au sein de nos
équipes espaces verts : Martin C. qui prépare un BAC
PRO a la MFR, Louis C. qui prépare son CAP également
a la MFR et Eddy R. pour sa premiere expérience pro-
fessionnelle dans le cadre des stages de troisieme.

SORTIE

Merci a Guillaume B. pour sa mission de
9 mois en tant que saisonnier espaces
verts. Il travaillait chez les particuliers et
les entreprises aux cotés de Kévin D.

BIENVENUE CONCEPCION !

Concepcion A. a intégré I'équipe depuis le 3 décembre en
remplacement d’Amanda pendant son congé maternité. Elle
a en charge 'accueil de la Régie, le secrétariat commercial
(devis, facturation...) et le remplacement de chauffeurs pour
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L'équipe d’Aabraysie Dé-
- veloppement a organisé
:un repas de Noél partagé
§Ie mercredi 19 décembre.
: Chacun a apporté sa spé-
icialité. Au menu, tartes,
équiches, crudités, ragout,
: fougasses, cakes.... Nous
gavons pu découvrir les

:talents culinaires de cha-

scun. Merci & Saveurs et
iTaIents pour les petites
:douceurs sucrées. Finir
:I'année sur un moment de
: partage c’est important !
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JOURNEE DE NOEL



NOUVEAUX PARTENARIATS

Depuis I'été, I'équipe espaces verts intervient dans la résidence
Les Roselieres a Olivet pour le compte du syndic géré par Durand
Montouché. Les équipes ont en charge la taille de haies, la tonte,
I’entretien des massifs ainsi que le désherbage des parterres.
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SEMAINE EUROPEENNE
DE LA REDUCTION DES
DECHETS

§ La Régie a elle aussi participé a la semaine euro- g
I péenne de la réduction des déchets, le 17 no-§
vembre avec le Repair Café. Le Repair Café que-|§

Dominique intervient a la MSA une journée par semaine pour du

L by : laide d bénévoles autour d’un thé ou!
petit bricolage (déménagement de meubles, entretien des a,VeC a|,e € nos \enevo N a,u our L,m © Aou [
lantes, entretien de voitures... Id un café tous les 3éme samedis du mois au PoIel
P ¢ ] - § ESS situé au 6-10 avenue Francois Rabelais a Saintl
§ Jean de Braye. i
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RECRUTEMENT TAD

saco ? Votre appareil ne fonctionne plus ? Vous
étiez sur le point de le jeter ? Venez le réparerl

Souhail D. et Chaib B. sont arrivés respectivement le 22 octobre et le 19 novembre

pour renforcer I'équipe.

31 décembre et durera entre 4 et 10 jours.

insertion).

Tonino N. est arrivé le 12 décembre au poste d’en-
cadrant technique pour accompagner Aurélien J. le coordinateur, sur ses missions. Il a signé
un CDD d’un an. « Je suis né en 1958. J’'ai démarré ma carriere dans le transport en 1980
comme électricien pour la société TAO a Saint Jean de Braye. Je suis ensuite passé contre-
maitre puis responsable tramway sur le secteur de la Source. En 2001, j’ai quitté I’entreprise
TAO pour évoluer au poste de directeur de la SEGI (Société d’Equipements des Grands Itiné-
raires) a Créteil, filiale du groupe SNCF. Cette société a en charge la maintenance et la répara-
tion du matériel fret ferroviaire. J’ai dirigé pendant 15 ans environ 22 salariés avec un chiffre
d’affaires compris entre 1,6 et 2,5 millions d’euros. Suite a une restructuration en 2015, nous
avons négocié une rupture conventionnelle. Pendant ma période de chémage, j’ai été béné-
vole au Lab’O — Wenumerique pour accompagner les séniors dans I'accés au numérique et a la
création de startups. Tout au long de ma carriere, j’ai aussi été examinateur pour des Bac Pro
et des BTS et j'ai formé dans I’électricité et la mécanique. J'aspire dorénavant a apporter a
Aabraysie Développement mon expérience et ma technique tant dans le domaine du trans-
port que de la formation et de I'accompagnement. »

Nous avons aussi recruté 7 conducteurs supplémentaires pour répondre au déve-
loppement du service a partir de la rentrée 2019. Matthieu B, Hajar L, ont débuté
leur contrat le 10 décembre. Patrick A, Ismail B, Abdulaye D, Franck G et Jean-Marie
H. ont intégré I'équipe le 17 décembre. Leur formation sera étalée entre le 10 et le

Nous pérennisons Rabia B., Kamel C., Christophe S et Mohamed Z en CDI. Gérald D.
qui était en contrat d’insertion jusqu’a mi-septembre a été lui aussi embauché en
CDI. Nous comptabilisons a fin décembre 18 conducteurs (7 permanents et 11 en




Nos actions
et rencontres

Depuis le 22 octobre dernier...

07/11 : réunion avec KEOLIS

09/11 : pot de départ d'Alicia Gomis

13/11 : réunion guinguette et observation d'analyse et d'appui au dialogue social et a la négociation
16/11 : réunion CNLRQ groupe thématique "prix espaces verts" et 40 ans de 'ASCA
26/11 : réunion sur la fracture numérique

29/11 : Formation gestes et postures Service Espaces verts

30/11 et 01/12 : Transport de la collecte annuelle de la banque alimentaire d’Ingré
06/12 : 1ére journée DLA GES

07/12 : visite de I'appartement pédagogique

11/12 : réunion CNLRQ groupe thématique "prix espaces verts"

12/12 : réunion UDES

15/12 : Repair Café

19/12 : réunion guinguette avec la Mairie

30/10 : Formation SIAO et Présentation de Respire a I'épicerie sociale de Saint Jean de la Ruelle
22/11 : Conseil d’Administration
28/11 : Présentation du projet MECAMINUTE par le biais de 'ADELIS

08/11 : CDIAE et 2éme DLA sur les coopérations
15/11 : Formation directeurs au CNLRQ « actualité sociale et mutuelle » et réunion Réemploi
Du 17 au 25/11 : Semaine européenne de la réduction des déchets

19/11 : forum rencontre avec les travailleurs sociaux et conférence régionale des Acteurs Stratégie pau-

vreté
20/11 : CTA et réunion d’'information Uniformation sur la réforme de la formation professionnelle

22/11 : Visite d’Harold Huwart au Pdle ESS, Vice - Président de la Région Centre Val de Loire en charge

de I'’économie, de I'agriculture et de 'économie sociale et solidaire

24/11 : Inauguration de Fratercité, régie de quartier de Chalette sur Loing

27/11 : réunion CIP a RESPIRE

28/11 : 30 ans du CNLRQ

29/11 : Réunion Réemploi

03/12 : Inauguration du local OIE et Rencontre sur 'économie circulaire au Lab’O
04/12 : Formation directeurs au CNLRQ « réforme de la formation professionnelle »
14/12 : Démocratie permanente #2 - Lancement du Printemps citoyen au CRIJ
18/12 : Speed Meeting Réseau 45
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RESPIRE propose aux particuliers, \
entreprises et collectivités de

I’agglomération, un ensemble de services :

@bmgsw
Développemeént

Entreprise solidaire,
AABRAYSIE DEVELOPPEMENT
propose une offre

diversifiée de services :

Ecole de conduite

Garage solidaire

Collecte de papiers, cartons, textile, livres...
Débarras d’encombrants

Service Espaces Verts, dont écopaturage
Service Chantier Vert

Ménage et répurgation

Retrouvez-nous sur internet :

www.respire.org
Et sur facebook : Regie Respire

ORLEANS
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Transport a la demande
Entretien d’espaces verts et propreté urbaine
Entretien ménager et répurgation
Débarras d’encombrants
Petits bricolages
Gestion de la guinguette de la ville
Repair Café
Retrouvez-nous sur internet :

www.aabraysie.fr
Et sur facebook : Aabraysie Développement
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