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RALLYE POUR L'EMPLOI

Pour sa 10eme édition du Rallye Pour 'Emploi, le CREPI Loiret a organisé simultanément,
sur I'ensemble du territoire Loirétain, des rencontres en entreprises destinées aux per-
sonnes en recherche d’emploi, la semaine du 25 février au Ter mars. 68 entreprises de
tous secteurs économiques ont ouvert leurs portes. 118 personnes se sont inscrites pour
participer au Rallye pour 'Emploi sur les territoires de Pithiviers, Montargis, Orléans Mé-
tropole et Sully. Aabraysie Développement et Respire ont participé a la journée du 28
février. L'objectif de cette manifestation : ouvrir les portes des entreprises, faire tomber
les a priori et échanger avec les dirigeants. Les équipages d'Aabraysie Développement et
de Respire étaient conduits par Fanny H., Coordinatrice socio-professionnelle d'Aabray-
sie Développement, Sandra D., Conseillére en Insertion Professionnelle d’Aabraysie Dé-
veloppement et Clémence P., Chargée de communication et de développement pour
Aabraysie Développement et Respire. Niolas L., Julien P., Hemerence MB., salariés en
CDDI chez Respire et Noémie K., Fatah H., Mustafa SM., Alicia M., Alain LL., Medoune N.,
et David G,, salariés en CDDI chez Aabraysie Développement ont pu découvrir des entre-
prises d'horizons divers (Norauto, Adequat, John Deere, Eiffage Energie, Suez, Transdev,
Geiq BTP, REXEL, Lidl, Engie inéo et Caréfil). Ces rencontres rendent possibles la décons-
truction des barrieres qui peuvent exister. L'entreprise étant percue par beaucoup
comme un endroit inconnu devenu lointain. Et quelle surprise de rencontrer derriére ces
murs apparemment infranchissables des personnes accessibles ! Ces échanges ont re-
donné du courage, de la conflance et des perspectives. C'était I'occasion de développer
son réseau et mieux comprendre les attentes et besoins des acteurs économiques lo-
caux. Merci al’ equlpe du CREPI Loiret pour I'organisation.
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ASSEMBLEE GENERALE
Mardi 2 avril 2019a 17h30

Au Garage Solidaire
26 rue des Marchais
45140 Saint Jean de la Ruelle
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L'assemblée générale sera suivie du verre de I'amitié
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ASSEMBLEE GENERALE
Jeudi 4 avril 2019 a 18h

Au Théatre Clin d'CEil
12 rue de la République
45800 Saint Jean de Braye

Assemblée générale suivie du verre de I'amitié
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FORMATION

Les 25 et 26 février tous les salariés des services espaces
verts et chantier vert ont recu une formation sur
« Comment entretenir un espace vert en toute sécurité »
Cette formation a été dispensée par I'Organisme Passage(s).

RESPIRE RECRUTE !

L'autoécole recherche un(e) enseignant(e) de la conduite
automobile et de la sécurité routiére - permis B. Les
missions : I'animation de 3h par semaine d'atelier code col-
lectif et I'enseignement de la conduite en cours individuel.
Profil souhaité : BEPECASER, minimum 3 a 5 ans d’expé-
rience en enseignement de la conduite automobile, empa-
thie, dynamisme, ponctualité, patience, sens de la commu-
nication, travail en équipe. Type de contrat : CDD de 6 mois.
Durée hebdomadaire de travail : 17h30 du jeudi au samedi.

CV et lettre de motivation a envoyer a auto-
ecole@respire.org
Le garage solidaire recherche un(e) mécanicien/

mécanicienne automobile. Les missions : I'encadrement
et le suivi des travaux de 1 a 4 salariés en parcours d'inser-
tion, la participation a l'organisation du garage et des inter-
ventions, en étroite collaboration avec le responsable du
garage, le conseil aux clients, la réalisation des interventions
courantes : vidanges, changement de pneumatiques, dé-
montage et remplacement des piéces défectueuses... Profil
souhaité : CAP mécanique exigé, minimum 3 a 5 ans d’expé-
rience en mécanique automobile, dont plusieurs années
d'encadrement - profil senior, intérét pour le développe-
ment humain, autonomie, capacités d’organisation, sens de
la communication, travail en équipe. Type de contrat : CDD
de 3 mois. Durée hebdomadaire de travail : 35h. Permis B
exigé. Rémunération en fonction du profil. CV et lettre de
motivation a envoyer a : coordination@respire.org

SORTIE

Stéphan M. du service Espaces verts, a quitté la Régie le 17
mars. Il était en contrat PEC depuis le 18 juin dernier.

BENEFICES
ENVIRONNEMENTAUX
2018

En 2018, 718 kg de papiers usagés ont été triés dans les
locaux de la Régie et collectés par notre service. lls ont été
revalorisés en 583 kg de nouveaux papiers blancs. Le recy-
clage de ces papiers plutot que la fabrication de papier a
partir de fibres neuves a permis la réduction des consom-
mations suivantes : 1167 kg de bois, 20 m3 d'eau, 1953
kWh d'énergie, 718 kg de déchets enfouis ou incinérés, 106
kg de CO2. Evaluation de I'emprunte carbone d'Arjowig-
gins Graphic réalisée par Labelia Conseil conformément a
la méthodologie Bilan Carbone.

En 2018, le recyclage des pneus usagés collectés au Garage
solidaire Respire a permis d’économiser I'équivalent de

27 283 litres d'eau, 1 897 litres de diesel, 21 447 kWh. Certi-
ficat fait a Lyon le 20/02/2019 par Aliapur.




FORMATIONS

Le 21 février Maude J.,, de I'organisme Atlas Etre et Savoir
a animé une formation sur les savoirs de base a Aabray-
sie pour tous les nouveaux salariés en insertion arrivés
derniérement. Parallélement Younes B., stagiaire CIP a
animé un atelier voix libre a Artefacts.

Du 25 au 28 février tous les salariés du service Espaces
Verts ont suivi une formation CACES 1 avec I’AFTRAL.

Les 7 et 8 mars, c’est une formation sur les habilitations
électriques qui a été organisée pour eux par Passage(s).
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a Christophe L., Tony B., et Fatah H., salariés en CDDI au
service Espaces Verts qui ont quitté la Régie courant mars.

BIENVENUE !

aux nouveaux conducteurs en
CDDI, Thomas D. et Yves L. Tho-
mas D. est arrivé le ler mars et
Yves L. a intégré la Régie le 7
mars. lls ont tous les deux signé
un premier contrat de 4 mois.

Le Repair Café a fait la une de la République du Centre le 18 février dernier.

Retrouvez le nouveau flyer du Repair Café.

Qg mTwes par preloaprr by
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Pour rappel, les bénévoles du Repair Café vous attendent tous les 3eme same-
dis de chaque mois de 14h a 18h au Pole ESS situé 6-10 avenue Francois Rabe-
lais a Saint Jean de Braye, pour vous aider a réparer vos objets et vos vétements.
+ d'infos : www.repaircafe45800.fr ou sur Facebook : RepairCafé45800




Nos actions Depuis le 20 février dernier...
et rencontres

04 et 05/03 :intervention du Commissaire aux Comptes

04/03 : signature du contrat et rdv technique avec VALLOGIS

04/03 : réunion de préparation "2000 emplois, 2000 sourires"

07/03 : réunions déchets verts, guinguette et médiation numérique
07/03 :installation de la signalétique de I'accueil

08/03 : copil TAD (Kéolis)

11/03 : journée de contribution a la réforme de I'|AE

12/03 : dialogue de gestion

14/03 : réunion UDES

16/03 : Repair Café

19/03 : réunions CTA et CIP

21/03 : paroles de Maires GEZI et Conseil d’Administration

22/03 : réunion de coordination des acteurs du Pont Bordeaux au Péle ESS
26/03 : réunion groupement d'associations a OIE

27/03 : rdv avec Aurel'fleurs pour l'entretien des tombes

29/03 : RDV Pdle Emploi (convention IAE)

25 et 26/02 : formation comment entretenir un espace vert en toute sécurité
28/02 : copil 0 déchet 0 gaspillage SICTOM Chéateauneuf

01/03 : rdv Résidences de l'orléanais

04/03 : réouverture du garage solidaire

05/03 : intervention épicerie sociale Saint Jean de la Ruelle

08/03 : réunion plateforme mobilité et atelier vélo

14/03 : Conseil d’Administration

28/02 : rallye pour 'emploi

11/03 : rdv 3F

18/03 : brief AFTEC

21/03 au 04/04 : printemps citoyen

22/03 : retour des projets des étudiants AFTEC
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I I n ked m Retrouvez désormais Aabraysie Développement et Régie de quartier Respire sur LinkedIn !

respire entreprises et collectivités de soecrmsoumes eenes | DEVELOPPEMENT propose une

la métropole, un ensemble de services: offre diversifiée de services :

° Ecole de conduite ° Transport a la demande

. Garage solidaire 3 Entretien d’espaces verts et propreté urbaine

. Collecte de papiers, cartons, textiles, livres... . Entretien ménager et répurgation

. Débarras d’encombrants 3 Collecte et débarras d’encombrants

. Service espaces verts, dont écopaturage . Petits bricolages

. Service chantier vert 3 Gestion de la guinguette de la ville

. Ménage et répurgation 3 Repair café
Retrouvez-nous sur internet : Retrouvez-nous sur internet:

www.respire.org www.aabraysie.fr
\ Et sur facebook : Regie Respire / \\Et sur facebook : Aabraysie Développement/
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