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CREATION DU GASIO

Le Groupement des Associations Solidaires et d'Insertion de I'Orléanais a été créé le 26
mars 2019 entre AABRAYSIE DEVELOPPEMENT, RESPIRE, OIE, ARTEFACTS, Les JARDINS
DU CCEUR et SAVEURS et TALENTS. . D'ici la fin de I'année, un premier poste d'aide au
recrutement des personnels en insertion pour les Structures d'Insertion par |'Activité
Economique membres devrait &tre créé.
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LE PRINTEMPS CITOYEN EN REGJON CENTRE -
VAL DE LOIRE ET DANS LA METROPOLE

Dans le cadre du Printemps Citoyen et du pro-
jet Métro Post'Forum, l'association Conver-
gence située a la Source a invité le 28 mars der-
nier, Mohamed Mechmache, co-rédacteur avec
Marie-Héléne Bacqué du Rapport "Pour un
changement radical de la Politique de la Ville:
cela ne se fera plus sans nous ". Celui-ci a été
remis a Monsieur LAMY, alors Ministre de la
Ville en mars / avril 2013.
Les échanges se sont déroulés au 6-10 Pole ESS
de Saint Jean de Braye et étaient centrés sur le
theme : "Tables de Quartiers; Conseils Citoyens,
Collectifs d'Habitants, Associations de quar-
tier... Quelle dialectique pour avoir des Porte-
voix des habitants des Quartiers Politique de la
JES»’R&%?JE - germenert® Ville (QPV) percutants et efficaces ?"
wrwdemocret'® A l'issue de cette rencontre, le public a été invi-
té autour d'un apéritif, & participer a Métro
Post'Forum, grand jeu de dynamique ci-
toyenne.

&G
LA DEM OCRATIE

+ dinfos sur le 6-10 Pole ESS : https://www.facebook.com/6.10poleess/
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POINT INSERTION

Nous avons accueilli en CDDI, le 18 mars dernier Maria Su-
zanna R. au service Ménage.

Alfadel Noredine Y. a été embauché au garage le 26 mars
en CDDI.

Nous accueillons au chantier vert Chakil B. en CDDI depuis
le 1er avril et Mathieu P. en CDDI depuis le 8 avril.

Enfin, le Service Collecte a embauché le 8 avril Danciu C. en
CDDI.

Merci a lon B. qui a quitté le service Chantier Vert le 4 avril.
Nous lui souhaitons bon courage pour la suite.

RESPIRE RECRUTE TOUJOURS !

L’autoécole recherche toujours un(e) enseignant(e) de la
conduite automobile et de la sécurité routiére — permis
B. Les missions : I'animation de 3h par semaine d'atelier
code collectif et I'enseignement de la conduite en cours
individuel. Profil souhaité : BEPECASER, minimum 3 a 5 ans
d’expérience en enseignement de la conduite automobile,
empathie, dynamisme, ponctualité, patience, sens de la
communication, travail en équipe. Type de contrat : CDD de
6 mois. Durée hebdomadaire de travail : 17h30 du jeudi au
samedi. CV et lettre de motivation a envoyer a : auto-
ecole@respire.org

Le garage solidaire recherche aussi toujours un(e) mécani-
cien/mécanicienne automobile. Les missions : I’encadre-
ment et le suivi des travaux de 1 a 4 salariés en parcours
d’insertion, la participation a I'organisation du garage et des
interventions, en étroite collaboration avec le responsable
du garage, le conseil aux clients, la réalisation des interven-
tions courantes : vidanges, changement de pneumatiques,
démontage et remplacement des piéces défectueuses...
Profil souhaité : CAP mécanique exigé, minimum 3 a 5 ans
d'expérience en mécanique automobile, dont plusieurs an-
nées d'encadrement — profil senior, intérét pour le dévelop-
pement humain, autonomie, capacités d’‘organisation, sens
de la communication, travail en équipe. Type de contrat :
CDD de 5 mois. Durée hebdomadaire de travail : 35h. Per-
mis B exigé. Rémunération en fonction du profil. CV et lettre
de motivation a envoyer a : coordination@respire.org

N'hésitez pas a partager I'info aupres de vos réseaux !

ASSEMBLEE GENERALE 2018

L'Assemblée Générale de l'exer-
cice 2018 de la Régie s'est tenue le
2 avril a la Collecte située Rue des
Marchais a Saint Jean de la Ruelle.
Merci a la trentaine de personnes
quiy ont participé.

ACCOMPAGNEMENT
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Nous souhaitons a nouveau la bien-
venue a Charline P, Coordinatrice
Socio-Professionnelle qui nous avait
quitté en mai 2018 pour de nouvelles
aventures. Charline P., est de retour
parmi nous depuis le 1er avril et ce
n’est pas un poisson !

CHANTIER ESPACES VERTS

Deux salariés et un encadrant du service espaces verts ont
réalisé les 26 et 27 mars un chantier de cl6ture en béton
imitation bois de 16 métres linéaires pour le compte d'un
client particulier sur la commune de Saint Jean de la
Ruelle . Si vous souhaitez avoir plus de renseignements sur
ce type de chantier, vous pouvez joindre David Rouffin,
coordinateur du service Espaces Verts au 02 38 22 01 15 ou
par mail a 'adresse espacevert@respire.org

BENEFICES
ENVIRONNEMENTAUX
COLLECTE DE LIVRES

Depuis le 12 décembre 2018, le service Collecte a collecté
300 livres dont 193 ont pu é&tre mis en vente. Depuis la
création de notre partenariat avec Recyclivre, 2 128 livres
ont pu étre mis en vente, 1335 ont été vendus et 793 sont
toujours en vente. D’avoir donné une seconde vie a ces
1 335 livres a permis de sauver 10,3 arbres, d'économiser
407 175 litres d'eau et d’éviter le rejet de 577kg de CO2.




ACQUISITION NOUVEAU
BROYEUR

Depuis 5 ans, nous mutuali-
ions notre broyeur avec
espire. La Régie a décidé
'investir dans l'achat de
on propre broyeur, de la
arque danoise FSI, pour
aciliter notre logistique
lans nos chantiers d'éla-
I'avons recu le 21 mars et
Iavons achete chez Bernler notre fournisseur de maté-
riel.

NOUVEAU VEHICULE
ELECTRIQUE EN TEST

Du 20 au 27 mars, le service
transport a la demande a été
missionné par Kéolis Métropole
Orléans, afin de réaliser des tests
sur le véhicule électrique Nissan
ENV200. L'objectif était d'évaluer
si ce véhicule pourrait répondre
aux exigences et aux contraintes
du service.
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SUITE SIGNALETIQUE

En février dernier, nous avions re-
peint le mur de l'accueil. Dans la
continuité de notre projet d'identifi-
cation visuelle, nous arborons de-
puis le 8 avril, une toute nouvelle
signalétique a l'accueil de la Régie.
Merci a I'agence Page de Marque
pour cette nouvelle réalisation.

ASSEMBLEE GENERALE

Merci a Gérard Audax et au théatre Clin dCil de nous
avoir recus pour notre Assemblée Générale 2018. Merci
aux 2 administrateurs démissionnaires David Thiberge et
Anne Marie Lejeune et bienvenue aux 2 nouveaux Laure-
Anne Garapon et Daniel Parichout.
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COORDINATION ACTEURS DU
PONT BORDEAU

Un groupe de coordination de tous les acteurs du quartier
du Pont Bordeau a été mis en place réunissant Le Péle
ESS, Aabraysie Développement, La Ressource AAA, 1Terre
Actions, l'association JAS, Sauvé des Eaux, le Repair Café,
la SMOC Volley, le bailleur ICL - groupe 3F, I'ASCA, le bail-
leur Scalis, le Crépi et la ville de Saint Jean de Braye. Dans
le cadre du Contrat de Ville, 'objectif de la mise en place
de ce groupe est de se connaitre et s'informer de nos ac-
tions respectives, d’aborder des thématiques qui pour-
raient étre traitées en commun et de maniére pluridiscipli-
naire, de co-construire des projets et de mener des actions
ensemble ou complémentaires, de mettre en place une
communication globale a destination des habitants du
quartier qui soit claire et de créer du lien entre ce groupe
et le Conseil Citoyen. Un agenda s'intitulant « Ca bouge au
Pont Bordeau » sera publié pour répertorier tous les évé-
nements organisés par les acteurs sur le quartier.




Nos actions

et rencontres

Depuis le 20 mars dernier...

04/04

01/04 : début du chantier de sous-traitance BOURDIN a Oréliance, bilan test véhicule électrique avec Orléans
Métropole et Kéolis
02/04:
03/04:

rdv avec Harmonie Mutuelle

accueil CIP Fratercité et réunion inclusion numérique a I'ASCA

rdv avec l'association Kodiko

réunion régionale convention Etat / Pole Emploi / réseaux IAE
repair café

AG APLEAT

CDIAE et réunion guinguette

comité de suivi et réunion des coordinateurs du Pont Bordeau
comité de suivi

anniversaire d'Aabraysie Développement (22 ans), participation au bus de I'emploi BGE au Pont Bordeau
:job dating transport et logistique au Lycée Leclerc (Saint Jean de la Ruelle)

05/04:
08/04:
11/04:
18/04:
20/04:
24/04:
25/04:
26/04:
29/04:

présentation de la charte "entreprises et quartiers" et réunion prépa forum transport

EAbraysie
Développement

ENTREPRISE SOLIDAIRE

27/04

08/04:
: AG Ateliers Ligétériens
29/04:

CA du CCAS de Saint Jean de la Ruelle

vitrines de 'ADELIS

Q

01/04:
02/04:
04/04:
05/04:
09/04:
10/04:
12/04:
25/04:
26/04:

réunion réemploi

AG Respire

travail sur les projets AFTEC et AG Aabraysie Développement
réunion prépa journées nationales d'action contre l'illettrisme
pré-salon 2000 emplois / 2000 sourires

rdv avec ICL-3F et réunion GASIO

retours aux étudiants de I'AFTEC

AG CRESS et 2000 emplois 2000 sourires

AG Tremplin

EAbmysie

Developpemem

ENTREPRISE SOLIDAIRE
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I I n ked m Retrouvez désormais Aabraysie Développement et Régie de quartier Respire sur LinkedIn !

C\ RESPIRE propose aux particuliers,

entreprises et collectivités de \

EAbraysie

Develuppe m m

Entreprise solidaire, AABRAYSIE
DEVELOPPEMENT propose une

WTREFRISE SCLIARE

la métropole, un ensemble de services:

Ecole de conduite .
Garage solidaire 3
Collecte de papiers, cartons, textiles, livres... )
Débarras d’encombrants .
Service espaces verts, dont écopaturage .
Service chantier vert °
Ménage et répurgation 3

Retrouvez-nous sur internet :

www.respire.org

Et sur facebook : Regie Respire

ORLEANS

METR®POLE
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DIRECCTE
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SAINT-JEAN

F Vil Z
DE BRAYE  asckFondsSoda !Umw UNION EUROPEENNE

offre diversifiée de services:

Transport a la demande

Entretien d’espaces verts et propreté urbaine
Entretien ménager et répurgation

Collecte et débarras d’encombrants

Petits bricolages

Gestion de la guinguette de la ville

Repair café

Retrouvez-nous sur internet :

www.aabraysie.fr

K Et sur facebook: AabraysieY)éveIoppement /

‘EREEB‘@

Comité National de Liaison des
Régies de Quartier




