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ENTREPRISE SOLIDAIRE

Depuis début 2018, 6 structures de I'économie circulaire, du réemploi et de I'économie
sociale et solidaire du territoire (1Terre Actions, La Ressource AAA, Aabraysie Développe-
ment, Emmals, Envie et Respire) se sont associées pour répondre a une expérimentation
menée par Orléans Métropole, d'un service visant a prolonger la vie des objets collectés
en déchetterie.

Cet essai s'étant avéré concluant sur la déchetterie de Saran, Orléans Métropole a relan-
cé un nouvel appel d'offres auquel le groupement solidaire de ces 6 structures locales
avait bien évidemment répondu.

Le 25 mars dernier un avis favorable a été envoyé par Orléans Métropole. Ce service de
Réemploi est donc prolongé jusqu’en 2023 et sera étendu, a partir de septembre pro-
chain, a la déchetterie d’'Ingré puis début 2020 a celle de St Cyr en val. Aprés 1 an de test,
nous avons constaté le besoin d’une présence plus forte d'agents valoristes pour amélio-
rer la qualité des gisements. Un travail doit s'amorcer sur ce sujet. Pour poursuivre la mo-
bilisation de tous les agents, une réunion de sensibilisation a eu lieu le lundi 13 mai a la
déchetterie de Saran.

C'est reparti depuis le 15 avril et ce jusqu’a
mi novembre ! Orléans Métropole propose
la collecte gratuite des déchets verts aux
habitants agés de plus de 75 ans et aux
personnes titulaires d’'une carte d'invalidité
(ou carte de stationnement pour personne
a mobilité réduite). Pour profiter de ce dis-
positif, il est nécessaire de s'inscrire aupres
de sa mairie de proximité.

Respire collecte sur les secteurs de Saint
Jean de la Ruelle, La Chapelle Saint Mes-
min, Ingré et Ormes. Plus de 600 adresses
bénéficient de ce service. Quant a Aabraysie Développement, le service gére la collecte
sur Saint Jean de Braye, Chécy, Marigny les Usages, Orléans Nord, Boigny sur Bionne,
Bou, Mardié et Combleux. Ce secteur représente plus de 850 adresses.




RETOUR DE M. BOROT

Depuis le 7 mai, Jean-Marc BOROT, directeur
de la structure a repris ses fonctions a mi-
temps aprés 1 an et demi d’arrét maladie.
Toute I'équipe lui souhaite un excellent re-
tour.

Pour le joindre : 023822 01 15
jm.borot@respire.org

:La Régie remercie chaleureusement
:I’entreprise Enedis représentée par
1t M. Arnaud HOCHART Directeur Terri-
| torial d’Enedis Loiret et M. Bruno MA- =

AP, |‘%n'l-
:REM Interlocuteur Privilégié Clients & . s o Sl o
1 Territoires du Loiret, partenaire fidéle B Fem——
:depuis de nombreuses années qui
:nous a une nouvelle fois fait preuve |
1de son soutien en nous faisant don &

: de petit matériel (perceuses et perfo-

I rateurs). Pour rappel, Enedis nous

avait déja fait don en novembre Eng ! lls
:2015 d’'un véhicule pour le poste LELECTRICITE EN RESEAU
: d'Agent de développement.

VITRINES DE L'ADELIS

Les Vitrines de I'’ADELIS 2019 se sont tenues le 29 avril
entre 14h et 19h a I'Espace Béraire de la Chapelle Saint
Mesmin. Cette année encore, I'événement a été un succes
avec plus de 900 visiteurs, une cinquantaine d’exposants
et 66 offres d’emplois a pourvoir dans les secteurs du so-
cial, du tertiaire, du transport et de la logistique, de I'indus-
trie, du BTP et du second ceuvre et du loisir. Pour la 3éme
année, la Régie était présente et a recu tout l'aprés-midi
les demandeurs d’emplois.

RECRUTEMENT

Le 14 mai nous avons accueilli Marie-
Joélle B, en contrat PEC pour 9 mois. Elle
intégre le service espaces verts.
Bienvenue!
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Aline M et Charline P, CSP de la Régie ont recu en stage:
I pendant la semaine du 13 au 17 mai Martha G. Elle envi—:
15age une entrée en formation « Conseillere en Insertion y
:Professionnelle ». Elle est également allée en immersion:
1 quelques jours au sein des Ateliers Ligéteriens a Tavers.:
1 L'occasion pour elle de prendre connaissance du terrain.
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y Grace a une subvention du
I Contrat de Ville, I'auto-école
I peut a nouveau proposer
:des cours de vélo depuis le
114 mai. Ces ateliers sont
1dans un premier temps ré-
) Servés aux personnes qui
:ont un projet de permis
1mais pour qui, il manque
| des prérequis. En 2017 l'es-
:sai que nous avions mené a
1démontré que l'apprentis-
:sage du vélo permettait de
Ilever des freins tels que la
:mauvaise position du re-
.gard ou un défaut de coordination de mouvement par
lexemple En 2017, Mme D avait déja effectué une soixan-
.talne d’heures de conduite et était en situation de bIo—.
'cage Suite a cet apprentissage, la progression en condwtel
la repris et nous avons pu I'emmener vers le permis qu eIIe.
:a obtenu ! Nous avons embauché Marvin C,, pour anlmer:
I ces ateliers vélo en CDD de 2 mois. Marvin est étudiant a lai
1 faculté de STAPS d'Orléans et a 8 ans d’expérience dans le :
:coaching sportif. Pour compléter ces ateliers pratiques,:
I ACM Formation dispense 1 jour par semaine un atelierl
1 théorique de 2 heures. Pour + de renseignements, contac—
| ter Katia B. au 02 38 25 99 66.
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COORDINATION
PONT BORDEAU

Les associations du Pont Bordeau et le Conseil Citoyen
s'associent pour proposer un agenda commun des évé-
nements organisés chaque mois sur le quartier. Le pro-
gramme de mai est disponibleici:
https://www.aabraysie.fr/portfolio-item/coordination-
acteurs-du-pont-bordeau/

Ca bouge au Pont Bordeau'!

FORMATION FLE

En partenariat avec 3 autres
- structures d'insertion (Val Es-
... poir, Les Jardins du Ceeur et le
Tremplin) les Conseilléres en
Insertion Professionnelle ont mis en place une formation
Francais Langues Etrangeres (FLE) a visée profession-
nelle dispensée par l'organisme Atlas Etre et Savoir. De-
puis le 6 mai, Medoune N., Alain L.L., Sami B., Luigy A. et
Mustafa S.M., participe a cette formation de 150 heures
et ce jusque début juillet.

@;ﬂcbm@si@

Développement

ENTREPRISE SOLIDAIRE

L’Atelier Chantier d'Insertion dispose désormais de 10 ETP
contre 8,23 auparavant. Nous avons donc accueilli 5 nou-
veaux salariés en insertion au service Espaces Verts. De
gauche a droite : Pierre S., Aziz E., Luis C,, Nesserine Y. et
Eric C.

S T

Merci a I'agence Partnaire RH située rue Michel Royer a
Orléans de nous avoir fait don de matériel informatique (7
imprimantes, 11 écrans et 4 unités centrales). Ce matériel
sera utile au personnel et plus particuliérement au per-

sonnel en insertion. e PARTNAIRE
(: SESSTURTES W WAl SES

Depuis le 2 mai, Daniel P,
nouvel administrateur de la
Régie vient en soutien au
service Transport. Fort d’'une
expérience professionnelle
en tant que conducteur puis
chef de ligne et enfin res-
ponsable du service acciden-
tologie a la Tao, Daniel P,
intervient auprés des con-
ducteurs du Transport a la
Demande d’Aabraysie Déve-
loppement afin de débriefer
sur leur conduite et les sensibiliser pour diminuer les
risques d'accidents. En paralléle, Tonino N, encadrant
technique du service, a mis en place une fiche de suivi
des conducteurs pour faire un état des lieux sur le ter-
rain de leurs compétences, qualités, connaissances tech-
niques dans l'objectif de les accompagner dans |'acquisi-
tion de nouveaux savoirs.

CHANTIER ESPACES
VERTS

Le chantier annuel de désherbage §
de la ville de Fleury les Aubrais a
démarré le 20 mai. Depuis 2012,
les équipes de I'ACI Espaces Verts
désherbent manuellement les B8
rues, les massifs, les trottoirs, les
parterres etc... sur toute la com-
mune. Ce chantier représente + de
400 heures de travail.

Lica B., a quitté la Régie le 25 mars dernier. |l a
été embauché au sein de I'entreprise Proségur
pour des missions réguliéres. Lica avait validé
son CQP d'agent de prévention et de sécurité
pendant son parcours d'insertion.

Khalil H. qui avait quitté la Régie en octobre,
est entré en formation FLE par le biais de
P&le Emploi et d'ID Formation.

Bonne continuation messieurs !




Nos actions
et rencontres

Depuis le 20 mars dernier...

06/05 : Entretiens ACl et rdv avec M. Ramos, député de la 6éme circonscription du Loiret

10/05 : Rdv avec la nouvelle directrice de I'agence locale du Crédit Agricole et point numérique réseau Abray-
sien

14/05 : Bilan expérimentation inclusion numérique et réunion directeurs Paris

15/05 : AG ASCA et réunion mensuelle avec Kéolis

18/05 : Repair Café m&rﬂ\@‘si@
20/05 : Marche cellule de veille Pont Bordeau Développenént
22/05 : Rdv pour I'emploi transport Place du Martroi | e
23/05 : Rdv avec I'Arche Abraysienne NTRETRREROHEAE
Du 23 au 25/05 : Stage acteurs a Bourges pour Tonino N, Sandra D et Clémence P
24/05 : Observatoire d'analyse et d’appui au dialogue social et a la négociation du Loiret

10/05 : Atelier de travail Centrale de mobilité Orléans Métropole

10 et 11/05 : CA du CNLRQ

15/05 : Café pédagogique animé par le CRIA et 'UFCV \
16/05 : AG de la Fédération des Entreprises d’'Insertion

17/05 : Remise matériel mécénat Enedis et rdv Pole Emploi— Auto-école "’smm

03/05 : Travail avec les étudiants de 'AFTEC
06/05 : AG CRIA 45 EAbysie
13/05 : Réunion réemploi et formation des agents des déchetteries au réemploi Deve]oppemem
14/05 : AG Villes au carré

21/05 : CTA, rdv des partenaires au CD et forum de recrutement a Saint Jean le Blanc
22/05 : AG de Val Espoir \
28/05 : Réunion CIP et AG ID respire
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I I n ked m Retrouvez désormais Aabraysie Développement et Régie de quartier Respire sur LinkedIn !
C\ EAbraysie
\ RESPIRE propose aux particuliers, Developpement Entreprise solidaire, AABRAYSIE

ENTREPRISE SOLIDAIRE

entreprises et collectivités de v | DEVELOPPEMENT propose une
la métropole, un ensemble de services: offre diversifiée de services :
° Ecole de conduite ° Transport a la demande
. Garage solidaire 3 Entretien d’espaces verts et propreté urbaine
. Collecte de papiers, cartons, textiles, livres... 3 Entretien ménager et répurgation
. Débarras d’encombrants . Collecte et débarras d’encombrants
. Service espaces verts, dont écopaturage 3 Petits bricolages
. Service chantier vert 3 Gestion de la guinguette de la ville
. Ménage et répurgation . Repair café
Retrouvez-nous sur internet : Retrouvez-nous sur internet :

www.respire.org
\ Et sur facebook : Regie Respire

www.aabraysie.fr
\\Et sur facebook : Aabraysie Développement/
Loiret-/- B . ¥ 1 1* ;
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