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Edito

Depuis le début d’'année, Orléans Métropole expérimente un nouveau service gratuit de
collecte d’encombrants a la demande, proposé aux habitants d'Olivet sur la partie au
Nord du Loiret, du secteur intra-mail d’Orléans et du quartier Quest d’'Orléans (Madeleine
- Dunois).

Véolia, Aabraysie Développement, Respire et Val Espoir se sont associés pour répondre a
ce marché public qui a été ouvert a l'insertion. Depuis le mois d’'ao(it, une équipe de 2 per-
sonnes (1 encadrant et 1 salarié en insertion) effectue pour chaque structure une collecte
d’encombrants par semaine. Véolia porte le groupement et reste l'interlocuteur privilégié
du donneur d'ordre Orléans Métropole. Il fournit la logistique informatique, qui permet
d'assurer les tournées, notamment des tablettes géo-localisées qui sont mises a disposi-
tion des équipages.

Ce nouveau service s'inscrit dans le cadre de la campagne de lutte contre les incivilités
lancée en décembre 2018. Il a également pour objectif de répondre plus facilement aux
besoins des usagers et de lutter aussi contre les dépots sauvages.

Comment ¢a fonctionne ?

1 - Les habitants intéressés par le service peuvent effectuer la demande au 02 38 56 90 47
ou en renseignant le formulaire de contact disponible sur le site d'Orléans Métropole.

2 - Sila demande a été formulée en ligne, sous un délai de 48h maximum (jours ouvrés),
la direction de la gestion des déchets de la Métropole rappelle I'habitant pour préciser le
besoin, donner des conseils et le cas échéant fixer un rendez-vous dans les 2 jours pour
I'enlevement des objets. Cette prise de rendez-vous se fait sinon, lors du premier appel
téléphonique.

3 — Une fois le rendez-vous pris, I'habitant dépose ses objets devant chez lui la veille au
soir en indiquant de fagon visible sur une feuille « Dépdt autorisé » et le numéro d'identifi-
cation du dossier qui lui aura été indiqué.

4 - La collecte est alors effectuée gratuitement dans la journée.

Vous habitez le secteur d’Olivet Nord, I'intra-mail d’Orléans ou le quartier Madeleine - Du-
nois ? Renseignez-vous par téléphone au 02 38 56 90 47 ou sur internet : http://

www.orleans-metropole.fr/351-7249/fiche/experimentation-du-nouveau-service-de-
collecte-dencombrants-a-la-demande.htm




APPEL AUX DONS VEHICULES
ACCOM PAGN EM ENT Depuis Ife'1er aoult, le gouvgrnement a modifié par décret

les conditions d'accés a la prime a la casse. Elle ne concerne
Le 5 aoat dernier, le service ménage a accueilli Nathalie C. et plus les véhicules a vignettes critair 2 (diesel immatriculé
Chantal M. en CDDI, ainsi que Brian D. en contrat PEC depuis le 3 avant septembre 2019) mais les véhicules fonctionnant au

septembre. E95. L'obtention de la prime sera proportionnelle aux reve-
Le 23 juillet, le service chantier vert a intégré Marius J. et Elie F. nus.

en CDDI.

Le 30 juillet, c’est le service Espaces Verts qui a intégré Jean- | \ous avez un véhicule que vous n'utilisez pas ? Vous ne sa-
Gabriel C. vez pas quoi en faire ? Faites-en don au garage solidaire

Le service collecte a lui aussi recruté Rachid E.G. et Halami A. le 2
septembre.
Bienvenue a toutes et tous!

La valeur du véhicule est déduite de vos impdts !
7 Contact:02 38220115
respire@respire.org

Adresse du garage solidaire :
Z1. d'Ingré, 26 rue des Marchais
45140 Saint Jean de la Ruelle

Respire et offrez une solution de mobilité pour des per-
sonnes en situation de précarité.

: Depuis le 17 juin dernier, I'accompagnement socio-professionnel des salariés des services Environne-
I ment, Ménage et Répurgation et du Garage de la Régie était assuré par Isabel Recoquillay en rempla-
1 cement de Charline Peyrat pendant la durée de son congé maternité. Isabel est coach praticien en Pro-
:grammation Neuro-Linguistique, posséde une maitrise au Québec en psychologie humaniste et lin-
I guistique et fraichement diplémée de la formation de CIP proposée par le lycée Sainte Croix Sainte
1 Euverte.
:« Il n'y a pas une journée durant ces 3 mois oU je me suis dit que j'allais travailler. Jaime me rendre
1 utile. Pour moi, rendre I'accompagnement plus humain reléve de quelques mots : je lui veux du bien. Je suis passionnée ;
1 par I'humain et toujours curieuse de I'autre. J'ai été trés touchée par le parcours courageux des salariés. Mon accompagne- :
:ment a été ancré sur une base humaniste. Autrement dit, la personne et moi-méme étions partenaires, la personne doit
l avoir cette volonté consciente ou inconsciente d'explorer ses freins, elle doit avoir envie d'apprendre a se connaitre. |l faut:
.tout cela pour reprendre la maitrise de sa vie et appréhender ses peurs. Humaniste ? Mais quesaco ? Chaque personne a :
! une force en elle et je crois fondamentalement en elle. Cette expérience m’a apporté de la maturité. J'aurais pu travailler
l 24h/24h. Je débordais d’énergie. Je n'ai jamais oublié de me remettre en cause et j'ai constamment cherché a m’améliorer. :
.Ma base 7 L'intégrité | Mes valeurs ? L'empathie, une relation authentique et chaleureuse, la dimension professionnelle et:

: I'intégrité professionnelle sans faille. » Merci Isabel et bonne chance pour ce nouveau début de carriére ! |
]

Depuis le 9 septembre, le vélo école a repris de plus belle ! C'est avec grand plaisir que nous accueillons a |
nouveau Marvin Cibille, éducateur sportif vélo école et étudiant en STAPS au sein de |'auto-école. Les ate-!

& liers sont une fois de plus ouverts aux personnes qui ont un projet permis mais pour qui, il manque des pré-
requis essentiels dans I'apprentissage de la conduite. Petite nouveauté sur ce cycle, nous ajoutons la trotti- :
nette électrique. Pour + d’infos, contactez Marvin au 06 98 40 62 88. |l reste des places! !




EAbysie

Développement

Nous accueillons Alison TENEDOR en contrat d’apprentissage a la comp- ENTREPRISE SOLIDAIRE
tabilité depuis le 2 septembre. Alison avait déja effectué une période de

stage a Aabraysie.

ACCOMPAGNEMENT EVOLUTION DU TAD

’ Tony Aliker embauché en CDDI il y Depuis le 2 septembre, Aabraysie Développement est de-
a2ans, aéteé pérennisé en CDI, sur | yeny I'unique opérateur du Transport a la Demande sur la

un poste de chef d'équipe. Son|  Mmétropole orléanaise. Suite au développement de I'activi-

nouveau contrat a pris effet le 11 té, nous avons redéfini le service. Entre le 19 ao0t et le 9

septembre. septembre, nous avons accueilli Alexandre V, David M,
Nous souhaitons la bienvenue a Théo M. au Badr O, Thierry B, Kamel S, Angélica G, Hervé S, Hovhannes
service Espaces Verts embauché en CDDl le = K, Morgan G, Teddy E, Yannick D et Mahmoud M.
9 septembre. Eric C. recruté en mai sur I'ACI Espaces Verts a basculé sur
La formation francais a visée profession- I'El Transport & la demande depuis le Ter aoGt. Ce change-
nelle proposé par Atlas Etre et Savoir a pris ment de service est plus en lien avec son projet de

fin le 4 juillet. Alain L. L et M(Iedoune N. Qnt validé le ,ni,— chauffeur routier. Cécile M, Hajar L, Chaib B, Hamid T, Tho-
veau B1. Une proposition d'approfondissement a été | 55 D embauchés en CDDI, ont été pérennisés en CDI.

faite pour Mustafa 5. M. et Sami B. Le 9 septembre, Thierry POSNIC a pris ses
Younés B. stagiaire CIP accueilli au mois de mars, a|  fonctions de Directeur du Péle Transport.
poursuivi son investissement ! Il a animé un atelier . Fort d'une expérience de 30 ans dans le
"VOIX LIBRE" le 8 juillet au bénéfice des salariés de Res- | gomaine, Thierry saura nous apporter ses
pire et d'Aabraysie avec pour théme |'égalité homme/ | ompétences. Bienvenue & tous!

femme. Une bonne maniére pour apprendre a s'expri- Thierry POSNIC

mer. Merci Younes ! 06 73 58 29 05 - tad@aabraysie fr

UNE BELLE SORTIE POUR REMI C.

Mission Locale de I'Orléanais, il intégre le chantier dinsertion « espaces verts et propreté urbaine »
d’'Aabraysie Développement le 17 Aolt 2018. Surmontant les difficultés de santé qui I'ont amené ici, Rémi
exprime rapidement son projet professionnel, poursuivre dans le domaine des espaces verts. Ce qui est en
‘ | totale adéquation avec son parcours de formation.

Les encadrants d’Aabraysie sont unanimes, Rémi est un salarié exemplaire qui ne rechigne pas au travail, qui comprend
vite et qui malgré sa grande timidité, a su trouver sa place dans I'équipe. Remi s’est également investi dans toutes les
formations qui lui ont été proposées : Gestes et postures, Habilitation électriques, CACES R372... Il a aussi intégré le dis-
positif de I'auto-école Respire.

Dans le cadre de la collaboration entre I'entreprise Bourdin Paysage et Aabraysie Développement, Rémi a été amené a
travailler avec les équipes de cette entreprise connue et reconnue dans le milieu du paysage depuis plus de 50 ans.

A la recherche d'un collaborateur et sensible a l'intégration des personnes ayant le statut de travailleur handicapé, c’est
naturellement que I'entreprise Bourdin s'est tournée vers notre structure. Pour une intégration dans les meilleures con-
ditions, Rémi a régulierement été mis a disposition d’avril a juillet 2019.

Les taches de Remi se sont peu a peu élargies, donnant toujours satisfaction aux équipes et aux responsables de Bour-
din tout en montrant quotidiennement son implication et en réalisant un travail de qualité. Sans étonnement, cette
expérience est une réelle réussite d’inclusion tant pour Rémi que pour I'établissement d’accueil et au plus grand plaisir
de I'équipe d’Aabraysie. Rémi, en CDI depuis le 12 Aot continue donc de s'épanouir en investissant de nouvelles com-
pétences notamment en création. L’équipe d’accompagnement d'Aabraysie Développement remercie I'équipe de I'en-

treprise Bourdin pour sa confiance.

P d'infi ti I'entreprise Bourdin P :

our + d'informations sur I'entreprise Bourdin Paysage i“ BOURDIN
) GV

29, rue des Fréres Lumiére 45 430 Chécy
0238551456
https://www.bourdin-paysage.fr/




Nos actions
et rencontres

Depuis le 31 aolt dernier...

04/09 : Réunion opérationnelle Kéolis

08/09 : Forum des associations de Saint Jean de Braye

09/09 : Accueil de Thierry POSNIC Directeur du Péle Transport

10/09 : Formation Sauveteur et Secouriste du Travail pour Dominique DUBOIS

16 et 17/09 : Formation prévenir et gérer les situations d'agressivité pour Sandra DUFOUR et formation
initiale Conseiller Prud’homal pour Frédéric FOULON

19/09 : Information collective a l'arche abraysienne

21/09 : Repair Café

25/09 : Sortie d'équipe Espaces Verts et permanents a Briare

26/09 : Inauguration de France Pare-brise membre du GEZI

03/09 : Rencontre Mathieu Juchet au CRIA concernant la mobilité

07/09 : Forum des associations de Saint Jean de la Ruelle

10/09 : Présentation de Respire a I'appartement pédagogique RessourceToit

11/09 : Métro Post’ Forum

17/09 : Conférence débat mobilité et rdv entreprise Leroy Somer

19/09 : Journée de la mobilité : Portes Ouvertes de 'auto-école et du garage Respire
23/09 : Formation Mobilité pour Aline Martin et Frédéric Rouge

24/09 : Réunion commission RH Adelis

2709 : Visite du garage Respire pour des acteurs du Montargois

05/09 : Réunion Réemploi a Emmals

06/09 : CA Collégial du GASIO

Du 08 au 15/09 : 6&éme édition des Journées nationales d’actions contre lillettrisme
17/09 : CTA

20/09 : Atelier CPAM Bilan de Santé

27/09 :Inauguration de Citévolia

28/09 : Inauguration du local Réemploi a la déchéterie d'Ingré

30/09 : DLA Réemploi
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C\ RESPIRE propose aux patrticuliers, \ Développement

respire entreprises et collectivités de
la métropole, un ensemble de services:

. Ecole de conduite 3 Transport a la demande

Entreprise solidaire, AABRAYSIE
v | DEVELOPPEMENT propose une

offre diversifiée de services:

Garage solidaire °

Collecte de papiers, cartons, textiles, livres...
Débarras d’encombrants

Service espaces verts, dont écopaturage
Service chantier vert

Ménage et répurgation

www.respire.org

[ Regie Respire
m Régie de quartier Respire

ORLEANS

METR®POLE [EOII(IoNN

DIRECCTE
C RE

Entretien d’espaces verts et propreté urbaine
Entretien ménager et répurgation

Collecte et débarras d’encombrants

Petits bricolages

Gestion de la guinguette de la ville

Repair café

www.aabraysie.fr
Ei m Aabraysie Développement
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