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Edito

" Suite au succés rencontré par I'ouverture d’'une aire
de réemploi sur la déchetterie de Saran I'année der-
niére, Orléans Métropole en a créé une nouvelle sur
la déchetterie d’Ingré.

L'inauguration a été faite le 28 septembre. Les 6
structures actrices (1Terre Actions, Aabraysie Déve-
loppement, Envie, Emmalts, La Ressource AAA et
Respire) étaient présentes. Ce local dédié au réem-
ploi sera accessible aux mémes horaires d’ouverture
que la déchetterie.

Ce systeme permet a chaque usager de limiter sa
production de déchets en laissant les objets encore
en bon état dont il souhaite se séparer, pour qu'ils
puissent étre récupérés, réparés si besoin, puis revendus par les associations. C'est un
cercle vertueux qui aide a réduire la quantité de déchets produits sur le territoire, créer
des emplois et venir en aide a des personnes en situation précaire.
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Du 30 septembre au 5 décembre, 9 salariés des
Régies de quartier Aabraysie Développement et
Respire ont été positionnés sur la formation
« Francais a Visée Professionnelle » mise en place
par I'organisme Atlas Etre et Savoir. L'objectif de
cette formation de 164 heures est de renforcer les
compétences en langue frangaise en contexte
professionnel. Maude JOUBERT, formatrice,
aborde les notions de communication orale et
écrite, de mathématiques et de raisonnement
logique en lien avec le monde professionnel.




DIRECTION

Le 16 octobre, Anne Sophie BONNEVILLE a pris les
rénes de la Régie. Elle a été recrutée au poste de Di-

/" || rectrice. Jean-Marc BOROT avait quitté ses fonctions
‘\\ ~ début septembre. Travailleur social de formation,
Anne Sophie a 14 ans d'expérience au sein du groupement
GESAA Appel Aider (directrice adjointe de I'association AIDER
SERVICES jusqu’en mars 2016, puis directrice adjointe de I'asso-
ciation A DOMICILE 45 jusqu’en septembre 2019).

Du 17 au 20 septembre avait lieu la premiére semaine de la mo-
: bilité inclusive en Région Centre Val de Loire co-organisée par la :
- Région et I'association Mob’In dont Respire est membre du Con-:

: seil d’Administration. A cette occasion, nous avons ouvert les :

: portes de la Régie pour présenter I'auto-école, les ateliers vélo:
: et le garage. Merci a Péle Emploi, ACM Formation et le CRIA 45 :
: qui sont venus tenir un stand pour apporter leur expertise sur :
: les questions de mobilité. Les participants ont pu:

Faire des essais de parcours en mobilité avec des lu-
nettes d'alcoolémie,
Essayer la boite automatique, le vélo, la trottinette élec-
trique,
Suivre une séance de code

BIENVENUE

Aprés 6 années de bons et loyaux services, Isabelle
VILLAIN POTIRON, comptable, a quitté la structure
pour partir vers d'autres horizons professionnels.
Nous avons recruté Sylvie SOUGNEZ qui a pris ses
fonctions le 1er octobre. Bienvenue Sylvie !

Nous avons a nouveau accueilli Nelly GIRARD le 1er
octobre. Pour rappel, Nelly avait remplacé Stépha-
nie BERTRAND au poste de secrétaire facturiére du-
rant la durée de son congé parental de septembre
2016 a novembre 2018. Nelly a réintégré la Régie au
poste d'agent d’accueil et secrétariat et sera parmi
nous jusqu’au 30 juin 2020.

Hicham H. embauché en CDDI a la Collecte a quitté
la Régie le 20 septembre. Il est entré en formation
chargé d’affaires du batiment a I’AFPA.
Nous lui souhaitons bonne chance pour
1 la suite de son parcours !
Nous avons souhaité la bienvenue a Seydou D. qui
- a commencé au service Collecte le lundi 7 octobre] 1
en CDDI.

. Toute I'équipe mobilité est trés fiere de vous

.+ annoncer l'obtention du permis de conduire

de Tatiana B. Elle a eu un trés beau parcours

et ¢a a été un vrai travail d’équipe. Tatiana,

d’origine Ukrainienne est arrivée en France il
~ y a7 ans. Elle était controleuse qualité dans
son pays et ne possédait pas le permis de
conduire. A son arrivée en France, elle a été
accompagnée par l'association Tremplin du-
rant 16 mois. Elle était vendeuse a la bou-
tique solidaire de vétements « Des habits et
moi ». C'est Pbéle Emploi qui la dirige vers
notre auto-école pour répondre a ses pro-
blématiques de mobilité. Tatiana prend rapi-
dement contact avec Katia BAUDOIN, coordinatrice mobilité de
I'auto-école, car elle avait aussi eu de bons échos de la part de
ses amies a ce moment-la, éléves de l'autoécole. Tatiana avait
d'abord été orientée vers ACM Formation, notre partenaire qui
propose un Visa Pré Code de la Route. A la suite de |'obtention de
ce Visa, Tatiana avait été convoquée a l'information collective de
I'auto-école ou elle a réussi les tests de compréhension orale Elle a
ensuite passé son évaluation de conduite sur boite automatique
qui a déterminé 60 heures d’apprentissage. La commission
(composée des financeurs Orléans Métropole et le Département)
a validé son dossier. Tatiana a rapidement commencé son ap-
prentissage du code de la route. Au bout de 5 mois, I'équipe la
sent préte a passer I'examen et c’est une réussite puisqu’elle ob-
tient son code avec un score de 38/40. La voila maintenant partie
en voiture. Les moniteurs détectent quelques freins comme la po-
sition du regard, I'orientation avec la latéralisation, le manque de
prise d'initiative, le stress au milieu de la circulation et un vrai
manque de confiance en elle. La progression commence a stag-
ner, c'est pourquoi I'équipe pédagogique propose alors a Tatiana
de participer aux ateliers vélo encadrés par Marvin CIBILLE, pour
travailler sur ces freins. En effet, elle n’était pas remontée sur un
vélo depuis I'enfance et ce passage sur un 2 roues, ne pourrait
étre que bénéfique dans son apprentissage. Marvin est aussi allé
en voiture avec elle pour se rendre compte des problématiques
qu’elle rencontrait. A la fin du cycle vélo, les progrés sont nets. Pas-
cal JOUSSE moniteur, précise que Tatiana était systématique-
ment consciente de ses erreurs, c'est donc plus simple pour pro-
gresser. Aprés 70h d’apprentissage de la conduite en boite auto,
nous inscrivons Tatiana a I'examen le 11 octobre. La bonne nou-
velle est arrivée en début de semaine suivante. Elle a géré cet
examen avec panache puisqu’elle a obtenu le précieux sésame
avec un score de 28,5/31.
- « Tatiana peux-tu nous dire quelques mots sur ton parcours » ?
- « Je suis trés contente et je remercie vraiment toute I'équipe de
I'auto-école qui a été super avec moi. lls travaillent pour le résul-
tat uniquement. Leur écoute, leur attention et leur pédagogie
adaptée m’ont beaucoup aidée. Tous les moniteurs ont été trés
gentils avec moi et je suis ravie d'avoir pu apprendre avec tous.
lIs ont tous une pédagogie différente et c'est ce qui m'a beau-
coup aidé car ils m'ont tous apporté des conseils différents. Je
commence une formation pré-qualifiante au Lycée Sainte Croix
Sainte Euverte fin octobre, dans le domaine de l'industrie. Je fais
donc les choses étape par étape. Je vais pouvoir me consacrer
entierement a cette formation pour aboutir a mon projet profes-
sionnel. Le permis va beaucoup m’aider. Il me reste maintenant
plus qu’a trouver une petite voiture. » Bonne route Tatiana !
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PARCOURS DE
JEREMY L.

Aprés 1 an et demi en CDDI au
service Espaces Verts, Jérémy L. a
quitté la Régie le 13 ao(t.

Tout au long de son parcours,
Jérémy a pu confirmer son projet
professionnel d'ouvrier des es-
paces verts. Il a notamment pu
travailler sur des chantiers en lien
avec l'entreprise Bourdin et les
retours sont unanimement ‘
positifs. Discret mais investi dans les taches qui lui sont
confiées, il a pu acquérir des savoirs professionnels pour
étre employable sur un poste d'ouvrier des espaces
verts. Pendant son parcours d'insertion, Jérémy s’est in-
vesti dans diverses formations comme gestes et pos-
tures, CACES 1 chantier, habilitations électriques, mon-
tage et démontage d’échafaudage... Il a également par-
ticipé a des ateliers individuels et collectifs sur les tech-
niques de recherche d’emploi et sur la confiance en soi.
Pour aller au bout de son accompagnement, Jérémy est
maintenant inscrit depuis peu a l'auto-école Respire pour
enfin obtenir le précieux sésame qui pourra lui ouvrir des
portes. Depuis, sa sortie il effectue régulierement des
missions en espaces verts pour l'association intermé-
diaire Réciproque Services a Chécy. Nous lui souhaitons
bonne chance pour la suite de son parcours.

Comme chaque année, Aabraysie Développement a orga-
nisé une sortie entre les membres de I'équipe espaces
verts, les permanents administratifs, les membres du Con-
seil d’Administration et quelques personnes de la maison
intergénérationnelle Mosaique.

Ainsi, nous nous sommes rendus le 25 septembre dernier,
a Briare. Au programme, le matin nous avons visité le mu-
sée de la mosaique et des émaux. Nous avons déjeuné
tous ensemble a l'auberge du Pont Canal. Nous avons fini
cette journée conviviale par une promenade en bateau
sur le fameux « Pont Canal ». En résumé, une sortie réussie
qui a donné le sourire a tout le monde!

SEMINAIRE PERMANENTS ADMINISTRATEURS

Le 18 octobre, une partie de I'équipe permanente ainsi que les membres du Conseil
d’Administration se sont réunis pour un séminaire au Novotel de Saint Jean de Braye
pour travailler sur les thématiques d'insertion et de gouvernance.

#\ Laure Anne GARAPON administratrice depuis 6 mois et psychologue sociale de for-
mation, a animé la thématique « insertion ». Les 19 participants ont travaillé en mode
«remue méninges » sur:

- Ce que nous attendons des salariés en insertion et ce que nous n’attendons pas

- Ce que nous mettons en ceuvre pour répondre a nos at-
tentes

- Ce que le salarié en insertion peut attendre de nous et ne
peut pas attendre

4 - Ce que le salarié en insertion doit rapporter de son passage
jl dans notre structure.

Alain CROSNIER, Président d'Aabraysie Développement de-
puis 2008 a animé la thématique sur la gouvernance.
Les échanges ont été riches et des pistes de travail en sont
ressorties. Nous avons fini cette matinée de travail par un dé-
jeuner chaleureux au restaurant du Novotel.




Nos actions
et rencontres

Depuis le 30 septembre dernier...

02/10 : Repair Café (1ére session du mercredi)

03/10: Petit déjeuner Creuzot, rdv pour I'emploi (transition écologique), accueil association Handuo (pour le
Transport A la Demande)

10/10 : Réunion médiation numérique

11/10: Pot de départ Aurélien Jacquet, ancien coordinateur technique du TAD, Ménage et Répurgation
15/10: Réunion de coordination des acteurs du Pont Bordeau

16/10 : Rendez-vous pour I'emploi : Ecoles / Entreprises et réunion Kéolis

17/10: Convention annuelle UDES + regroupement des conseillers prudhommes

18/10: Séminaire Administrateurs / Permanents

19/10 : Repair Café

29/10 : Réunion UDES

01/10: Arrivée de Sylvie SOUGNEZ et Nelly GIRARD

08/10 : Intervention Epicerie Sociale pour présentation auto-école et garage

12/10: Féte de quartier Sud

14/10: Rencontre avec Philippe LELOUP sur le projet de plateforme de mobilité a Orléans Métropole
15/10 : Réalisation d'un film sur les lieux ressources avec ACM Formation

16/10: Arrivée d’Anne Sophie Bonnveille et rencontre avec I'UFCV

01/10: Réunion SIAE marché Orléans Métropole

10/10 : Rendez-vous pour I'emploi : Emploi & Mobilité

11/10 : Présentation du GASIO a Madame Deschamp d’Orléans Métropole

15/10 : Réunion projet conciergerie pour Orléans Métropole a la Maison de I'Emploi
16/10 : SIAE marché Orléans Métropole

21/10: Rendez-vous Page de Marque pour conception sites internet

23/10: Visite du composteur électromécanique de Saint Pryvé Saint Mesmin
28/10: Petit déjeuner DS 45
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I‘BS[I}B RESPIRE propose aux particuliers, Developpem nl Entreprise solidaire, AABRAYSIE

entreprises et collectivités de v | DEVELOPPEMENT propose une

la métropole, un ensemble de services: offre diversifiée de services :
° Ecole de conduite .
. Garage solidaire ° Transport a la demande
. Collecte de papiers, cartons, textiles, livres... * 0 A0 G R L L e D A e L
. Débarras d’encomt;rants ! ! . Entretien ménager et répurgation
° Service espaces verts, dont écopaturage * Col!ecte .et débarras d’encombrants

. . . Petits bricolages
° Service chantier vert Repair café
. Ménage et répurgation * epair cate
www.respire.org .
www.aabraysie.fr
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