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Le 28 novembre, dans le cadre du mois de I'Economie So-
ciale et Solidaire, les structures membres du GASIO (les Ré-
gies de quartier et de territoire Respire et Aabraysie Dévelop-
pement, O.LE, Réciproque Services, Les Restos du Coeur - Jar-
dins du Cceur Loiret, Le Tremplin, Artéfacts et Saveurs et Ta-
lents) ont organisé une journée pour présenter l'insertion par
I'activité économique.

La matinée était consacrée a la présentation des structures et
de leurs postes a destination des demandeurs d'emploi.
L'aprés-midi, les structures ont échangé avec les Conseillers
Péle Emploi sur I'lnsertion par I'Activité Economique.

Le Réseau Régional des Acteurs du Réemploi a coordonné
le 28 novembre la 1ére Journée Régionale DEEE (Déchets
d’équipements électriques et électroniques). Ce fut 'occa-
sion de parler du Groupement de Réemploi entre Envie Or-
[éans, Emmalis, La Ressource AAA - Ressourcerie d'Orléans,
la Régie Respire, 1TerreActions et Aabraysie Développe-
ment. Nous avons pu faire un retour d’expérience sur le
groupement pour pourquoi pas essaimer un tel projet sur

d’autres territoires ?

rnée régionale

®de Joyeuses fetes .

@d f|n d’année




présente a la remise des prix:
régionaux de |'Economie So-1
ciale et Solidaire. Cette année,:
c'est la thématique des transi—:
tions écologiques et énergé-|
tiques qui était mise a I'hon-
neur. Plusieurs structures Io—:
ll cales étaient invitées a unel
table ronde pour répondre a Ia:
question « pourquoi les entre—:
prises de I'ESS sont-elles uni
I levier indispensable pour les Transitions Energétiques et:
:Ecologiques ? » Bravo a l'association Chateauneuf sur!
:Loire en transition pour lI'obtention du prix. Félicitations
1 également a la Fédération des maisons des lycéens qui a:
: obtenu le prix coup de coeur du jury.

'Pour + dinfos http://chateauneuf-sur-loire-en-
I transition fr/

!
!
!
]
: https://federation-mdl fr/ '

BIENVENUE

Katia BAUDOIN, coordinatrice de |'école
de conduite Respire va étre absente pour
une longue période. Pour pallier son ab-
sence, nous avons recruté Victoria SOU-
PERON au poste de monitrice - secrétaire.
Victoria est arrivée le 9 décembre.

Nous avons accueilli le
lundi 9 décembre Moha-
med G. et Dervish I. sala-,
riégs en CDDI au service
Collecte. Nous leur sou-
haitons la bienvenue!

Nicolas L. embauché en CDDI au service
Collecte en décembre 2017 a été embau-
ché en CDI au poste de chef d’équipe le
18 décembre.

\
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JOURNEE DE NOEL

La traditionnelle journée
de Noél de Respire a eu
o lieu le mardi 17 dé-
cembre. Au programme,
¥ rangement et nettoyage
des locaux et du matériel
Pile matin, déjeuner au
¥ restaurant La Palette aux
Bl Saveurs 3 Saint Jean de la
Ruelle et pour finir, une
partie de bowling a Saran. C'est David ROUFFIN, Coordina-
teur du service Espaces Verts qui a remporté la partie de
bowling individuellement avec 127 points et collective-
ment avec son équipe composée de Bintou, Mahmoud,
Martial, Halami, Pascal et Semer avec un total de 675
points. Bravo a tous ! Cette journée permet de réunir
chaque année les membres du Conseil dAdministration et
tous les salariés de tous les services et de partager un mo-
ment convivial.
Retour en images sur
cette journée.

-

d’Artefacts Spectacles et 2:
salariés de Respire ont parti-
cipé a un atelier collectif sur:
l'accés au logement et Ies:
droits et devoirs du locataire s
et du propriétaire. Cet atelier:
est animé par Ressource Toit:
au sein de leur appartementi
pédagogique situé a La:
Source. L'appartement péda—:
gogique permet de donner)
des conseils sur comment:
mieux vivre dans son loge-!
:ment et dans son quartier, comment faire des économies:
1 en apprenant a bricoler, en faisant soi-méme ses produits:
; ménagers, en relookant un meuble, en donnant une deu-!
! xiéme vie a un objet. Marie Pierre ANDRE et Isabelle PER—:
1 CHERON ont répondu aux questions des salariés : com-!
:ment trouver un logement? Comment se meubler? Com- |
! ment on déménage/emmeénage ? :




Les 25, 26 et 27 novembre, Christophe SERVEAU enca-
drant technique du service transport a assisté a une for-
mation sur le Management.

Sur le mois de décembre, nous accueillons 4 nouveaux
conducteurs. Nous souhaitons la bienvenue au sein du
service Transport A la Demande a Fabienne K, Saandi M.
M. et Karim E. H.

Comme a l'accoutumé, c’était au tour des équipes du
TAD, du ménage et des permanents de se réunir pour
une soirée conviviale. Nous avons été accueillis par le
restaurant Casa Pasta et le bowling d'Orléans le 13 dé-
cembre. Ambiance festive et bonne humeur étaient au
rendez-vous afin de passer un trés bon moment de cohé-
sion. Bravo a Viviane qui a remporté le bowling avec 127
points. A I'occasion de cette soirée, nous avons remercié
Miloud B. conducteur permanent depuis plus de 10 ans a
Aabraysie, qui nous quitte pour partir vers d’autres aven-
tures. Toute |'équipe tient a le remercier pour son inves-
tissement pendant toutes ces années et lui souhaite bon
courage pour la suite.

“Développemant

ENTREPRISE SOLIDAIRE

CLAIRE BUSSON - CSP

Suite au départ de Fanny Harmant
la mois dernier, nous avons recruté
Claire BUSSON au poste de Coordi-
natrice Socio-Professionnelle. Pour
rappel, Claire connait la maison
puisqu’elle avait effectué le rempla-
cement de Fanny entre janvier
2016 et décembre 2017 pendant la
durée de son congé parental. Elle
est titulaire du titre professionnel
de Conseillére en Insertion. Elle a
aussi eu une expérience au sein d'Artéfacts Spectacles et
était en contrat a I'Arche Abraysienne en tant que relais
Mission Locale pour 'accompagnement des jeunes de 15
a 25 ans. Claire prendra ses fonctions le 23 décembre.
Nous lui souhaitons la bienvenue !

Pour la joindre : cip@aabraysie.fr- 02 38 21 57 57

SERVICE COLLECTE

L'entreprise Veolia témoigne une __
nouvelle fois sa confiance a I'ESS,
puisque depuis le 16 décembre,
une équipe d’Aabraysie travaille sur |
la ligne de tri de la plate forme mul-
timodale de Chaingy pour ftrier le
carton, le plastique, le bois et la fer-
raille dans le cadre de l'application |
du "Décret 5 flux" sur les déchets
issus des industriels. Le service est
actuellement en phase de test et sera officiellement lan-
cé le ler février. Les agents ont suivi une formation de
sensibilisation aux risques sécuritaires liés au travail.
Suite a ce développement d’activité au sein du service
Collecte, Aabraysie a obtenu un conventionnement En-
treprise d'Insertion pour 3 postes. Nous avons donc re-
cruté Stéphane B. et Anthony S. en CDDI et Pierre S. qui
lui vient de I'ACl Espaces Verts. Nous avons aussi péren-
nisé Tony ALIKER, ancien salarié en insertion au poste de
chef d’'équipe pour ce nouveau service Collecte et Valori-
sation des Déchets. Il a dailleurs suivi une formation
« Comment organiser efficacement son chantier ».

L'équipe d'Aabraysie Dévelop-
pement s’est réunie le jeudi 19
décembre autour d'un repas o
partagé pour finir I'année sur un
moment convivial. Chacun a pu
faire découvrir sa spécialité. Aul
menu : cakes, tartes, salades de
crudités, poulet...

Merci a Saveurs et Talents pour
leurs douceurs sucrées.

FORMATION

Halima L. et Souhail D. sala-
riés de I'El Transport, ont
débuté une formation avec
'AFTRAL le 16 décembre
dernier. Leur objectif est
d'obtenir le titre profes-
sionnel Transport de Voya-
geurs qui inclut le passage
du permis D afin de valider leur projet professionnel et
d'intégrer une entreprise comme Kéolis ou Transdev.
Nous leur souhaitons bonne chance !




Nos actions
et rencontres

Depuis le 30 novembre dernier...

03/12 : Réunion sur les locaux avec la Mairie et réunion Kéolis (gestion des situations dégradées)

04/12 : 2éme journée 0 phyto et Repair café
05/12 : Comité de suivi

06/12 : Rdv avec Val Espoir

09/12 : Réunion inclusion numérique
11/12 : Réunion mensuelle Kéolis

13/12 : Réunion TPMR (Kéolis), entretiens ACl et soirée TAD / pot de départ de Miloud BOUBEKEUR

16/12 : Ouverture de la ligne de tri a Chaingy
19/12 : Repas de Noél
21/12 : Repair café

EAbIaysie

Developpement

ENTREPRISE SOLIDAIRE

05/12 : CAMob'ln

06/12 : Comité de suivi avec les financeurs

10/12 :Restitution du projet DRAC a ACM Formation
11/12 : Réunion du CCAS de St Jean de la Ruelle
17/12 : Journée de Noél

Q

05/12:20 ans ENVIE
06/12 : COPIL Déchets Verts et COPIL Réemploi

EAbraysie

Developpemem

09/12 : Prix régionaux de I'ESS sur la thématique des transitions écologiques et énergétiques R SOUARE

12/12 : Collectif ACI
17/12 : CDIAE
18/12 : Petit déjeuner insertion a I'ERTS

Q

c\ RESPIRE propose aux patrticuliers, \

respire entreprises et collectivités de
la métropole, un ensemble de services:
. Ecole de conduite
° Garage solidaire
. Collecte de papiers, cartons, textiles, livres...
. Débarras d’encombrants
. Service espaces verts, dont écopaturage
° Service chantier vert
. Ménage et répurgation
www.respire.org
[ Regie Respire
\ m Régie de quartier Respire /

ORLEANS
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offre diversifiée de services:

Transport a la demande

Entretien d’espaces verts et propreté urbaine
Entretien ménager et répurgation

Collecte et débarras d’encombrants

Tri et valorisation des déchets industriels
Petits bricolages

Repair café

www.aabraysie.fr

\\ m Aabraysie Développement /
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