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Cet été, Orléans Métropole a fait le choix d'achat

responsable en créant un important marché
~ d'insertion comprenant 12 lots. Le support d'ac-
tivité du marché est I'entretien et le nettoyage
des espaces publics. Aabraysie Développement,
Respire, OIE et Val Espoir ont répondu conjointe-
ment a certains lots du marché.

Aabraysie Développement a obtenu 2 lots en
¢ nom propre (Fleury les Aubrais, Boigny sur
Bionne / Chécy). Respire en a obtenu 3 (Bois de
I'lle, Boucle en Forét et Saint Jean de la Ruelle).

Les deux Régies sont aussi associées aux autres
Structures d’Insertion par I'Activité Economique
sur 2 autres lots (espaces fonciers et Zones d'Ac-
tivités Economiques). Sur les ZAE, il s'agit d'acti-
vités de propreté urbaine.

Suite a I'organisation du premier forum « Objectif Stage 3éme »
par Orléans Métropole et le Comité Local Ecole Entreprise, nous
avons eu le plaisir d’accueillir parmi nous du 3 au 7 février Kadija C.
du college Jean ROSTAND pour un stage de découverte. En vue
d'une carriere professionnelle s'orientant vers la communication,
‘ ~ Kadija a passé la semaine avec Clémence PERROT Agent de déve-
loppement pour découvrir les deux structures Aabraysie Dévelop-
pement et Respire et le métier de la com-
munication.




JOURNEE :

G PORTES OUVERTES * -
respire

de 10h a 17h

Venez découvrir
le garage solidaire et le service Collecte
de la Régie de quartier Respire

Z\. d'ingré, 26 rue des Marchais
M 45140 Saint Jean de la Ruelle

 pole, la Régie a investi dans un§
nouveau véhicule. Francisco M.:
salarié permanent et Samer H. en :
Contrat PEC constituent le bi-é
ndéme en charge de ce marché.

ENTREES ET SORTIES

Ahmed B. et Sylvain D. ont intégré le service Collecte.
Adel B. rejoint I'équipe du Ménage. Samer H. quant a lui
sera affecté au service Espaces Verts. Tous les 4 ont com-
mencé le 3 février en CDDI. Nous leur souhaitons la bien-
venue!

Le 18 février dernier Fatoumata D. a quitté la
Régie. Aprés 2 ans au service Collecte, elle
travaille a une entrée en formation a I’AFPA
pour devenir agent de restauration. Nous lui
souhaitons pleine réussite dans la suite de
son projet.

Julie F. salariée de la Collecte depuis le mois
de juillet dernier, a obtenu un CDI dans une
entreprise de transport. Nous lui souhaitons
bonne chance pour la suite !

NOUVEAUX PARTENARIATS
ECOLE DE CONDUITE

L'école de conduite Respire a signé une convention avec le
Département, le groupe Partnaire et le groupe La Poste
pour soutenir 8 jeunes accueillis par I'Aide Sociale a I'En-
fance le mardi 28 janvier, a I'Hotel du Département en pré-
sence de Marc Gaudet, Président du Conseil Départemental
du Loiret. Cette convention va permettre aux jeunes de pas-
ser leur permis de conduire gratuitement pour pouvoir
s'insérer dans la vie active. Les auto-écoles solidaires, Res-
pire et I’ALPEJ a Amilly sont les deux lieux choisis du dépar-
tement ou les huit jeunes passeront le permis de conduire.
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La Régie de quartier et I'école de conduite se sont égale-
ment associées au Lycée Maréchal Lelcerc afin de permettre
aux jeunes du lycée d’étre parrainés par des entreprises mé-
cénes qui leur financeront le précieux sésame. Ce nouveau
projet a été présenté aux chefs d’entreprise présents le 29
janvier lors de la cérémonie des
voeux de I'ADELIS et du GEP 45.

LE LYCEE MARECAAL LECLERT
ET LA REGIE DE QUARTIER RESPIRE
S'ASSOCENT

PARRAINEZ UN JEUNE
ET AIDEZ-LE A DBTENIR
SON PERMIS DE
CONDUIRE !

Suite au départ d’Aline MARTIN, nous avons:
recruté Sabrina ROMY au poste de Coordi- :
natrice Socio-Professionnelle. Sabrina est§
présente 17h30 par semaine a la Régie pour :
| accompagner aux cotés de Charline PEY-:
RAT, nos salariés en parcours d’insertion. :
: | Aprés des études en psychologie, Sabrina a
: choisi de faire une reconversion et a intégré la formation de :
CIP au Lycée Sainte Croix Sainte Euverte en 2016-2017.Elle a :
: travaillé 6 mois au sein de I'agence Pole Emploi de Saint:
: Jean de Braye puis 18 mois pour Envergure (anciennement§
: Agro-Form) qui accompagne des bénéficiaires du RSA. Nous:
§Iui souhaitons la bienvenue dans I'équipe. Pour la joindre:
: csp2@respire.org - 02382201 15 :




Nous avons accueilli Philippe L.V au
Service Transport a la Demande le
27 janvier.

Emilia H.D.S a elle aussi rejoint le Ser-
vice Transport a la Demande le 27
! » janvier.

Oumar T.a lui intégré le service Collecte et valorisation
des déchets a cette méme date.

Souhaitons leurs a tous les trois la bienvenue !

ENTREPRISE SOLIDAIRE

DEPART DE VIVIANE

Viviane L. est arrivée au sein
d'Aabraysie Bus en 2004.
Elle a connu les différentes
1w difficultés puis la reconstruc-
ﬁtion et enfin le développe-
A ment de l'association. Apres
16 années en tant que con-
© ductrice, il est maintenant
temps pour elle de profiter de
sa retraite. Nous lui souhaitons
un bon repos.

VISITE COMPOSTEUR

Le 29 janvier, Jean-Pierre AVIGNON (administrateur) et
Clémence PERROT (Agent de développement) ont été
visiter, avec 5 autres régies de la Région Centre Val de
Loire, un composteur électromécanique de la société
Upcycle installé au sein d'un tiers lieux insolite dans le
14éme arrondissement de Paris https://
lesgrandsvoisins.org/

Les Régies de quartier et de territoire de la Région étu-
dient actuellement la possibilité de mettre en place un
nouveau projet support d’insertion de gestion des bio-
déchets.

Aprés une année 2019 forte en développement, il était
important pour la gouvernance de la Régie de restructurer
les équipes.

Le 3 février dernier, nous avons ac-
cueilli Yohann MEUNIER au poste de
Responsable Administratif et Finan-
cier. Fort d’'une expérience de 5 ans
comme contréleur de gestion au
sein de l'association Orléans Inser-
tion Empiloi, il pilotera le p6le admi-
nistratif d’Aabraysie Développe-
ment.

Un nouveau poste de Directeur
Technique a également été pourvu,
nous vous présenterons cette per-
sonne dans la prochaine Lettre d'informations.

Amanda LEBOURGEOIS a repris son poste d'agent d’ac-
cueil, secrétaire commerciale et Céline MAZZOCHI qui la
remplacait pendant la durée de son congé parental est
désormais planificatrice / régulatrice au service Transport.




Nos actions

etrencontres

Depuis le 31 janvier dernier...

cole

03/02 : Réunion open badge a Blois
04/02 : Information collective ACl / El
05/02 : Conférence de presse véhicules électriques, Repair café, Collége régional UDES et signature proto-
cole de coopération CRESS/UDES
06/02 : Réunion marché espaces fonciers et Rdv Uniformation

07/02 : Séminaire CREFOP, observatoire départemental de la négociation en entreprise, Réunion dépét Sud
TAO pour la mise en place d'un Algeco, Conseil citoyen Pont Bordeau, Assemblée générale du Crédit Agri-

13/02: Journée CNLRQ / groupe de travail logiciel de suivi des parcours en insertion
15/02 : Repair café
20/02 : Rdv association des restaurateurs/producteurs orléanais
28/02 : Rdv APEC

EAbraysie
Développement

ENTREPRISE SOLIDAIRE

03/02 : Rencontre sur la thématique de la mobilité avec la Région Centre Val de Loire et la préfecture a Aubi-
gny sur Nére

C\ RESPIRE propose aux particuliers,

la métropole, un ensemble de services :

Ecole de conduite

Garage solidaire

Collecte de papiers, cartons, textiles, livres...
Débarras d’encombrants

Service espaces verts

Service chantier vert

Ménage et répurgation

www.respire.org

1 Regie Respire
m Régie de quartier Respire /

ORLEANS

METR®POLE

04/02 : Rencontre avec Valloire Habitat

07 et 08/02 : CA du CNLRQ

10/02 : Elections du Comité Social et Economique

11/02: CA et AG de Mob'In \

12/02 : Réunion commission Ressources Humaines ADELIS "’SII"

13/02 : Dialogue de gestion

14/02 : Webinair CRIA 45 sur « Construire des parcours a visée professionnelle »

18/02 : Présentation du garage solidaire et de l'auto-école a I'EPIS de Saint Jean de la Ruelle

26/02 : Rencontre avec ACM Formation

03/02 : Rencontre CAP HOTEL/IAE pour mettre en lien les SIAE et le groupe Cap Hotel %gp’;ﬂm\gfw

04/02 : Réunion emploi et mobilité - Orléans Métropole s

05/02 : Réunion UNIFORMATION IAE/aide a domicile

12/02 : Galette des rois de la FAPAL o

13/02 : COPIL réemploi \
respire

EAbmysie

Développemént Entreprise solidaire, AABRAYSIE
T et souowms DEVELOPPEMENT propose une

entreprises et collectivités de \

offre diversifiée de services :

Transport a la demande

Entretien d’espaces verts et propreté urbaine
Entretien ménager et répurgation

Collecte et débarras d’encombrants

Tri et valorisation des déchets industriels
Petits bricolages

Repair café

www.aabraysie.fr
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