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Edito

Les 23, 24 et 25 mai, Sandra D. (CIP), Tonino
N. (Encadrant technique Transport) et Clé-
mence P. (Agent de développement) ont
participé au Stage Acteurs. Cette formation
est mise en place par le Comité National de
Liaison des Régies de Quartier et se déroule
sur 2 cycles. Ce premier cycle était organisé
dans les locaux de la Régie de Bourges. Les
objectifs sont de mieux appréhender le
fonctionnement des Régies dans leur
double dimension associative et écono-
mique, comprendre leur role sur un terri-
toire défini et leurs spécificités (notamment dans le cadre des activités d'insertion), déve-
lopper le réle individuel et collectif de
chacun en incitant a une plus grande im-
plication personnelle dans la vie associa-
tive du quartier. C'était aussi l'occasion
pour eux de découvrir les activités et le
fonctionnement de la Régie de quartier de
Bourges et d'échanger avec le personnel
et les stagiaires sur les pratiques de cha-
cun. Suite de cette formation les 27, 28 et
29 juin dans la Régie de Saint Denis.

Le 3 juin s’est tenue une réunion régionale des Régies de Quartier. Tous les ans, environ
3 rencontres sont prévues afin de réunir
les Régies de la Région Centre Val de
Loire. Au programme de cette journée
organisée par Jean-Luc BIRSKI (délégué en
Région CVL pour le CNLRQ), 4 thémes : i |

1 - point de situation sur les convention- ;
nements IAE A o R I ——
2 - point sur la prise en charge des forma-
tions des salariés en insertion

3 - Régies de Quartier Centre Val de Loire
& Economie Sociale et Solidaire, rencontre
et échanges avec le Cré-Sol

4 - Actualité du réseau suite au Conseil
d’Administration des 10 & 11 mai.
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NETTOYAGE SALMONERIES

Les 27, 28 et 29 mai, Julien P., opérateur de
quartier de la Régie, a participé a un gros
chantier de nettoyage des Salmoneries. A la
demande des Résidences de I'orléanais il a
effectué le nettoyage des 24 descentes de
caves, débouché les évacuations d'eau et
passé le karcher.

un(e) SECRETAIRE D’ACCUEIL ET FACTURIERE
:CDD 9 MOIS 20 H / semaine en contrat Parcours Emploi
|Competences (possibilité d’évolution en CDI et 3Oh/I
,semalne) La personne est responsable de son travail sousl
I le contrdle de la secrétaire et de la comptable.

1 Les Missions & Activités du poste :

:— Accueil téléphonique et physique (traitement courrier
I départ - arrivée)

i - Classement et archivage des documents administratifs et
' comptables
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Préparation et rapprochement des données liées aux sub-
ventions.
Participation a toutes taches nécessaires au bon fonction-
: nement de l'activité
1 Compétences requises :
: Utilisation photocopieur, scan , connaissance Excel, Word
: et SAGE est un plus, notions comptables impératives

1 Envoyez votre candidature par mail a respire@respire.org
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Le 27 juin 2018, le Centre So-
cial Rol Tanguy, le bailleur
social Les Résidences de |'or-
[éanais, la Régie de quartier
Respire, les compagnons ba-
tisseurs, Orléans Métropole et
CLEO s’étaient associés pour
organiser collectivement un
événement pour les habitants du quartier « Ensemble les
Salmon'trient, les Salmon’rient ». Lors de cette journée une
huche a pain a été fabriquée. L'implantation et I'inaugura-
tion sont programmeées le 26 juin prochain.

BIENVENUE

Le 21 mai, nous avons accueilli Benaissa B. en CDDI de 4
mois au garage solidaire. Nous avons aussi accueilli Adbel
Aziz B. au service ménage et répurgation en contrat PEC
de 9 mois.

Le 3 juin Lydie R. a intégré le chantier vert en CDDI pour 4
mois et Prisca MK. le service ménage et répurgation en
contrat PEC de 9 mois. Bienvenue a tous !

'
]
- AGADELIS
]
]
:Le 11 juin c’était au tour de I'ADELIS d’organiser son As—:
:semblée Générale 2018. A l'ordre du jour : retour sur Ies:
1 travaux d'aménagement réalisés durant 'année sur le,
'Parc ceux a venir, I'édition 2018 des Vitrines et les petits :
:dejeuners entreprises animés tout au long de I'année. Jé- l
1 rome CHAUMETTE, Président de 'ADELIS est arrivé a la fin '
! de son mandat et a passé le relai a Stéphane HUIGUINEN.

Frececcccccccccccccccccccccccccaaaa
~ ACCOMPAGNEMENT
Mohammed S. du service Ménage et Répurgation a quitté:
la Régie pour un CDD a temps plein de 2 mois. |
Il a été embauché par la Ville d'Orléans. Son
contrat pourra étre évolutif en tant qu'agent:
contractuel catégorie C : fonction de jardinier!

l
a la Direction Générale Adjointe Territoires et !
Proximité Pole Sud Est. Bonne continuation !

I Charline P., Coordinatrice Socio- §
1 Professionnelle est partie en congé maternité g
:Ie 24 mai. Isabel R, la remplace depuis le 17
:juin et ce jusqu’au 1er octobre. Nous lui sou-
: haitons la bienvenue!




GUINGUETTE 2019

Le lancement de la Guin- -
. DU 14 JUIN
guette a eu lieu le 14 rtEEr SR
20%

juin. Vous pouvez bénéfi- g3 :
cier des festivités ﬁ < s ftr;

OF WH A 230
L

(spectacles, concerts,
animations) jusqu’au 1er
septembre. Comme
chaque année, une ¥ &
équipe d’Aabraysie Dé- A T T
veloppement coordonne R couctars
la buvette et propose ot
une carte gourmande
mettant a I'honneur des
produits frais et locaux,
souvent bio, confection-
nés par les artisans et
commercants locaux. Au menu : assiette du terroir, de
charcuterie, salades, tartines, hot dog, desserts...
Comme les années précédentes, la guinguette c’est au
Parc des Longues Allées du vendredi au dimanche de
16h a 22h. Pour avoir le détail de la programmation c'est
parici:

http://www.saintjeandebraye.fr/Acces-directs/
Actualites/Guinguette-du-Parc-demandez-le-
programme

FORUMS

Le 22 mai Orléans Métropole a
organisé un Rendez-vous pour
I'emploi consacré aux métiers du
Transport de voyageurs en parte-
nariat avec Péle Emploi et la CCl.
Entre 10h et 17h sur la Place du
Martroi, c'était I'occasion de pré-
senter le service Transport a la
demande aux demandeurs d’em-
ploi qui souhaitent s’orienter
dans cette voie.

Ebraysie
Deve st

L 4 "'—"- Le 13 juin, la Régie était aussi pré-
= sente au Forum « les supporters
de I'emploi » co-organisé par I'U-
' SO Foot, le RCO, Péle Emploi et
@l Orléans Métropole. Le forum s’est
déroulé au stade de I'USO Foot
entre 9h30 et 12h30. Ces ren-
contres permettent de mettre en
avant l'insertion par l'activité éco-
nomique et d'échanger avec les
demandeurs d’emploi sur les solu-
tions qui peuvent leur étre proposées.
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Une partie de I'équipe du siége et 3§
du service Transport d'Aabraysie &
s’est réunie le vendredi 14 juin au- ¢
tour d'un barbecue organisé par}
Miloud B., conducteur permanent.
Au programme : un moment convi-
vial autour de bonnes grillades pour
apprendre a se découvrir autrement
entre collégues!

DERNIER REPAIR.
CAFE AVANT L'ETE

Le 15 juin avait lieu au 6-10 Pole ESS M
entre 14h et 18h, le dernier Repair Café & Z?_]
avant la pause estivale. Vous pourrez re- 2 L
trouver les bénévoles a partir du samedi ‘/ﬁf\r\{

21 septembre. Nous vous réservons du . pair Caté

nouveau pour la rentrée ! A suivre.

ACCOMPAGNEMENT

Catherine C. salariée en CDDI a quitté la
Régie. Elle a signé un contrat Parcours Em-
ploi Compétences de 11 mois en tant
gu’'agent d'entretien des locaux et des es-
paces verts au Conseil Régional pour le
compte du lycée Paul Gauguin. Afin de lui§
permettre une intégration en douceur,
nous lui avons suspendu son contrat en
CDDI le temps de sa période d'essai jusqu’au 30 juin.

Ismail B., Halima L. et Christophe S. ont suivi la formation
Cap Client organisée par Keolis. Les objectifs de cette for-
mation sont : 1) comprendre les enjeux et l'intérét d'une
démarche de service pour les agents, les clients et Keolis,
2) se mettre a la place du client pour mieux comprendre
ses attentes et ses besoins 3) sapproprier les fondamen-
taux du service Tao.




Nos actions
et rencontres

Depuis le 20 mai dernier...

03/06 : Réunion de coordination des acteurs du Pont Bordeau

05/06 : CDIAE

11/06 : AG du 6-10 Pole ESS

13/06 : Forum emploi USO - RCO

14/06 : Ouverture de la guinguette, barbecue d'équipe a Aabraysie et Féte des voisins au Pont Bordeau
15/06 : Repair Café

18/06 : Réunion UDES

19/06 : AG de la Ressourcerie AAA

21/06 : Féte de la musique au parc des Longues Allées (guinguette)

25/06 : AG du GEZI

26/06 : Réunion mensuelle Keolis et rdv avec le Syndic du Clos de la Pilvardiere

27,28 et 29/06 : Stage acteurs a Saint Denis pour Tonino N, Sandra D, Clémence P
27/06 : Réunion inclusion numérique Saint Jean de Braye

28 et 29/06 : Festival L'Embrayage (guinguette)

06 et 07/06 : Formation Sauveteur Secouriste au Travail dispensée par I'’AFTRAL et réunion a la CRESS
07/06 : Raconte-moi la Prairie

11/06 : AG de I'ADELIS

17/06 : Réunion Plateforme de mobilité a ACM Formation

19/06 : Enquéte métier pour Stéphane B. au Pole ESS

20/06 : AG ACM Formation

21/06 : Journée de l'innovation sociale au Lab’O

26/06 : Conférence régionale sur 'engagement des entreprises dans la stratégie de lutte contre la pauvreté et
inauguration huche a pain

28/06 : Rencontre avec Stéphane Marquez EDF

29/06 ; Féte de quartier

03/06 : Réunion régionale des régies de quartier a Saint Jean de Braye et AG d'OIE

11/06 : AG de Fratercité et Information collective de recrutement IAE + Jardin KODIKO
14 et 15/06 : AG CNLRQ a Nantes

17/06 : AG Saveurs et Talents

20/06 : Présentation du plan d’actions prévention des déchets

24/06 : COPIL réemploi et atelier collectif sur le marché de 'emploi a 'Arche Abraysienne
26/06 : Présentation du GASIO a Orléans Métropole

28/06 : Réunion d'information IAE a I'ERTS
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o EAbraysie
\ RESPIRE propose aux particuliers, Développemént Entreprise solidaire, AABRAYSIE

respire entreprises et collectivités de
la métropole, un ensemble de services:

oo | DEVELOPPEMENT propose une
offre diversifiée de services :

° Ecole de conduite ° Transport a la demande
. Garage solidaire 3 Entretien d’espaces verts et propreté urbaine
. Collecte de papiers, cartons, textiles, livres... Entretien ménager et répurgation
. Débarras d’encombrants Collecte et débarras d’encombrants
. Service espaces verts, dont écopaturage Petits bricolages
. Service chantier vert Gestion de la guinguette de la ville
. Ménage et répurgation Repair café
e & www.aabraysie.fr
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