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:En 2019, 29 éléves de l'auto-école ont obtenu leur code,
: soit un taux de réussite de 67% dés le premier passage et
: 39 éléves ont obtenu leur permis, soit un taux de réussite
: de 59% au premier passage.

Le 8 janvier I'auto-école a renouvelé son parc de voitures.
: Désormais les éléves font leur apprentissage sur une Re-
: nault Clio 5 en boite mécanique et sur 2 Renault Captur
: en boite automathue
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BIENVENUE

Depuis le 6 janvier nous avons intégré 5 nouveaux sala-
riés en insertion :

Rachel M. et Abdelhamid B. au service ménage

David G. au service espaces verts

Ismail M. au service chantier vert

Sidali S au garage solidaire

Nous avons aussi recruté Nemo RUOCCO au poste de
chef d'équipe chantier vert.

Miguel GARCIA a quant a lui signé un CDI au poste de
Chef d'équipe du service Espaces Verts.

Rachel M. Abdelhamid B. David G.

1)

Nemo R. Miguel G.
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- A noter dans vos agendas, le
- garage solidaire Respire et la
§Co|lecte proposeront une
: opération portes ouvertes le
- vendredi 13 mars.

Depuis le 6 janvier, le:
U carace | garage solidaire Res-§
¥ ous B pire fait peau neuve et :
connait quelques mu-:

tations. Depuis sa créa- -
~ tion en 2011, il était§
. conventionné pour 3:
postes en Atelier et:
Chantier  d'Insertion. :

MAIS PAS QUE,,, Désormais, il est con-:

ventionné  pour 4:

- postes en Entreprise d’Insertion. Les missions principales du
§garage ne changent pas. Toute I'équipe a pour objectif de :
- favoriser l'insertion sociale et professionnelle et de proposer
- des solutions a des personnes ayant des difficultés finan-:
- ciéres. La grosse nouveauté en ce début d’année c’est qu'il :
§est maintenant ouvert a tous. Le garage propose des solu- :
“ tions a des tarifs attractifs aussi bien pour les publics pou-§
- vant bénéficier de prescription que pour tous publics.

: Prenez contact avec le garage pour + d'infos :

:0238727013 :
: ZI INGRE - 26 rue des Marchais 45140 Saint Jean de la Ruelle

- Accueil du public : Les lundis, mardis, jeudis et vendredis de *
9h a 12h. Et sur rendez-vous les apres-midi. :
¢ Accueil téléphonique : Les lundis, mardis, jeudis et vendre-

- dis de 8h a 12h et de 13h30 & 17h. Les mercredis de 8h a
“12h.

Aline MARTIN, Coordinatrice Socio- :
Professionnelle quitte la Régie pour partir vers :
de nouvelles aventures. :
« J'ai passé, au sein de Respire, 16 mois riches :
de partage, de rencontres, d’émotions, de par-: :
cours magnifiques, de personnes qui chacune

m ‘ont beaucoup apporté. Merci a tous ! Mais ce n’est pas :

Yy

_une fin, c’'est une continuité. L'aventure se poursuit pour:
: Moi aux Ateliers LigéteRiens a Tavers :
(insertion@lesateliersligeteriens.org) et je compte bien con-§
- tinuer a avoir de vos nouvelles et a travailler en partenariat :
:avec vous ! Alors a trés vite ! Belle continuation a tous. Je:
:vous souhaite le meilleur dans votre vie professionnelle§

: comme personnelle. CARPE DIEM ! »



Le service Transport a la Demande a accueilli Mohamed
T.en CDDI le 2 janvier. Nous lui souhaitons la bienvenue !

Teddy E. et Ismail B. sont entrés en formation avec I'AF-
TRAL le 20 janvier pour obtenir le titre professionnel
Transport de marchandise. La formation est prévue jus-
qu’au 15 avril.

Abdoulaye D. a quant a lui intégré le 30 décembre, la
formation proposée par Sécuritas par le biais d’Orléans
Terre d'emploi pour obtenir le titre professionnel
d’Agent de Prévention et de Sécurité afin de valider son
projet professionnel.

L'Atelier Chantier d’Insertion Espaces Verts et Propreté
Urbaine a intégré 4 nouveaux salariés le 6 janvier : Letitia
N.B., Lilian T., Mauro Jeorge Y. M., et Sébastien B.

Mohamed T. Letitia N. B. Lilian T.

Mauro Jeorge Y.M.  Sébastien B.
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CDI SANDRA

Sandra DUFOUR, Conseillére en
' Insertion Professionnelle arrivée le
2 janvier 2019 avait signé un CDD
~ d’'un an. Son poste était partagé
avec Artefacts Spectacles, autre
structure d'insertion située a Fleu-
ry les Aubrais. Sandra a signé un
CDlI a temps plein au sein
d'Aabraysie Développement le 1er
janvier 2020. Elle s'occupe de l'ac-
compagnement des salariés en
parcours d’insertion aux cotés de Claire BUSSON. Pour la
joindre 02 38 21 57 57—cip2@aabraysie.fr

POINT INSERTION 2019

Pour I'Entreprise d’Insertion
b+ (Transport a la Demande), Aa-
braysie Développement comp-
{ tabilise en 2019, 100% de sor-
“ ties dynamiques dont 9 sorties

> durables, 4 sorties positives et 1
sortie en transition.

Pour I'Atelier Chantier d'Insertion (Espaces Verts et Pro-
preté Urbaine), nous comptabilisons 69 % de sorties dy-
namiques dont 5 sorties durables, 9 sorties positives et 4
sorties en transition.

Sortie durable : CDI ou CDD / intérim supérieur a 6 mois

Sortie positive : Formation (pré)qualifiante
Sortie en transition : CDD ou intérim inférieur a 6 mois

# Soucieuse de répondre au

'~ Mieux aux enjeux environne-
7 -» Mentaux et sociétaux de de-
. % main, Orléans Métropole est
engagée dans une démarche
de Smart City (« Ville intelli-
gente »). Afin de tendre vers
son objectif de territoire
neutre en carbone d'ici a 2050, la Métropole engage la
transition énergétique de son territoire. Tous les véhicules
du Réseau Tao seront 100% électriques d'ici a 2024. De-
puis le 6 janvier, 7 véhicules électriques sont mis a disposi-
tion du Transport a la Demande. Deux véhicules circulent
sur les zones sud et 5 sur les zones nord.

DECES D'’ANNE-MARIE
LEJEUNE

Nous avons appris le 6 janvier, le
déces de notre ancienne collégue
et amie Anne-Marie Lejeune, a l'is-
sue d'une inéluctable maladie.
Anne-Marie était encore adminis-
tratrice de la régie il y a moins d'un
an. Nous pleurons la perte d'une
personne de qualité, soucieuse du
bien public et des autres.
Ses obséques ont eu lieu vendredi 10 janvier a I'église St
Jean de Bosco a Orléans (Argonne). Nos pensées sont diri-
gées vers sa famille et ses proches.




Nos actions
et rencontres

Depuis le 30 novembre dernier...

06/01 : Accueil nouveaux salariés ACI

08/01 : Visite des potentiels futurs locaux administratifs

09/01 : Forum emploi suite parcours FLE

15/01 : Réunion PMR a Kéolis et veeux Fleury les Aubrais et Orléans
17/01 : Réunion CREPI

18/01 : Repair Café

20/01 : Positionnement ATLAS ETRE ET SAVOIR

22/01 : Visites des sites par la FREDON (0 pesticide)

23/01 : Human Tech Day (CRU) - Inclusion numérique

27/01 : Rdv Legis Assur

28/01 : Rdv Orléans Métropole (Philipe Leloup), rdv APEC et voeux CESER

06/01 : Ouverture du garage solidaire a tous

08/01 : Réunion maison de I'emploi saint jean de la ruelle concernant le contrat de ville

13/01 : Voeux de la ville d’Ingré

14/01 : Réunion commission RH ADELIS

15/01 : Objectif stage 3éme au Lab’O, rencontre avec le lycée Maréchal Leclerc et rencontre avec I'APLEAT
16/01 : Présentation du garage solidaire et de I'école de conduite a I'AFEC et voeux de la ville de Saint Jean
de la Ruelle

21/01 : Signature convention mécénat avec La Poste, Partnaire et le Conseil Départemental pour le finance-
ment de permis de conduire pour les enfants de I’ASE

22/01 : Rencontre CCAS de St Jean de la Ruelle

24/01 : Rencontre avec I'association Aurore concernant I'école de conduite

28/01 : Rdv inclusion numérique

29/01 : Voeux de I'’ADELIS

06/01 : Voeux Saint Jean de Braye

07/01 : Voeux de la CRESS

08/01 : Voeux du Conseil Régional

09/01 : Réunion sur logiciel RH

15/01 : Galette et voeux de la ville et de la Métropole d'Orléans pour les associations
16/01 : 2éme journée DLA réémploi

17/01 : CA du GASIO

21/01 : CTA et réunion CIP pour ateliers thématiques

27/01 : Veeux Mission Locale d'Orléans
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\ RESPIRE propose aux particuliers, Développemént Entreprise solidaire, AABRAYSIE

respire entreprises et collectivités de PTREPSE SOUOARE DEVELOPPEMENT propose une
la métropole, un ensemble de services : offre diversifiée de services :
. Ecole de conduite . Transport a la demande
Q Garage solidaire . Entretien d’espaces verts et propreté urbaine
3 Collecte de papiers, cartons, textiles, livres... . Entretien ménager et répurgation
. Débarras d’encombrants . Collecte et débarras d’encombrants
O Service espaces verts, dont écopaturage . Tri et valorisation des déchets industriels
. Service chantier vert . Petits bricolages
. Ménage et répurgation . Repair café
www.respire.or .
P 9 www.aabraysie.fr
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